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Contexto actual

 ¢(Por qué es importante hablar de la violencia de
género?

 ¢(De qué manera afecta la violencia de género en
entornos educativos al bienestar de nifos, ninas y
adolescentes?

* ¢(Qué medidas se han implementado para preveniry
erradicar la violencia de género en estos espacios
educativos?




Conceptos

Roles, comportamientos, actividades y atributos construidos social y
culturalmente en torno al sexo asignado al nacer; que una comunidad
en particular reconoce en base a las diferencias bioldgicas.

Violencia de género

“Acciones dirigidas contra una persona o grupo de personas debido a su

género, identidad, expresion de género u orientacion sexual que causen

dano y/o sufrimiento psicoldgico, fisico o sexual” (SAEP, 2023).

. )

Mujeres, ninas y personas LGBTIQA+ son las
principales afectadas por este tipo de
violencia.




Conceptos

Orientacion sexual

Capacidad de cada persona de sentir atraccion emocional, afectiva y/o

sexual hacia otras personas, ya sean de un género diferente al suyo, de

su mismo género, o de mas de un género.

Identidad de género

Vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente
profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al nacer,

incluyendo la vivencia personal del cuerpo.

Expresion de género

Forma en que la persona manifiesta externamente su identidad de

género y como la perciben las y los demas mediante su nombre,
expresion de sus roles sociales y su conducta,

vestimenta,
independiente del sexo asignado al nacer.
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Violencia de genero en espacios
educativos

“Todo acto o amenaza de violencia psicologica,
fisica o sexual que es ejercida al interior de las
comunidades educativas, teniendo como base
las normas, estereotipos y sesgos de género
prevalentes que refuerzan relaciones de
desigualdad y discriminacion” (SAEP, 2023). Esta
puede ocurrir dentro o fuera del establecimiento
educacional, incluyendo vias digitales.

Nifas, nifos y adolescentes pueden ser victimas de
violencia basada en género, consolidandose como

una experiencia danina que impacta en su bienestar
integral, en el desarrollo de sus identidades y en sus
trayectorias educativas.




Ejemplos explicitos de violencia de género en
espacios educativos

Castigo corporaly violencia fisica

Obligar a nifos y ninas a

Cualquier accién que implique el gjercicio intencionado de dolor o humillacion mantener posiciones incémodas
;. . ;. . . que generan dolor o incomodidad
fisica, y de estrategias fisicas para detener actitudes o comportamientos fisica, como una medida
catalogados como “inapropiados”. disciplinar.

Violencia sexual

Imposicion de una actividad sexualizada o acto de indole sexual. Se puede
ejercer por medio de amenazas, intimidacion, engano, uso de confianza y
afecto, o cualquier otra forma de presion.

VI (@) le nc | a pS | CcO l_(')g| ca Respuestas indiferentes o

invalidantes ante expresiones

Cualquier acto basado en abuso emocional, abuso verbal (amenazas, insultos, emocionales de ninosy ninas que
. . L, . L . o, buscan intervencién a propésito
descalificaciones o burlas), coercidon, humillacion e intimidacion. de situaciones de violencia de

género.
Discriminacién de género

Toda distincion, exclusion o restricciéon que cause privacion, perturbacion o
amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales
especificamente cuando se funda en motivos referidos al género.




Ejemplos implicitos de violencia de género en
espacios educativos

Uso de lenguaje sexista y discriminatorio
Ej: Uso de lenguaje cotidiano

Uso del lenguaje oral, escrito y grafico que promueve relaciones desiguales verbal que utiliza Gnicamente “los

entre lo masculino y lo femenino, que reproduce estereotipos de género y/o que nifios” para referirse toda la nifiez
. y . te.

excluye a personasy colectivos en relacién con su género. presen e

Curriculum oculto que promueve ideas sexistas y excluyentes o S o o paie e Eien e

. . . PN . . clases, y el grupo que mas
Concepciones, valoraciones, significados y creencias sobre el género, que se participa se le pasa una pelota de

encuentran a la base de los contenidos curriculares, las practicas de futbol para salir antes (en temas
~ l d t b .. d L . l . t . t de socializacion, es una
ensenanza, la distribucion del espacio y las interacciones entre personas recompensa para motivar a los

educadorasy ninasy ninos. hombres).

Interacciones que reproducen estereotipos de genero
Ej: Interacciones en las que

Interacciones entre personas educadoras — ninas y ninos, que refuerzan predomina el uso de expresiones

estereotipos de género sobre sus capacidades, necesidades, intereses y que minimizany no posibilitan
i o i . ) espacios para la expresion
formas de actuar, pensar y sentir, dificultando asi un acompanamiento al emocional de nifios, en

comparacion a las ninas.

desarrollo de identidades de género libres de sesgos.




CULTURA

Predominan creencias excluyentes
de la diversidad, estereotipos y
sesgos de genero.

POLITICAS

Politicas institucionales, curriculums,
PEI, reglamentos y protocolos
internos gue no reconocen ni abordan

explicitamente desigualdades de
genero y/o violencia basada en
genero, o la ausencia de
implementacion de estos mismos.

PRACTICAS

Practicas de violencia basadas
en género (estrategias de
ensenanza de lenguaje,
interacciones,
discriminaciones, actos o
amenazas deviolencia).




cComo se ha hecho cargo la

normativa de esta
problematica?
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¢ Declaracion Universal de los Derechos Humanos

e Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica)

e Convencion sobre la Eliminacion de Todas las formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW)

e Convencion Internacional de los Derechos del Nifio

e Convencion Interamericana para prevenir, sancionary erradicar la violencia contra la mujer
(Belém do Para)

* Declaracion de Beijing y Plataforma de Accion de Beijing

* Principios de Yogyakarta

* Consenso de Montevideo sobre Poblacion y Desarrollo

* Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)




Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948)

Proclama derechos humanos fundamentales respecto de todos los seres
humanos.

Es ampliamente reconocida por haber inspirado y allanado el camino para la
adopcion de mas de setenta tratados de derechos humanos, que se aplican
hoy en dia.

Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José) (1969)

Define los derechos humanos que los Estados parte (americanos) se
comprometen a respetary garantizar que sean respetados.

Creala Corte Interamericana de Derechos Humanos (CIDH).

Convencién Internacional de los Derechos del Nino (1990)

Consagra a los ninos, ninas y adolescentes — NNA- (menores de 18 afnos) como
sujetos de derecho.

En este sentido, son titulares del derecho a la educacion, lo que implica
garantia, proteccion y respecto, sin discriminacion de ningun tipo, lo que
incluye la igualdad de género (entre ninas y nifos).




Convencion sobre la Eliminacion de Todas las formas de Discriminacion contra la

Mujer (CEDAW) (1979)

Articulo 1° “A los efectos de la presente Convencion, la expresion “discriminacion contra la
mujer” denotara toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por
objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer,
de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, economica,
social, culturaly civil o en cualquier otra esfera’.

Establece marco obligatorio de cumplimiento para los Estados parte para lograr la igualdad
de género y empoderamiento de mujeres y ninas.

Estipula que deben incorporar perspectiva de género en todas sus instituciones, politicas y
acciones con el fin de garantizar la igualdad sustantiva.

Convencioén Interamericana para prevenir, sancionary erradicar la violencia contra

la mujer (Belém do Para) (1994)

Articulo 1° “Para los efectos de esta Convencion debe entenderse por violencia contra la
mujer cualquier accion o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafno o
sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el
privado.”

Tiene como objeto prevenir, sancionar, y erradicar la violencia contra las mujeres, como una
violacion de sus derechosy libertades fundamentales.

Recoge un catalogo de derechos y libertades reconocidos a las mujeres en los instrumentos
regionales e internacionales de derechos humanos.




Declaracion de Beijing y Plataforma de Accion de Beijing (1995)
Se adopta en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer en 1995.

Subraya la importancia de la educacion en la promocién de la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres.

Establece una serie de objetivos estratégicos y medidas para el progreso de las mujeres y el
logro de laigualdad de género en 12 esferas cruciales, entre ellas, educacion.

Principios de Yogyakarta (2006)
Principio 16 “Toda persona tiene derecho a la educacion, sin discriminacion alguna basada en
su orientacién sexual e identidad de género, y con el debido respeto hacia estas”.
Establece principios y medidas con claridad y coherencia a los Estados respecto de la

proteccion, respeto y promocion de los derechos humanos de las personas LGBTIQA+ para
eliminar la discriminaciény violencia basada en la orientacion sexual e identidad de género

Consenso de Montevideo sobre Poblaciony Desarrollo (2014)

Acuerdo intergubernamental de América Latinay el Caribe (CEPAL) que constituye hoja de ruta
para la integracion plena de la poblacion y su dinamica en el desarrollo sostenible con igualdad
y enfoque de derechos, entre otros, la igualdad de género.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) (2015)
La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es una agenda global de desarrollo universal.

ODS 5 establece lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifas
para acelerar el desarrollo sostenible.

ODS 4 apunta a garantizar la educacion inclusiva, equitativay de calidad.
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Ley N°20.370 (2009)
Ley General de Educacion.

Ley N°20.418 (2010)
Fija Normas sobre Informacion, Orientacion y Prestaciones en Materia de Regulacion de la Fertilidad.

Ley N°20.609 (2012)
Establece Medidas contra la Discriminacion.

ey N°20.845 (2015
Ley de Inclusion Escolar
Ley N°21.369 (2021)
Regula el Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacion de Género en el ambito de la Educacion Superior.

Ley N°21.430 (2022)

Sobre Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifez y Adolescencia.
Ley N°21.643 (2024)

Modifica el Codigo del Trabajo y a otras leyes en materia de prevencion, investigacion y sancién del acoso laboral,
sexual o de violencia en el trabajo (Ley Karin)

Ley N°21.675 (2024)
Estatuye Medidas para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia en contra de las Mujeres, en Razén de su Género




Ley N° 21.369, que regula el acoso sexual, la
violencia y la discriminacion de género en el

ambito de la educacion superior

Articulo 1° “Promover politicas integrales orientadas a prevenir, investigar, sancionar y
erradicar el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género, y proteger y reparar
a las victimas en el ambito de la educacion superior, con la finalidad de establecer
ambientes seguros y libres de acoso sexual, violencia y discriminacion de género, para todas
las personas que se relacionen en comunidades académicas de educacion superior, con

| prescindencia de su sexo, género, identidad y orientacion sexual”. ]

Se reconoce y ampara el derecho de toda persona a desempenarse en
espacios libres de violencia y de discriminacion de género.

“Es deber de todas las instituciones de educacion superior adoptar todas las medidas que
sean conducentes para prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia
y la discriminacion de género, y proteger y reparar a las victimas en el ambito de la educacion
superior, promoviendo, en particular, las relaciones igualitarias de género”.




Ley N° 21.369, que regula el acoso sexual, la
violencia y la discriminacion de género en el
ambito de la educacion superior

Articulo 2° Concepto de acoso sexual: “cualquier accion o conducta de naturaleza o connotacion

sexual, sea verbal, no verbal, fisica, presencial, virtual o telematica, no deseada o no consentida

por la persona que la recibe, que atente contra la dignidad de una persona, la igualdad de

derechos, su libertad o integridad fisica, sexual, psiquica, emocional, o que cree un entorno

intimidatorio, hostil o humillante, o que pueda amenazar, perjudicar o incidir en sus oportunidades,

condiciones materiales o rendimiento laboral o académico, con independencia de si tal
\ comportamiento o situacion es aislado o reiterado”’.

|

Es contrario a la dignidad de las personas, su
libertad, integridad personaly la igualdad de

derechos y prohibicion de discriminacion
arbitraria.




Ley N© 21.430, sobre garantias y proteccion
integral de los derechos de la ninez y adolescencia

|

Su objetivo es la garantia y proteccion integral, el ejercicio efectivo y el goce
pleno de los derechos de los ninos, ninhas y adolescentes, en especial, de

los DDHH que les son reconocidos en la CPR, en la Convencidn sobre los
Derechos del Niho, en los demas tratados internacionales de DDHH
ratificados por Chile que se encuentren vigentes y en las leyes.

Articulo 2° Deberes de los Organos de la Administracion del Estado

a) Garantizar, en condiciones de igualdad, el libre y pleno goce y ejercicio
de los derechos de los ninos, nifas y adolescentes, para lo cual adoptaran
las politicas, planes y acciones necesarias para esos fines.

h) Crear, ejecutar y destinar recursos suficientes para entregar una
proteccion especializada destinada al restablecimiento de los derechos
de los ninos, ninas y adolescentes cuyos derechos hayan sido vulnerados.

VA




Ley N° 21.430, sobre garantias y proteccion
integral de los derechos de la ninez y adolescencia

“Los nifos, nifas y adolescentes tienen derecho a la igualdad
en el goce, ejercicio y proteccion de sus derechos, sin
discriminacion arbitraria (...)".

“Ningun nino, niha o adolescente podra ser discriminado
en forma arbitraria en razon de su (...) cultura, estatus
migratorio, caracter de refugiado o asilado, situacion de
discapacidad o socioecondmica, de maternidad o paternidad,
sexo, orientacion sexual, identidad de género, expresion de
género, caracteristicas sexuales, diferencias que el NNA
tenga o haya tenido a causa de su desarrollo intrauterino,
salud, estar o haber sido imputado, acusado o condenado
por aplicacion de la ley N° 20.084 (...) o en razdon de cualquier
otra condicion, actividad o estatus suyo o de sus padres y/o
madres, familia, representantes legales o de quienes lo tengan
\ legalmente a su cuidado”.

|

Articulo 8: Igualdad y no

discriminacion arbitraria

Articulo 13: Perspectiva
de género.

\

{ “Los organos del E° deben introducir la perspectiva de género \
en el desarrollo, puesta en practica y evaluacion de las
medidas que adopten en relacion con los NNA, de modo que,
en todas las politicas publicas, actuaciones, servicios y
programas dirigidos a ese sector poblacional se tome en
consideracion la variable del género”. '




Ley N° 21.430, sobre garantias y proteccion
integral de los derechos de la ninez y adolescencia

“Todo nino, nifa y adolescente tiene derecho a ser tratado con respeto. Ningun nifio, niAa o
adolescente podra ser sometido a violencia, malos tratos fisicos o psiquicos, descuidos o tratos
negligentes, abusos sexuales o de cualquier otra indole, venta, trata, explotaciones, tortura u otro
trato ofensivo o degradante”.

Los nifnios, ninas y adolescentes seran protegidos contra cualquier tipo de coaccidon, con movil
discriminatorio, por razones de orientacion sexual, identidad o expresion de género, entre otras. Los
organos de la Administracion crearan y fomentaran programas sobre los derechos sexuales y
respeto _a la diversidad de los nihos, ninas y adolescentes, que incluya, en su caso, el
acompanamiento social a quienes lo soliciten, sin perjuicio de la posibilidad del servicio de
ofrecerlos libremente.

Los ninos, nihas y adolescentes seran protegidos contra cualquier tipo de violencia con movil
discriminatorio.

Los establecimientos educacionales deberan contar con protocolos para prevenir, sancionar y
reparar las conductas constitutivas de cualquier tipo de acoso y violencia sexual, y con
\ mecanismos de prevencion, resolucion y reparacion de las distintas formas de bullying escolar”.

|

Articulo 36: Derecho a la proteccién

contra la violencia




Ley N° 21.430, sobre garantias y proteccion
integral de los derechos de la ninez y adolescencia

Articulo 41: Derecho a la

educacion

e

“El Estado garantizara, en el ambito de sus competencias y
conforme a sus atribuciones y medios, una educacion
sexual y afectiva integral, y velara por que los
establecimientos educacionales otorguen el debido respeto
a la diversidad étnica, cultural y religiosa de los ninos, ninas
y adolescentes, asi como por promover ambientes
educativos libres de violencia, maltrato y bullying.

Los drganos de la Administracion del Estado competentes
tomaran todas las medidas necesarias para que ningun
nino, nina o adolescente sea excluido del sistema
educacional o vea limitado su derecho a la educacion por
motivos que puedan ser constitutivos de discriminacion
arbitraria’.




Ley N° 21.430, sobre garantias y proteccion
integral de los derechos de la ninez y adolescencia

“Los ninos, nifas y adolescentes tienen derecho a recibir, en el contexto de su
educacion, una ensenanza sobre su sexualidad, de una manera integral y
responsable, que incorpore la prevencion de embarazos no deseados. El
contenido de dicha ensefanza debera ser apropiado y pertinente a la edad,
madurez y grado de desarrollo de sus receptores.

El Estado tomara todas las medidas necesarias para asegurar la adecuada
proteccion y desarrollo de las ninas y adolescentes que enfrentan un embarazo
temprano, asi como condiciones dignas y equitativas para el nacimiento de sus
hijas o hijos, su lactancia, apego y crianza, asi como también la
corresponsabilidad de los padres y/o madres. Tienen derecho a la proteccion del
Estado en su doble condicion de niAos, nifas y adolescentes, y de madres o
padres.

Los ninos, ninas y adolescentes tienen el derecho a ser apoyados en el ejercicio
de su maternidad y/o paternidad, y no pueden ser presionados o forzados, en
modo alguno, a entregar a sus hijos o hijas en adopcion. Se prohibe toda
discriminacion en contra de nifnos, ninas y adolescentes que viven un embarazo,
maternidad y/o paternidad, especialmente, impedirles el acceso o permanencia
en establecimientos educacionales”’.

Articulo 45: Medidas de
prevenciony proteccion

del embarazo,
maternidad y paternidad
de menores de 18 anos.




Ley N° 21.643, que introduce modificaciones al Codigo del
Trabajo y a otras leyes en materia de prevencion,
investigacion y sancion del acoso laboral, sexual o de

violencia en el trabajo (Ley Karin)

|

Norma que regula los hechos de acoso laboral,
sexual, cometidos por el/la empleador/a o poruno o

mas trabajadores/as, en contra de otro/a u otros/as

trabajadores/as, y de violencia en el trabajo ejercida
por terceros, introduciendo medidas de prevencién
y resguardo y fortaleciendo procedimientos de
investigacion para alcanzar espacios de trabajo
libres de violencia.

Dicha ley es aplicable a los
establecimientos educacionales,

estableciendo una serie de obligaciones a
las entidades sostenedoras.

La violencia en el trabajo
ejercida por terceros en el
ambito de la educacion se
refiere a las conductas de
violencia y/o acoso en
contra de docentes y AAEE,
cometidas ya sea por

quienes no forman parte de
la comunidad educativa,
como por miembros de
esta (madres, padres,
apoderados/as y
estudiantes).




Ley 21.643 (Ley Karin)

Los sostenedores deben dar cumplimiento a las medidas establecidas en esta ley, en tanto
constituye la normativa laboral vigente. Respecto al resto de la comunidad educativa, se
deben acatar lo dispuesto en la normativa educacional vigente.

Vinculo educativo entre . Lasreglas de convivencia se consagran en el
entidades sostenedoras Reglamento Interno (requisito para obtenery

En este - .
y comunidad educativa mantener el Reconocimiento Oficial).

contexto, se
distinguen dos

relaciones

jerarquicas: Vinculo laboral entre e Seregula por la normativa laboral, segun el estatuto
legal aplicable, que define las obligacionesy

entidades prohibiciones de los trabajadores, establecido en el
sostenedoras Y Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad

trabajadores/as (RIOHS).




Ley 21.643 (Ley Karin)

Infografia: “Aplicacion de la Ley Karin en establecimientos educacionales”

Prevencién Investigacién Medidas correctivas

La Superintendencia de Educacion fiscaliza el cumplimiento de la normativa educacional en materia de acoso sexual,
laboral y violencia en el trabajo (Reglamento Interno) y resguarda la activacion oportuna de los protocolos correspondientes.




Ley N° 21.675, que estatuye medidas para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia en contra de las
mujeres, en razon de su género (Ley Integral)

“Toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia (...) esta ley regula
Articulo medidas de prevencion, proteccion, atencion, reparacion y de acceso a la
1° justicia para las mujeres victimas de violencia en razon de su género, y
considera especialmente las situaciones de vulnerabilidad o
discriminaciones multiples en que puedan hallarse.”

Norma que establece
un marco regulatorio

orie n_ta do a P reve. nir, Articulo “Es violencia de género cualquier accion u omision que cause muerte,
sancionar y erradicar s dano o sufrimiento a la mujer en razon de su genero, donde quiera que
la violencia contra 5 ocurra, ya sea en el ambito publico o privado; o una amenaza de ello”.
las mujeres, en razén
de su género.

Articulo
60

Establece catalogo de tipos de violencia de género.




Ley N© 21.675 (Ley Integral)

Articulo 9: “Obligaciones generales de los 6rganos del Estado en materia de prevencion”

1) Capacitaciones y campanas de difusion y sensibilizacion sobre los derechos de las mujeres
y las discriminaciones arbitrarias que les afectan, asi como actividades que eduquen sobre la
erradicacion de la violencia de género y la estigmatizacién y dificultades que sufren sus
victimas.

Estas medidas incluiran, al menos, los contenidos normativos existentes en materia de género
ninez, y se consideraran en la elaboracion de los planes educacionales para contemplar una

perspectiva de género.

7)Protocolos de actuacion para la prevencion,
acompafnamiento, proteccion, investigacion, sancion y
superacion de la violencia de género en espacios
educativos, laborales y comunitarios.




Ley N© 21.675 (Ley Integral)

Articulo 20: “Obligaciones especiales de atencidén, proteccion y reparacion de las victimas
de violencia de género en el ambito de la educacion”

Inciso 1 “El Ministerio de Educacion, en el ambito de sus competencias, adoptara las medidas necesarias para que los
establecimientos educacionales reconocidos por el Estado, en todos sus niveles y modalidades, puedan detectar y

responder oportunamente frente a hechos de violencia de género que afecten a la comunidad educativa, especialmente
respecto de niAos, nifas o adolescentes, para lo cual podra actuar en cooperacion con otras instituciones publicas y

privadas competentes”.

Inciso 2 “ Los establecimientos educacionales deberan disponer de procedimientos objetivos, establecidos en sus
respectivos reglamentos internos, que consideren mecanismos de denuncia, investigacion y sancion, y aseguren la
proteccion de las victimas de violencia de género. Estos procedimientos procuraran reducir o eliminar la victimizacion
secundaria, para lo cual contaran con medidas formativas, de apoyo y acompafiamiento a las victimas. Ademas,
deberan contemplar mecanismos efectivos para informar a las victimas acerca de las instituciones dedicadas a la
atencion y proteccion ante casos de violencia de género”.

Inciso 3 “Los establecimientos educacionales deberan contar con protocolos y mecanismos coordinados de

actuacion y derivacion de las victimas a las instituciones publicas o privadas competentes cuando identifiquen o
sospechen de un caso de violencia de género.




Ley N© 21.675 (Ley Integral)

Articulo 20 inciso 4 “Las familias, cuidadores, profesionales y asistentes de la educacion, asi como los equipos
docentes y directivos de los establecimientos educacionales, deberan informar las situaciones de violencia de género

ue afecten a las mujeres, ninos, ninas y adolescentes que forman parte de la comunidad educativa de las cuales tomen
conocimiento, todo ello conforme al reglamento interno del establecimiento”.

Inciso 5 “Las personas que denuncien un hecho de violencia de género, de conformidad con la letra e) del articulo 175
del Codigo Procesal Penal, deberan entregar a las victimas informacion acerca de las instituciones dedicadas a la
atencion y proteccion ante casos de violencia de género”.

Inciso 6 “Si se trata de victimas que son ninas o adolescentes debera darse cumplimiento al deber de
informacion dispuesto en el inciso anterior cuando las circunstancias del caso asi lo ameriten y se asegure la
proteccion de la victima. Ademas, en estos casos se procedera a la derivacion de ninhas o adolescentes a los
organos competentes de conformidad con lo establecido en la ley N°21.430y en la ley N°21.302”.

Inciso final: “El Ministerio de Educacion debera velar por la incorporacion a un nuevo establecimiento escolar de las y
los estudiantes que cambiaron de domicilio debido a hechos de violencia previstos y sancionados en la ley N°20.066,
que establece Ley de Violencia Intrafamiliar (...)".




Ley N© 21.675 (Ley Integral)

Articulo 12 “Obligaciones especiales de prevencion de la violencia de género en el ambito de la educacion”

“El Ministerio de Educacion promovera los principios de igualdad

de género y no discriminacion, asi como la prevencion de la
violencia de género”.

“Ademas de las medidas de prevencion

“Los establecimientos educacionales reconocidos por el Estado establecidas en la ley N° 21.369, que
deberén promover una educacién no sexista y con igualdad de regula el acoso sexual, la violencia y la

género y considerar en sus reglamentos internos y protocolos la discriminacion de género en el ambito de

promocidn de la igualdad en dignidad y derechos y la prevencién de la educacion superior, las instituciones de

la violencia de género en todas sus formas”. educacion superior deberan incorporar
contenidos de derechos humanos y de
prevencion contra la  violencia y

“Los planes de formacion ciudadana regulados por la ley N° discriminacion de género, de conformidad

20.911, que crea el plan de formacion ciudadana para los con lo dispuesto en la letra e) del articulo 5

establecimientos educacionales reconocidos por el Estado, de dicha ley”.

deberan incluir dentro de sus objetivos la promocion de la igualdad

en dignidad y derechos, la promocion del derecho de las mujeres a

una vida libre de violencia y la prohibicion de cualquier tipo de
discriminacion arbitraria”.




Educacion No Sexista

MINEDUC define este concepto como aquella practica educativa que
propugna la igualdad de derechos, dighidades, valia, capacidadesy
oportunidades entre las personas. Tiene por objetivo prevenir y
erradicar _de los procesos Yy espacios educativos toda forma de
discriminacioén y violencia en razon del sexo o el género, contribuyendo
en ultima instancia al logro de la igualdad sustantiva de género y a la
promocion de una educacion equitativa y de calidad para todas y

todos.




Recursos y buenas practicas

desde el Ministerio de
Educacion




...A nivel de Educacion Parvularia

Proyecto “Prevenir a Tiempo: Herramientas para el abordaje
integral de la violencia de género desde la Educacion
Parvularia”.

Estas herramientas buscan fortalecer las competencias y dotar de
mayores recursos a los equipos educativos de jardines infantiles y
establecimientos que imparten Educacion Parvularia para la
prevencion, atencion y derivacion de situaciones de violencia basada
| en género que pudieran producirse en el contexto educativo.

Nota Técnica: “Ildeas para la prevencion de la
violencia basada en género en comunidades
educativas de Educacion Parvularia”




...A nivel de Educacion General

“Decalogo para la prevenciony el abordaje de la violencia de
género en establecimientos educativos”

DECALOGO PARA LA PREVENCION Y EL L
ABORDAJE DE LA VIOLENCIA DE GENERO
EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

M ;Gué es la violencia de género?
n razén de su género, y que
LGBTIQA+ son
onal, incluyen

iComo se puede promover el buen trato y prevenir la violencia de género
en los espacios educativos?

o (2] [3) o 5]

SENSIBILIZACION (CONVIVENCIA RESPETUOSA, ERRADICACION DE AMBIENTES PROTECTORES PROTOCOLOS DE
PARA LA PREVENCION INCLUSIVA Y DEMOCRATICA PRACTICAS SEXISTAS SEGUROS ACTUACION

Semsibilizar a todos y todas Disefiar  participativamente
estrategiss pedagégicas y for-
maiivas que ensefien modes
pregestork

Impulsar la emadicacién de
discursas y practicss sexistas
que favorecen la reproduc-
cién i

Identificar y monitorear ries-

gos que .

guridad de midiss, mujeras y

LGETIQA: n distin-
deta

Elaborar o sjustar participati-
a3 integrantes de s comuni-
dad educativa en torn

cin sobre situaciones de vio-
lencla de géners en el expacia

pios de cuidado colectivo «
Inclusion, premoviende (s
centralidad del respeto, la
diversided y la igualdad sus-
tontiva de género en la convi-
vencia educstiva. Tods

¢Cémo abordar situaciones de violencia de género en los espacios educativos?

o 7] L8] 2] 10)

RESPUESTA INTERES INVOLUCRAMIENTO DE LAS ABORDAJE ADAPTACIONES Y
OPORTUNA SUPERIOR FAMILIAS EN CASOS VINCULADOS INTEGRAL FLEXIBILIZACION PEDAGOGICA
AESTUDIANTES

Ante 13 identificacion de uns
situscién de viclencia de

Resgusrdar ol bienestar de las
personas afectadar por violsn-
cis de género, sseqursndo su
culdado, privacidad, seguridad
¥ participscidn  voluntars.

Informar 1o y lss spodera-
das de Las partes involucradas
por separado, dindoles con-
tencion y espacio para asimi-
lar la situscign. Mo coul

Mansjar oportunaments even-
tos que pangan en riewgo la

De ser pertinente, implamen-
tar sdaptaciones a las practi-
cas pedsgogicss ylo curricu-
lares (Decreto K'G7) para sl
resguardo de las trayectorias
educativas de las personas
Invotucradas y el Bisnestar de
s comunidad educstivs slac-

géners, activar inmedists-
mente e protacolo de actua-
i6n del establecimiento. C:

especial de nifas, nifios y ado-




...A nivel de Educacion General

Cartilla sobre la prevenciony el abordaje de la violencia en la comunidad

educativa (Politica Nacional de Convivencia Educativa)

Entrega herramientas para comprender y reconocer distintos tipos de
violencia, a fin de que los equipos educativos puedan actuar de manera
preventiva y conozcan estrategias para abordar formativamente las ~
situaciones de violencia que puedan manifestarse ocasional o
permanentemente en la comunidad educativa.

Kit de herramientas para una Educacion No Sexista

Insumo que busca facilitar informacién, orientaciones y contenidos a
los establecimientos educacionales para promover el desarrollo de
comunidades educativas libres de discriminacion, erradicar la
violencia de géneroy construir espacios seguros.




...A nivel de Educacion General

H

Campana: “Las palabras no hacen la diferencia, como las usamos si’

Difundida en diciembre 2024 y febrero 2025, incorpord explicitamente
informacion sobre educacion no sexista y sobre prevencion y abordaje
de la violencia de género en los espacios educativos.

Set de rubricas para la elaboracion, actualizacion, retroalimentaciény
articulacion de los planes solicitados por normativa

Elaborada por la Divisién de Educacién General, contempla una rubrica
especifica para la actualizacion de los Planes de Formacion Ciudadana
(PFC) y, ademas, contiene una “Orientacion conceptual para la
implementacion de la Ley N° 21.675 en los Planes de Formacion
Ciudadana”.




...A nivel de Educacion Superior

Mesa Técnica de Implementacion de la Ley N°21.369 de SINACES

“Orientaciones sobre los ultimos avances normativos en equidad de
género en el sistema de educacion superior” sobre la Ley N° 21.675 -
Ley N° 21.643 - Ley N° 21.369 - Ley N° 21.484. En dicho documento se
trabaja especificamente sobre la Ley 21.675 dando a conocer las: a)
implicancias al Sistema de Educacion Superior; b) las modificaciones
al Estatuto Administrativo; c¢) modificaciones a la Ley Organica
Constitucional; d) medidas o gestiones que se pueden realizar.




