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1. Diversidad sexual y de

género en el sistema
educativo




Drientaci_én sexual. Muestra: Jévenes que declaran una
orientacién distinta a la heterosexual.

M 6,7% Leshiana /~
I 12,5% Gay

W 12% Oto &
M 18,4% Pansexual  /

9 63% Asexual

[ 54,9% Bisexual /%

Identidad de género de la poblacién juvenil.
Total muestra.

] Identidad masculina,
sexo masculino

0/, |dentidad masculina,
06% sexa femenino
0,7% Transgénero u otro

A0/, |dentidad femenina, sexo
0'4 Yo masculino

|dentidad femenina,
sexo femenino

INJUV (2022). 10ma Encuesta Nacional de Juventudes 2022




Identidad de género

A 2022 se registraron 458 A 2023, 372 nuevas personas
estudiantes de entre 14y 18 que se encuentran en el sistema
anos, en el sistema escolar, escolar cambiaron su sexo

que han solicitado el cambio registral, vale decir es un valor
de sexo registral en el que se va aumentando anho a
Registro Civil a lo largo del ano, lo que nos habla de un

pais conforme a la ley 21.120. fendmeno dinamico y constante.

Mineduc-CEM (2024).Informe estadistico del Sistema Educacional con Analisis de Género



.
Foco de abordaje desde las comunidades educativas

v’ Generar minimos comunes, lineamientos para la vinculacion de
estudiantes

v’ Acciones para fortalecer la presencialidad, acogida y valoracion de la
diversidad

v’ Especial énfasis frente a casos de discriminacién y segregacion de
estudiantes en el pais

v Con una mirada de enfoque preventivo

v’ Integrar el principio de igualdad y no discriminacién en todos los
instrumentos de gestion



2. Normativas para el resguardo
de estudiantes con identidades de
género y orientaciones
sexoafectivas diversas




NORMATIVA INTERNACIONAL

» 1948: Declaracién Universal de Derechos Humanos (1948)

* 1969: Convencidon Americana sobre DD.HH. (ratificada por Chile en 1990)

* 1989: Convencion sobre los Derechos del Nifo (ratificada por Chile en 1990)

* 1994: Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer ‘Belem do Pard’

* 2009: Principios de Yogyakarta

* 2009: Resolucion N°2504 “Derechos Humanos, Orientacion Sexual e Identidad de Género”
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Ley N°20.609

Desde 2012, establece medidas contra la discriminacion arbitraria,
entendida como:

“toda distincion, exclusion o restriccion que carezca de justificacion razonable,
efectuada por agentes del Estado o particulares, y que cause privacion, perturbacion o
amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales (...) en particular
cuando se funden en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacion
socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinidon politica, la religion o creencia, la
sindicacion o participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo,
maternidad, la lactancia materna, el amamantamiento, la orientacion sexual,
la identidad y expresion de género, el estado civil, la edad, la filiacion, la

apariencia personal y la enfermedad o discapacidad”.




Ley N°21.120

Vigente desde 2018, Reconoce y da Proteccion al Derecho a la
Identidad de Género. Establece que:

"Toda persona tiene derecho a ser reconocida e identificada conforme a su
identidad de género”.

"se entendera por identidad de género la conviccion personal e interna de ser
hombre o mujer, tal como la persona se percibe a si misma, la cual puede
corresponder o no con el sexo y nombre verificados en el acta de inscripcion del
nacimiento”.




Ley N°21.369

Desde 2021, Regula el Acoso Sexual, la Violencia y

Discriminacion de Género en el Ambito de la Educaciéon Superior.
Establece que:

“Es deber de todas las instituciones de educacién superior adoptar todas las medidas
que sean conducentes para prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso
sexual, la violencia y la discriminacion de género, y proteger y reparar a las

victimas en el ambito de la educacion superior, promoviendo, en particular, las
relaciones igualitarias de género”.




Ley N°21.675

Desde 2024, Estatuye medidas para prevenir, sancionar y erradicar

la violencia en contra de las mujeres, en razon de su género. En su
articulo N°12 establece que:

“El Ministerio de Educacion promovera los principios de igualdad de género y
no discriminacion, asi como la prevencion de la violencia de género. Los
establecimientos educacionales reconocidos por el Estado deberan promover una
educacion no sexista y con igualdad de género y considerar en sus
reglamentos internos y protocolos la promocion de la igualdad en dignidad y
derechos y la prevencion de la violencia de género en todas sus formas”.




Circular N°812 de la

A+

Superintendencia de Educacion

Desde 2021, garantiza el
Derecho a la Identidad de
género de nifas y ninos y
estudiantes en el ambito
educacional.

.
Superintendencia

de Educacion

Circular N2812

Garantiza el derecho a la identidad de género de nifias,
nifios y estudiantes en el ambito educacional.

Elsistema educativo chileno tiene como fundamento el desarrollo y bienestar integral de todos
los nifios, nifias y jovenes en el ambito educacional, sin distincién, a partir del resguardo de su
dignidad y el respeto, proteccién y promocién de sus derechos y libertades fundamentales.

¢Cual es el objetivo de la Circular?
recho:

Descarga una infografia con todo lo que
necesitas saber sobre esta circular.
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Circular N°707 de la ’
Superintendencia de Educacion

Desde 2022, asegura la
aplicacion de los principios de
no discriminacion e igualdad
de trato en el ambito
educativo.

EE————
Superintendencia
de Educacion

Descarga una infografia con todo lo que
necesitas saber sobre esta circular. > Circula.r 707

Aplicacion de los principios de no discriminacion
e igualdad de trato en el ambito educativo

El derecho a la educacién es un bien superior que no puede ser limitado o condicionado a ninguna situacion,
circunstancia o caracteristica de tipo econémico, social, cultural, de identidad de género, orientacion sexual,
religiosa, caracteristicas fisicas o de otra indole.



3. Lineas de accion




Orientaciones para
el resguardo del
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En el Ministerio de Educacion, el Plan

Institucional de Transversalizacion o ;ggé'%i'
de Género para el Mineduc, lanzado en
marzo 2024, involucra a todas las :la_:_n Institucic:_nal_,
- € Iransversalzacion
personas trabajadoras para el resguardo de Género para el Mineduc

de la igualdad y no discriminacion a
nivel institucional y en el sistema
educativo.

Ministerio de Educacion




Conoce algunas metas del Plan Institucional de
Transversalizacion de Género para el Mineduc relacionadas con
las personas LGBTIQA+

Cuarto Plan Nacional de Igualdad entre 34 metas dirigidas al resguardo de la
mujeres y hombres 2018-2030 diversidad sexual y de género

Plan Nacional por el Derecho a Vidas

Libres de Violencia de Género para 43 metas dirigidas al resguardo de la
Mujeres, Ninas y Diversidades 2022- diversidad sexual y de género
2030

Plan Institucional de

- - ” —>
Transversalizacion de Género para el 77 metas en total
Mineduc




Visibilizar y disminuir tratos vejatorios y
resguardo de la dignidad de ninas,

ninos, adolescentes, personas de la
diversidad sexo genérica y mujeres en
toda su diversidad, en el ejercicio de
sus derechos civiles y politicos.

Plan Institucional de Transversalizacion de Género para el

Mineduc, pag. 59. Meta N° 14 del Plan Nacional de Igualdad entre
mujeres y hombres 2018-2030.




Contribuir a una socializacion masculina

no machista y libre de actitudes de
violencia basada en género.

Plan Institucional de Transversalizacion de Género para el
Mineduc, pag. 67. Meta N° 146 del Plan Nacional de Igualdad
entre mujeres y hombres 2018-2030.




Espacios laborales cuentan con

mecanismos para abordar la
discriminacion por razon de sexo, de
género Yy la violencia de genero.

Plan Institucional de Transversalizacion de Género para el
Mineduc, pag. 68. Meta N° 149 del Plan Nacional de Igualdad
entre mujeres y hombres 2018-2030.




Impulsar acciones estratégicas que
fomenten masculinidades libres de

sexismo y estereotipos de género en la
primera infancia, con un marco de
corresponsabilidad para toda la
comunidad educativa.

Plan Institucional de Transversalizacion de Género para el Mineduc,
pag. 29. Accién estratégica N° 39 del Plan Nacional por el Derecho a
vidas libres de violencia de género para mujeres, nifias y diversidades

(2022 - 2030).




Formacion/capacitacion de profesoras,

profesores y asistentes de la educacion
en educacion sexual y salud sexual y
reproductiva integral, con alcance
nacional.

Plan Institucional de Transversalizacion de Género para el
Mineduc, pag. 65. Meta N° 113 del Plan Nacional de Igualdad
entre mujeres y hombres 2018-2030.




Los Ministerios en sus licitaciones a

empresas, favorecen iniciativas para la
incorporacion de personas de la
diversidad sexo geneérica.

Plan Institucional de Transversalizacion de Género para el Mineduc,
pag. 61. Meta N° 52 del Plan Nacional de Igualdad entre mujeres y

hombres 2018-2030.




Funcionariado publico sensibilizado en

distintos niveles en materias de
igualdad de genero y no discriminacion

sexo-generica.

Plan Institucional de Transversalizacion de Género para el Mineduc,
pag. 72. Meta N° 166 del Plan Nacional de Igualdad entre mujeres y

hombres 2018-2030.




Campanas comunicacionales anuales y

permanentes que promueven la
transformacion cultural para la igualdad
y que fomenten la modificacion de los
estereotipos de genero tradicionales.

Plan Institucional de Transversalizacion de Género para el Mineduc,
pag. 72. Meta N° 171 del Plan Nacional de Igualdad entre mujeres y
hombres 2018-2030.




Erradicar discursos y practicas
discriminatorias hacia las personas de
las diversidades sexo genericas.

Plan Institucional de Transversalizacion de Género para el Mineduc,
pag. 82. Meta N° 253 del Plan Nacional de Igualdad entre mujeres y
hombres 2018-2030.




Generacion y recopilacion de datos
estandarizados y descriptivos de las

comunidades de la diversidad sexual,
para el diseno de politicas publicas
sobre violencia de género y
discriminacion.

Plan Institucional de Transversalizacion de Género para el Mineduc,
pag. 42. Accidn estratégica N° 213 del Plan Nacional por el Derecho
a vidas libres de violencia de género para mujeres, nifias y
diversidades (2022 - 2030).




Instituciones de educacion superior
generan espacios de reflexion y analisis

continuos para la promocion del
Derecho a vidas libres de violencia de
género de manera continua y con un
abordaje integral en el marco de la
implementacion de la ley 21.369.

Plan Institucional de Transversalizacion de Género para el Mineduc,
pag. 26. Accidn estratégica N° 20 del Plan Nacional por el Derecho a
vidas libres de violencia de género para mujeres, nifas y
diversidades (2022 - 2030).
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Pagina Educacion Sin Brechas

https://educacionsinbrechas.mineduc.cl/




Informacion y recursos disponibles

Ministerio de Educacion

Educacion
sin brechas
de género

Inicio Quiénes Somos Marce normativo Educacion no sexista Recursos

Educacion sin Brechas de Género

Desde el Ministerio de Educacién hemos avanzado en la implementacién de politicas educativas que abogan por la igualdad de género y la
erradicacién de la violencia. Lo hemos hecho a través de instancias formativas y de discusién en las comunidades educativas del nivel parvulario y
escolar, implementando medidas de promocion del ingreso de mujeres en carreras y ambitos formativos altamente masculinizados, regulando el

acoso sexual, la violencia y discriminacion de género en la educacion superiory protegiendo los derechos de las personas gestantes en el

sistema escolar. Debemos seguir avanzando por el resguardo de una educacion en igualdad, sin brechas de género y en la implementacion de
procesos educativos que permitan la plena participacion de las mujeres en los planos cultural, politico, economico y social en todos los niveles y
modalidades educativas.
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