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Caso 1
Ambito Educativo: Gestidn curricular

En una escuela municipal de Valparaiso, Ana, profesora de historia, mientras
planificaba los Objetivos de Aprendizaje relacionados con la historia del siglo XX en
segundo medio, se dio cuenta de que faltaban temas importantes sobre los derechos
LGBTIQA+. En reunidén con su departamento, propuso incluir un médulo dedicado a la
historiay los derechos de la comunidad LGBTIQA+.

Ana comenzd a preparar el material para sus clases, investigando sobre los
movimientos historicos, las luchas por los derechos y las figuras importantes dentro
de la comunidad LGBTIQA+. Queria asegurarse de que sus estudiantes entendieran la
importancia de la igualdad y el respeto hacia todas las personas, sin importar su
orientacion sexual, identidad o expresion de género.

Cuando llegé el dia de la primera clase del nuevo mdédulo, Ana estaba emocionada
pero también un poco nerviosa. Sabia que este tema podria generar diversas
reacciones, sin embargo, creia firmemente que eran contenidos relevantes tanto para
la asignatura como para la formacién integral de sus estudiantes.

Ana present6 historias de activistas como Harvey Milk y Marsha P. Johnson, y explicd
como sus esfuerzos habian contribuido a avanzar en los derechos LGBTIQA+. También
abrié la discusién sobre como cada persona podia contribuir a un entorno mas
inclusivo.

Mientras hacia su presentacion, el curso se involucrd con interés, interviniendo con
sus propias experiencias y opiniones. Un grupo, en particular, hablé sobre sus
vivencias y de la necesidad de espacios donde se puedan ampliar esas
conversaciones.

Al final de la clase, la docente les solicité que reflexionaran sobre lo aprendido y que
pensaran en coémo podian aplicar esos conocimientos en su vida diaria. Una
estudiante se acercé a Anay le agradecid haber incluido este médulo en la clase. Le
dijo que se sentia mas aceptada y valorada, y que esperaba que mas profesores
siguieran su ejemplo.
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Caso 2
Ambito educativo: Formacién docente

En un colegio particular subvencionado de Concepcidn, su directora, consciente de
la importancia de crear un ambiente seguro y respetuoso para el estudiantado,
decidid organizar un taller de formacién para docentes sobre diversidad sexual y de
género. Su objetivo era proporcionarles las herramientas necesarias para apoyar a sus
estudiantes LGBTIQA+ de manera efectiva.

La capacitacién abordé temas como laidentidad y expresion de género, la orientacion
sexual, y las mejores practicas para crear un entorno inclusivo en el aula. Laura,
docente del colegio, asistido a la capacitacion, ampliando su conocimiento sobre
diversidades ytambién sobre estrategias para abordar el acosoy la discriminacién. En
esta instancia se discutieron formas de incluir temas de diversidad en el curriculo y
cOmo crear espacios seguros.

Posteriormente, Laura implementé debates y proyectos sobre los derechos
LGBTIQA+, y alentd a sus estudiantes a compartir sus propias experiencias y
perspectivas. Se dio cuenta que aumento la participacion en clases y la motivacion,
sobre todo de los grupos que menos lo hacian.

El éxito del taller de formacion en el colegio no solo beneficid al curso de Laura, sino
que también tuvo un impacto positivo en toda la comunidad escolar.
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Caso 3
Ambito educativo: Formacién Ciudadana

Rocio es profesora en un colegio de la Region Metropolitana Técnico Profesional y fue
elegida docente acompanante del centro de estudiantes. Desde hace un tiempo,
observa situaciones de malos tratos, por lo que les solicita una reunién para
plantearles su preocupacién. El colegio tiene una alta matricula masculina y la
docente les plantea que hay conductas que se han normalizado respecto del trato
hacia diversidades sexo genéricas dentro del establecimiento.

Elcentro de estudiantes, guiados por la docente, propone la creacién de una comisioén
de diversidades, quienes deciden planificar una accidon para visibilizar la
problematica.

En asamblea, la comision plantea la actividad e invita a quienes quieran sumarse a
organizarla. Al terminar, un grupo de estudiantes se acerca a la comision y proponen
una actividad que cuestione las palabras que se usan para hacer bromas, por ejemplo,
expresiones como gay de forma despectiva o nifiita para tratar de miedoso o cobarde
a otro compainero.

La docente acompafiante recoge todas estas ideas y en conjunto con docentes de las
asignaturas de Biologia y Orientacion proponen una actividad con modalidad de stand
donde cada curso se instala con una exposicién sobre conceptos sobre género y
diversidad sexual.

Junto con esto, la comisidon de diversidades dirige una actividad donde piden, de forma
voluntaria, responder preguntas como ¢, qué es ser nifita? ;qué es ser gay? ;para qué
usamos estas palabras? ;qué significan realmente? s por qué se usan de ese modo?

Al terminar la feria, se leen las respuestas y Rocio guia una reflexidon sobre como las
palabras impactan en nuestras relaciones e interacciones con el resto.

Lainstancia es bien evaluaday la comisién de diversidades decide seguir funcionando
durante todo el afio para organizar otras actividades similares.
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Caso 4

Ambito laboral: Sensibilizacién

En una empresa de la ciudad de Arica, el director de recursos humanos, Carlos,
decidi6 organizar un dia de visibilidad LGBTIQA+ con charlasy actividades. Su objetivo
era sensibilizar al personal de la empresa sobre igualdad y no discriminacion hacia
personas LGBTIQA+.

Carlos comenzo6 a planificar el evento con el equipo de recursos humanos y juntos
decidieron que el dia de visibilidad incluiria una serie de charlas educativas, talleres
interactivos y actividades. Querian asegurarse de que sus trabajadores tuvieran la
oportunidad de aprendery participar.

La primera charla fue impartida por Valentina, una empleada transgénero que habia
enfrentado desafios en el trabajo debido a su identidad. Valentina compartié su
experienciay conocimiento sobre inclusiény derechos de las personas LGBTIQA+.

Después de la charla de Valentina, se llevaron a cabo varios grupos de conversacion
con el tema “Experiencias sobre mi identidad”, con una dinamica en que cada
persona compartia lo que le resultara coémodo compartir. Al hacer el balance de la
jornada, coincidieron en que la instancia aporto a reformular sus propias creenciasy
a conocer mas a las personas con las que trabajaban.
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Caso5
Ambito laboral: Capacitacion

Una entidad estatal de la ciudad de Coquimbo, producto de diversas quejas y
denuncias de sus trabajadores, decidié hacer talleres de formacidén en diversidades e
igualdad y no discriminacion de las personas LGBTIQA+.

Uno de los talleres se centrd en conocer la normativa laboral sobre igualdad y no
discriminacién de las personas LGBTIQA+, en los que el funcionariado participd
activamente, haciendo preguntas y compartiendo sus propias experiencias.
Posteriormente se realizé un taller con estrategias para abordar el acoso y la
discriminacion en el lugar de trabajo, y como cada persona podia contribuir a un
entorno mas inclusivo.

Durante el taller se desarrollaron actividades para identificar comportamientos
discriminatorios y a desarrollar habilidades para intervenir de manera efectiva. Se
discutieron casos practicos y se ofrecieron herramientas para fomentar la empatia 'y
el respeto entre colegas.

Al final de los talleres, la empresa implementoé varias medidas para asegurar que los
conocimientos adquiridos se aplicaran en el dia a dia. Se establecieron politicas
contra el acoso y la discriminacioén, y se credé un comité de diversidad e inclusién
encargado de supervisar y promover practicas inclusivas.
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Caso 6
Ambito social: Familia

Pedro debe asistir a una reunién familiar. El se identifica abiertamente como parte de
la comunidad LGBTIQA+ y su hermana le sugirié que no asista, ya que uno de sus tios
siempre provoca molestias e incomodidad a la familia durante las conversaciones.

Pedro se sintid conflictuado. Por un lado, queria estar con su familia, pero, por otro
lado, no queria enfrentar la incomodidad y el posible conflicto. Decidié hablar con su
madre por la situacion y le pidié que interviniera conversando directamente con el
familiar que incomodaba en las reuniones.

A su vez, Pedro hablé con su hermana sobre lo importante que era para él participar
de las instancias familiares y que no queria restarse. Ella lo comprendid y se disculpd
por proponerle que no fuera.

Si bien en la reunién familiar no hubo situaciones incémodas para Pedro, su madre
entendid que debia enfrentar el problema teniendo una conversacién mas profunda
en la familia y se le ocurrié organizar reuniones mas pequefas para aliarse con
familiares, para que no se repitieran situaciones incémodas para él.

(Caso adaptado del “Cuadernillo de actividades “Fortaleciendo el apoyo a las familias
y personas al cuidado de nifieces y adolescencias LGBTIQA+” Fundacién Todo Mejora.
2025)
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Caso 7
Ambito social: Comunidad

En un encuentro de la junta de vecinos, una de sus integrantes se acerca a Paulina a
comentarle que todos los dias ve a su hija sentada afuera de la casa conversando con
otra adolescente, mientras se dan la mano. La vecina comenta a Paulina que esos no
son comportamientos apropiados para una “una seforita”. La madre le indica a la
vecina gue sus comentarios no son apropiados y que su hija tiene derecho a
relacionarse con otras personas de su edad de la forma que ella prefiera.

Al otro dia, en el desayuno, Paulina le comenta la situacion a su hijay como parte de
la conversacion le indica que no se preocupe y que no necesita cambiar su forma de
ser 0 de expresarse por ese tipo de comentarios.

En la siguiente reunion de la junta de vecinos Paulina menciona la situacion e invita a
organizar una jornada con la comunidad para conocer mas sobre diversidad e
inclusion, como parte de los proyectos que la comunidad tiene planificados para ese
afo.

(Caso adaptado del “Cuadernillo de actividades “Fortaleciendo el apoyo a las familias
y personas al cuidado de nifieces y adolescencias LGBTIQA+” Fundacién Todo Mejora.
2025)
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