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La equidad de género refiere, en el ambito escolar, al trato equitativo entre hombres
y mujeres, atendiendo a sus necesidades especificas sin discriminar segun sexo, evi-
tando acciones que sean guiadas por estereotipos sexistas, de manera que todas y
todos los estudiantes puedan desarrollarse plenamente. La equidad de género se ha
vuelto un componente fundamental de la calidad de la educacion, y por lo mismo,
se incluye como parte de los Indicadores de Desarrollo Personal y Social que forman
parte de lo que la Agencia de Calidad de la Educacion concibe como calidad edu-
cativa. Este indicador se ve reflejado en el grado en que establecimientos mixtos
logran que hombres y mujeres alcancen resultados similares en las pruebas Simce
de Matematica y Lectura. Distintas pruebas nacionales e internacionales muestran
que en Chile los hombres sistematicamente obtienen resultados mas bajos que las
mujeres en Comprension Lectora, situacion que por lo general es la inversa a la que
ocurre en Matematica.

Analizando datos internacionales, la prueba PISA 2018 mostré que en Chile las
mujeres obtuvieron resultados significativamente superiores a los de los hombres,
revirtiendo una tendencia observada entre 2009 y 2015, donde la brecha de género
habia disminuido. En cambio, en el caso de Matematica, aun cuando existe una brecha
a favor de los hombres, esta disminuyd por un brusco descenso en el desempeiio de
estos ultimos, junto con una persistencia del alza sostenida de los resultados de las
mujeres observada en las Ultimas mediciones. (Agencia de Calidad de la Educacién,
2019; OCDE, 2019).

Los Cuestionarios de Calidad y Contexto Educativo de la prueba Simce 2022 mues-
tran que, en general, los hombres estan mas motivados para aprender matematicas,
estan mas seguros de sus habilidades y capacidades para resolver problemas mate-
maticos y presentan una mayor proyeccion, menos estrés y mas valoracion del tra-
bajo por parte de sus profesores y profesoras. En el caso de Lenguaje, los resultados
muestran que los hombres tienen disposiciones menos favorables hacia la lectura
que las mujeres.

A nivel de docentes, la investigacion internacional muestra que las expectativas
que tienen de las competencias y habilidades de los nifios y nifas influyen tanto en
sus actitudes hacia las matematicas, como también sobre sus resultados. En Chile y
el mundo, distintos estudios han mostrado que muchas veces las practicas docentes
tienden a dificultar el proceso de aprendizaje de las estudiantes mujeres, en tanto
las y los docentes, por ejemplo, interactian menos con ellas, usan mas ejemplos
masculinos para explicar conceptos y referirse a la clase, y muchos de sus ejemplos
muestran al hombre en el espacio publico y a las mujeres en el espacio doméstico.
Para el caso de Lenguaje y Lectura, la situacion es la contraria.
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Sin embargo, a pesar de que la evidencia presenta un esquema claro sobre cémo
se reproducen las desigualdades de género en los resultados educativos, en Chile
existe un conjunto de establecimientos que han trabajado y han logrado mantener un
patrén de resultados en los que estas diferencias por género se han logrado reducir
al punto de eliminarlas.

El objetivo de este documento es describir e identificar elementos clave que carac-
tericen a estos establecimientos, para reconocer factores que sean parte de sus prac-
ticas, creencias y actitudes, que puedan generar condiciones en las cuales es posible
disminuir y eliminar las brechas de género en los resultados educativos.
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2.
Antecedentes
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Brechas de género en Chile

En Chile, los resultados de la prueba PISA 2018 muestran un patron en el que los
hombres obtienen un rendimiento significativamente mayor al de las mujeres en Mate-
matica y que ellas obtienen mejores resultados en Lectura. Estas brechas también
se observan al analizar los resultados Simce, en los que al afo 2022 se observa que
tanto en 4.° basico como en Il medio sigue existiendo una brecha significativa en los
resultados a favor de las mujeres en el caso de Lectura, y a favor de los hombres en
Matematica (Agencia de Calidad de la Educacién, 2023). Este comportamiento de
los resultados se repite en las distintas evaluaciones aplicadas en el pais, en distintos
anos (OCDE, 2010, 2014).

Al mismo tiempo, la investigacion sobre brechas de género ha demostrado que
existen diferencias en los roles que las nifias y los nifos asumen dentro de las salas
de clase, las que suelen ser formas estereotipadas. La sala de clases no es un espa-
cio libre de prejuicios ni estereotipos, sino que estos existen y son transmitidos de
forma implicita y explicita a través de las acciones de los actores, particularmente por
medio de sus interacciones. Por ejemplo, profesoras y profesores hablan mas con los
estudiantes hombres que con las mujeres, independientemente del sexo del profe-
sor, subsector de aprendizaje y ubicacion geogréfica del establecimiento. En cuanto
a los contenidos de las interacciones, el intercambio es diferente de acuerdo a si el
interlocutor es un estudiante hombre o mujer, y en la mayoria de los casos donde los
estudiantes inician la conversacion, esta es iniciada por un hombre (Servicio Nacional
de la Mujer, 2009).

En el caso particular de Matematica, distintos estudios han analizado la brecha a
favor de los hombres, reportando en todos los casos que esta existe en los distintos
niveles educacionales, observandose ademas que la brecha aumenta en magnitud
a medida que aumenta el grado evaluado (Bharadwaj et al., 2016; Mufoz-Chereau,
2019; Radovic et al., 2018 en Pérez Mejias et al., 2021).

La importancia de las representaciones de género

Las diferencias en los rendimientos académicos de hombres y mujeres en las distintas
asignaturas han sido relacionadas con un conjunto de factores, entre ellos las repre-
sentaciones de género y autoconceptos: la percepcion de las propias habilidades
para una asignatura (autoconcepto académico) impacta en el logro académico. A
su vez, este autoconcepto es influenciado por estereotipos de género (Fredricks &
Eccles, 2002; Leahy & Guo, 2001; Marsh et al., 2005).
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Al mismo tiempo, para el caso particular de Matematica, el concepto de ansiedad
matematica es entendido como un estado de nerviosismo y malestar presentado
por las y los estudiantes al enfrentarse a problemas matematicos, lo que a su vez
impide el rendimiento adecuado, independientemente de la verdadera capacidad
de cada estudiante (Aiken, 1970; Ashcraft & Moore, 2009; Suinn & Edwards, 1982).
La ansiedad matematica ha sido observada en mayores niveles en mujeres que en
hombres, llevando a que estas tiendan a evitar oportunidades para resolver problemas
matematicos, no estudiar carreras asociadas a las matematicas y evadir actividades
relacionadas con estas (OCDE, 2015).

Expectativas de docentes y padres

Diferentes investigaciones han demostrado la importancia de la figura del (de la)
docente y las representaciones de sus expectativas en el logro de aprendizajes para
cada género, y como estas determinan ciertas practicas pedagogicas que condi-
cionan aprendizajes diferenciados en las diferentes asignaturas (Flores, 2007). Asi,
investigaciones han demostrado que las y los profesores se comportan de manera
distinta con sus estudiantes de acuerdo a las expectativas académicas -altas o bajas-
que tienen de ellos(as) (Brophy & Good, 1970). Se ha identificado un patrén consis-
tente en el que las y los profesores de matematicas tienen mayores expectativas de
sus estudiantes hombres que de las mujeres. Por el contrario, se ha encontrado que
tienen mayores expectativas de las mujeres en las actividades asociadas a la lectura
(Dee, 2007; Hinnant et al., 2009; Holmlund & Sund, 2008; Jaremus et al., 2020; Mizala
et al., 2015; Moller et al., 2013; Spelke, 2005; Sullivan, 2009; Sullivan et al., 2010 en
Pérez Mejias et al., 2021).

Por su lado, las y los estudiantes son capaces, desde pequenos, de percibir el
tratamiento diferenciado de sus profesores(as) e inferir las expectativas que tienen
de ellos(as), lo cual a su vez tiene efectos propios en su autoconcepto y motivacion,
“moldeando” sus propias creencias, desarrollando selectivamente habilidades cogni-
tivas, formando un autoconcepto determinado por estas creencias sociales (Kuklinski
& Weinstein, 2001; Urhahne, 2015).

En el caso de padres y madres, también se ha identificado que transmiten estereo-
tipos de género, con diferentes creencias y expectativas respecto a las habilidades
de sus hijos e hijas, dependiendo del género. Al igual que en el caso del profesorado,
estos estereotipos afectan las actitudes y desempefio de nifios y nifas, perpetuando
los roles estereotipados de género (Eccles & Jacobs, 1986, 1990).
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Planes lectores e intereses de los estudiantes

En el caso especifico de las brechas en los resultados en Lectura, se ha observado
que, al analizar los textos y libros que disponen las escuelas, estos estan alejados de
los intereses y de las experiencias de los estudiantes hombres (Clark et al., 2008).

Esta critica muchas veces es enunciada como parte del argumento que sostiene
que la escuela se ha feminizado, convirtiéndose asi en un lugar inadecuado para que
los nifos y hombres jovenes se expresen exitosamente. Aunque el significado del
término feminizado no ha sido consensuado, (Francis & Skelton, 2005) explican que
esto refiere a tres posibles caracteristicas de las escuelas y del sistema escolar en los
paises anglosajones. Primero, en términos numéricos, el profesorado de los colegios,
particularmente en los niveles primarios, es mayoritariamente femenino. Segundo,
esta feminizacion de la escuela es interpretada como un evento politico, que refle-
jaria el triunfo de corrientes feministas por sobre otras que se les oponen. Asi, como
tercer factor, se genera una cultura escolar que favorece a las mujeres por medio de
las practicas escolares y el ambiente que estas generan.



3.
Metodologia
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Seleccidn de la muestra

Para determinar la seleccion de establecimientos que participarian en el estudio, se
realizd un analisis longitudinal entre los afos 2014 y 2022 de todos los establecimien-
tos que rinden prueba Simce a nivel nacional. Al igual que al calcular los resultados
a nivel de establecimiento, se establecié como requisito base que se debe haber
contado al menos con 5 estudiantes en cada una de las evaluaciones consideradas.
Se calcularon los promedios de resultados por sexo, y se establecié un rango de 5
puntos de tolerancia al momento de comparar los resultados de nifios y nifias den-
tro del establecimiento, en linea con la metodologia de la Agencia de Calidad de la
Educacion para determinar la significancia estadistica de una diferencia observada
en los resultados Simce.

Para cada grado y evaluacion analizada se asigno un valor O si es que no existe bre-
cha en los resultados, y valor 1 si es que existe brecha a favor de hombres o mujeres.
En este caso se considerd que una brecha contraria a lo planteado por la evidenciay la
literatura sigue siendo una brecha negativa en los resultados, por lo que, por ejemplo,
en el caso de que los resultados en Matematica fuesen mas altos en mujeres que en
hombres, se asigna de igual manera un valor 1, con el objetivo de identificar solamente
a los establecimientos que han logrado la igualdad de resultados entre los sexos.

Los primeros analisis mostraron que en 2014 3057 establecimientos presentaron
brecha de género a favor de los hombres en sus resultados de Matematica: 1204 en
la medicion de 4.° basico y 1953 en || medio. En Lectura, se identificaron 3635 esta-
blecimientos con brecha en sus resultados a favor de las mujeres en 2014: 1424 en
4.° basico y 2211 en Il medio.

A partir de este punto de inicio, se identificaron 4 tipos de trayectoria en los resul-
tados, las que se utilizaran para agrupar a los establecimientos para realizar futuras
comparaciones en el andlisis:

Grupo 1: Consis-

. . Grupo 3:
tentes sin brecha - G.rupo PBCRC Comportamiento
sin brecha

efecto pandemia oscilante

Grupo 4: Brecha
persistente

Establecimientos con Establecimientos con al Establecimientos Ezt:l;l;cggir:os
al menos 3 mediciones | Menos 3 mediciones sin con 2 mediciones sin =

sin brecha entre 2014 brecha entre 2014 y 2018, brecha 2014-2018, gicr)fs;eycﬁz Z:?re
y 2018, y que en 2022 )k;qui en 2022 no reportan no se cotnsn?ierzta S;ozz 2014-2018, como
presentan brecha. recha. comportamiento | maximo.
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La Tabla 1 muestran la composicién de los grupos de acuerdo a la cantidad de cur-
sos evaluados y los resultados obtenidos en las evaluaciones. Dada esta metodologia
de clasificacion, un mismo establecimiento puede haber sido clasificado hasta en 4
grupos distintos, dependiendo de los resultados obtenidos por sus estudiantes de 4.°
basico y Il medio en las evaluaciones de Lectura y Matematica.

La clasificacion muestra que en todos los casos la mayoria de los cursos evaluados
o bien no tiene una trayectoria como las que se describen en las clasificaciones, o
bien no cumplid los requisitos para ser clasificado. En 4° basico, en el caso de Mate-
matica 96 establecimientos pertenecen a los Grupos 1y 2, que demuestran tendencia
firme a no presentar brechas, mientras que en Lectura estos son 63. En |l medio, 38
establecimientos muestran una reduccidon permanente de la brecha en Matematica,
y solamente 10 en Lectura. En todos los casos, el Grupo 4 que identifica a los esta-
blecimientos que muestran persistentemente una brecha en los resultados es el mas
grande.

Tabla 1. Clasificacion en grupos, establecimientos que han rendido evaluacidon Simce
Lectura y Matematica 4.° basico y Il medio, 2014-2022

Matematica Matematica Lectura Lectura
4.° basico Il medio 4.° basico Il medio
N.° N

N.° % Esta- N.° % Esta- % Esta-

% Estable-

Estableci- - E;tahleci- bleci- Estableci- bleci- Estableci- bleci-

mientos CHDIENtos mientos mientos mientos mientos mientos mientos
Sin grupo 3511 42,70% 1401 44,80% 3384 41,16% 1144 36,58%
Grupo 1 79 0,96% 27 0,86% 37 0,45% 9 0,29%
Grupo 2 17 0,21% 1 0,35% 26 0,32% 1 0,03%
Grupo 3 355 4,32% 210 6,72% 296 3,60% 128 4,09%
Grupo 4 173 14,27% 722 23,09% 1392 16,93% 1089 34,83%
No cumple | 3087 37,55% 756 24,18% 3087 37,55% 756 24,18%
requisitos
Total 8222 100% 2127 100% 8222 100% 3127 100%
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Descripcion de la muestra

Analizando las posibles combinaciones de clasificaciones en las que se podria encon-
trar un establecimiento, la Tabla 2 muestra que en el caso de 4.° basico, solo 2 esta-
blecimientos han logrado eliminar la brecha de género tanto en Lectura como en
Matematica. En el resto de los casos en que se ha logrado eliminar las diferencias de
resultados en una asignatura, esta persiste de forma erratica o permanente en la otra.

Tabla 2: Cruces entre grupos de pertenencia, 4° basico

Grupo de pertenencia Grupo de pertenencia seguin resultados Lectura 4.° basico

segun resutlados de

Matematica 4.° basico Suma total
Grupo 1 2 2 13 17

Grupo 2 1 3 4

Grupo 3 3 1 23 1 68

Grupo 4 8 3 39 110 160

Suma total 1 6 65 167 249

Para el caso de Il medio, la Tabla 3 muestra que en este nivel no existen estable-
cimientos que hayan logrado eliminar las brechas en ambas asignaturas. En el caso
de aquellos que lo han logrado en Matematica, todos tienen brecha consistente en
Lectura. Y la gran mayoria de aquellos que lo han logrado en Lectura, tienen brecha
consistente en Matematica.

Tabla 3: Cruces entre grupos de pertenencia, Il medio

Grupo de pertenencia Grupo de pertenencia segun resultados Lectura Il medio
segun resultados de

Grupo 1 2 2
Grupo 2 1 2
Grupo 3 1 7 33 M
Grupo 4 7 6 87 217 317
Suma total 8 6 94 253 361
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Distribucion sociecondmica de los establecimientos

Al analizar la composicion de los grupos de establecimientos por su grupo socioeco-
némico (GSE), la Tabla 4 muestra que no existe una relacién clara entre el GSE de los
establecimientos y el grupo en el que son clasificados segun trayectoria cursada. En
todos los casos la mayoria de los establecimientos pertenecen al GSE medio o medio-
bajo, con menor presencia de establecimientos de los grupos bajo o alto.

Tabla 4: Grupos de pertenencia segun grupo socioeconémico, Lectura 4.° basico

Grupo de pertenencia seguin resultados Lectura 4.° basico

E:}g/ medio- | o 27% |7 27% |[100 |39% |446 |47% |562
Lectura 4.° medio 6 18% |9 35% |72 |28% |304 |32% |391
basico 2::2/ medio- | 14 55% |10 |38% |87 |34% |208 |22% |323
Sumatotal |33 |100% |26 |100% |259 |100% |958 |100% | 1276
E:}g/ medio- | o5 | 979% |4 25% [109 |35% |391 |47% |524
Matematica 4.© | medio 29 |38% |7 44% |M2 | 37% |266 |32% |44
basico 2::2/ medio- | 7 |36% |5 32% |85 |28% |177 |21% |294
Sumatotal |76 |100% |16 |100% | 306 |100% |834 |100% | 1232
E:}g/ medio- | g 63% 55 |48% |490 |50% |550
Lectura Il medio 2 25% |1 100% |27 |23% |238 |24% |268
medio 2::2/ medio- |, 13% 33 |29% |255 |26% |289
Sumatotal |8 100% |1 100% |115 |100% |983 |100% | 1107
E:}Z/ medio- | 1 53% |6 60% |96 |48% |282 |43% |398
Matematicall | medio 4 15% |2 20% |50 |25% |181 |28% |237
medio :::g/medio' 8 0,31% | 2 20% |55 |27% |186 |29% | 251
Sumatotal |26 |100% |10 |100% |201 |100% | 649 |100% | 886
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Distribucion por dependencia administrativa

Comparando la composicion de los distintos grupos de acuerdo a la dependencia
administrativa de los establecimientos que los componen, las tablas 5 a 8 muestran
que en todos los casos los establecimientos de administracion delegada son la menor
proporcién. Considerando las otras cinco posibles opciones (municipal, particular
subvencionado, particular pagado, administracion delegada y servicio local de edu-
cacion publica), no se observa una clara relacion entre la dependencia administrativa
y el grupo de pertenencia, siendo que en todos los casos la mayoria de los estableci-
mientos son particulares subvencionados.

Tabla 5: Grupos de pertenencia segtin dependencia administrativa, Lectura 4.° basico

Grupo de pertenencia segun resultados Matematica 4.° basico

Dependencia

opoz | owes | owpod |
[ n | w  n] x n ] %]

\‘=

Municipal 21% 3 12% 63 24% 354 | 37% 427
P. Subv 13 39% |14 54% 152 |59% |458 |48% | 637
P. Pagado 12 36% 7 27% 37 14% 72 8% 128
Admin. Delegada 1 0% 1
SLEP 1 3% 2 8% 7 3% 73 8% 83
Suma total 33 100% | 26 100% | 306 | 100% | 958 |100% | 1276

Tabla 6: Grupos de pertenencia segun dependencia administrativa, Matematica 4.° basico

Grupo de pertenencia segun resultados Matematica 4.° basico

opoz | owses | owpod |
ARSI

Municipal 14 18% 4 25% 78 25% 249 | 30% | 345
P. Subv 48 63% |10 63% |185 |60% |469 |56% |712
P. Pagado n 14% 2 13% 27 9% 65 8% 105

Admin. Delegada
SLEP 3 4% 16 5% 51 6% 70
Suma total 76 100% | 16 100% | 306 |37% |834 |100% | 1232




3. Metodologia « 21

Tabla 7: Grupos de pertenencia segun dependencia administrativa, Lectura Il medio

Grupo de pertenencia seguin resultados Lectura Il medio

Suma total

Dependencia

Municipal 4 50% 25 22% 225 23% 254
P. Subv 3 38% 1 100% | 70 61% 576 59% 650
P. Pagado 1 13% 13 1% 129 13% 143
Admin. Delegada 4 3% 18 2% 22
SLEP 3 3% 35 4% 38
Suma total 8 100% |1 100% | 115 100% | 983 |100% | 1107

Tabla 8: Grupos de pertenencia segun dependencia administrativa, Matematica Il medio

Grupo de pertenencia seguin resultados Matematica Il medio

Dependencia

Municipal 8 31% 4 40% 52 26% 120 18% 184
P. Subv 13 50% |4 40% | 104 |52% 395 | 61% 516
P. Pagado 3 12% 2 20% 32 16% 101 16% 138
Admin. Delegada 2 8% 5 2% 14 2% 21
SLEP 8 4% 19 3% 27
Suma total 26 100% | 10 100% | 201 |100% | 649 |100% | 886

Metodologia de analisis de cuestionarios

Una vez descritos los grupos, y analizadas sus caracteristicas, se realizo una revision
detallada de los Cuestionarios de Calidad y Contexto de la Educacién, aplicados junto
a la prueba Simce en los grados evaluados’, con el objetivo de identificar preguntas
y dimensiones relacionadas con lo que la literatura y las experiencias previas indican
como factores que afectan los resultados educativos por género. Una vez realizada
esta revision, se analizaron los resultados obtenidos en estas preguntas por grupo
de establecimiento, de acuerdo a su grado/evaluacion aplicada e identificada como
positiva. En el caso de que las preguntas estuvieran fraseadas para identificar una

'Se analizaron cuestionarios de estudiantes, docentes y apoderados(as) de Il medio y 4.° basico.
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opinidn negativa (p. ej., “No me gusta leer”), estas fueron recodificadas para identi-
ficar el porcentaje de respuestas en desacuerdo con la afirmacion?. El estudio previo
de los cuestionarios levantd una serie de dimensiones de interés a ser analizadas
comparando los resultados por grupo, las que se presentan en el siguiente cuadro:

Cuestionario de estudiantes

Cuestionario de

Cuestionario de docentes

- Percepcion de si mismo(a),
por asignatura.

- Percepcion de si mismo(a),
en general.

- Interésy disposicion al
aprendizaje.

- Percepcion de valoracion
del entorno.

- Presencia de situaciones
de discriminacion en el
establecimiento.

- Identificacion con el
Proyecto Educativo
Institucional.

- Orgullo institucional.

- Bienestar subjetivo en la
escuela.

- Valoracion de la educacion
escolar.

- Promocion de la motivacion
al aprendizaje.

- Motivacién académica.
- Ansiedad matematica.

- Ensefnanzay aprendizaje en
el aula.

- Interésy practicas de lectura
en las y los estudiantes.

- Trato desde las y los
docentes.

- Mentalidad de crecimiento.

apoderados(as)

- Trato desde lasy

los docentes a sus
estudiantes.

- Presencia de situaciones

de discriminacion en el
establecimiento.

- Promocidn de espacios

de colaboracion.

Trato entre estudiantes y
desde las y los docentes
hacia los estudiantes.

Trato entre adultos(as).

Ausencia de situaciones
de discriminacion.

Condiciones laborales.

Identificaciéon de
necesidades de desarrollo.
Colaboracion entre
docentes.

Ensefianza y aprendizaje
en el aula.

2En el Anexo, estos casos son identificados por medio de la etiqueta "(puntaje invertido)", en las tablas de resultados.
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Fase cualitativa

Se realizo, a través de entrevistas semiestructuradas, una profundizacién de caracter
cualitativo en cuatro establecimientos de la muestra. A continuacion, se expone la
técnica de levantamiento de datos y analisis utilizada; luego se presenta la muestray
sus caracteristicas.

Entrevistas semiestructuradas

Se aplicaron entrevistas semiestructuradas a docentes y directivos, buscando des-
cribir elementos clave que caracterizan a los establecimientos para identificar prac-
ticas, creencias y actitudes que puedan generar condiciones en las cuales es posible
disminuir y eliminar las brechas de género en los resultados educativos.

Esta técnica de recoleccién de informacion consiste en conversaciones semidiri-
gidas en las cuales la persona que investiga realiza preguntas guia al entrevistado o
entrevistada, con cierta apertura para indagar sobre los objetivos de cada mdédulo.
Algunas de estas entrevistas se realizaron de manera presencial y otras via remota,
a través de la plataforma Meet, lo cual permitié su correcta grabacion y desarrollo
segun la comodidad del actor entrevistado.

El andlisis de las entrevistas semi-estructuradas de docentes y directivos se sus-
tento en la Teoria Fundamentada (Grounded Theory) en datos. Los datos, recopilados
de manera sistematica y analizados por medio de un proceso de investigacion, permi-
tieron relacionar los discursos entre los actores educativos sin que los investigadores
proyecten —en los hallazgos — teorias preconcebidas (Strauss y Corbin, 2002). Esto
gracias a que las técnicas de investigacion realizadas permitieron recopilar temas
emergentes, no necesariamente previsibles al momento de iniciar la investigacion.
En este sentido, siguiendo la logica de la Teoria Fundamentada, se generd un pro-
ceso de produccion y levantamiento de categorias anclado en las acciones de los
directivos y docentes que participaron de las entrevistas semiestructuradas y en las
experiencias, subjetividades y percepciones emanadas de su conceptualizacion del
género y sus problematicas, las practicas pedagogicas y los sistemas de gobernanza
de los establecimientos.
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En el analisis de las entrevistas semiestructuradas de docentes y directivos, exis-
tieron distintos momentos. Un primer nivel de analisis y levantamiento de categorias
se realizo a través de una codificaciéon abierta, mediante la cual se redujeron los
discursos de quienes participaron a numerosos coédigos o unidades de sentido. Para
ello, se definié una primera estructura de cédigos en base a una operacionalizacion
previamente definida. Si bien esta estructura definié dimensiones generales enmar-
cadas en el cumplimiento de cada uno de los objetivos, se atendieron también a
nuevos codigos que puedan emerger inductivamente. Posteriormente, en un segundo
nivel de analisis, de mayor condensacion y abstraccion, se realizé una codificacion
axial con la finalidad de identificar grandes ejes tematicos o categorias analiticas que
emergieron del analisis y que responden a los objetivos del estudio, dando espacio
a la emergencia de nuevas categorias y posibles reformulaciones de las categorias
iniciales. Sobre la base de este material, se elaboraron conclusiones en términos de
generalizacién analitica, la cual considerd resultados por dimensiones de interés y no
por unidad de analisis. Para esta sistematizacion de los datos recogidos se optd por
el uso de matrices de analisis (vaciado en rejillas) a partir de categorias comunes, lo
que permitio la codificacion de los datos.

Muestra

La muestra de establecimientos estuvo compuesta por 4 establecimientos (Tabla 9).
De estos, dos lograron eliminar la brecha de género tanto en Lectura como en Mate-
matica (4.° basico). El tercer establecimiento fue uno que logré eliminar la brecha
en Lectura (Il medio), pero no en Matematica, y el cuarto presentd el caso inverso
(Matematica, Il medio).

Tabla 9: Seleccion de escuelas para la muestra

No presenta brecha de género

Establecimiento 1 X X
Establecimiento 2 X X
Establecimiento 3 X

Establecimiento 4 X
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Solo dos establecimientos de todo el universo de escuelas analizadas en la etapa
cuantitativa no presentaron brecha en Lectura y Matematicas, por tanto no hubo que
seleccionar. En el caso de las otras escuelas (sin brecha en Lectura o sin brecha en
Matematica), donde existian mas casos, se siguieron criterios de descentralizacion
y diversidad de dependencias. En cada establecimiento se entrevisté al director o
directora, la jefatura encargada de la Unidad Técnica Pedagdgica (UTP) y docente(s)
que ensefan la asignatura en la que se ha logrado eliminar la brecha de género, del
grado correspondiente.
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4. Etapa cuantitativa

El analisis de la informacién entregada por los Cuestionarios de Calidad y Contexto
se realizd por actor, seleccionando las preguntas correspondientes a las dimensio-
nes de interés, comparando los porcentajes de respuesta entre los distintos grupos
de establecimientos y entre el sexo de las y los estudiantes dentro de los distintos
grupos. Para cada pregunta, se calculd el porcentaje de respuestas positivas frente
a cada pregunta en cada uno de los escenarios utilizados para crear los grupos: de
acuerdo a los resultados en Lectura y Matematica de 4.° basico y Il medio, por sepa-
rado. Asi, cada establecimiento puede haber quedado en un distinto grupo en cada
uno de estos escenarios por lo que los datos no son excluyentes al comparar entre
escenarios.

A continuacion, se presentan los resultados del analisis cuantitativo por dimension
analizada:

Nivel estudiante

Percepcion de si mismo(a) por asignatura: La primera dimensién analizada en los
resultados de los cuestionarios describe la percepcion que tienen los(as) propios
estudiantes de sus habilidades para desempefarse en las distintas asignaturas. Con-
siderando que las brechas de resultados medidas en este estudio refieren solamente
alos resultados Simce en Lectura y Matematica, se comparan los resultados referidos
solamente a estas dos asignaturas®.

A nivel general, se observa que en el caso de 4.° bésico, independiente del grupo
al que pertenezca el establecimiento, las mujeres tienen mejor percepciéon de sus
habilidades en Lectura*y los hombres en Matematica. Al comparar entre los distintos
grupos de establecimientos, no se observaron diferencias en sus resultados (Tabla A1).

Los resultados de Il medio muestran que en este nivel tampoco han existido dife-
rencias significativas entre los grupos de establecimientos, repitiéndose en todos los
casos el comportamiento en que los hombres se perciben mejor en Matematica y las
mujeres en Lenguaje (Tabla A2).

Percepcion de si mismo(a) en general®: La segunda dimensién evaluada es la percep-
cion que tienen de si mismos(as) los y las estudiantes, a nivel general. Los resultados
en 4.° basico muestran que, en las cinco preguntas relacionadas con el tema, las
mujeres tienden a tener mejores resultados que los hombres, sin que existan diferen-
cias en la magnitud de esta tendencia entre los distintos grupos de establecimientos
(Tabla A3) .

3 Los datos para los analisis que se desprenden de esta comparacion, se presentan en las tablas del anexo, sefialadas en
lo que sigue, segun corresponda.

“La asignatura asociada a la prueba de Lectura, en el nivel basico.
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En Il medio, se observa que solamente al analizar los resultados comparando los
resultados de los Cuestionarios de Calidad y Contexto 2018 segun grupos de esta-
blecimientos, a la luz de los resultados en Lectura, hay una tendencia a que los esta-
blecimientos que no han tenido brecha consistentemente (Grupo 2) tengan resul-
tados levemente mas altos que los demas grupos, mostrando que ese ano, las y los
estudiantes de aquel grupo percibieron en mayor medida que las cosas que hacen
en su establecimiento les resultan bien o que pueden sacarse buenas notas. En los
resultados de los Cuestionarios de Calidad y Contexto de Estudiantes del aflo 2022, se
observa que las y los estudiantes del Grupo 2 -segun sus resultados en Lectura- tienen
mejores percepciones de sus habilidades en general, comparando con el resto de los
grupos. Asi, reportan en mayor porcentaje sentir que pueden hacer bien sus tareas
o trabajos dificiles, que les resultan bien las cosas que hacen en el establecimiento,
que no les cuesta entender lo que les ensefan en clases, sentir que pueden sacarse
buenas notas y, ademas, indican que las y los docentes les recalcan lo capaces que
son de aprender (Tabla A4).

Interés y disposicion al aprendizaje: Analizando el interés y la disposicion al apren-
dizaje de los y las estudiantes, los resultados de 4.° basico muestran que no existe
mayor variabilidad en los niveles reportados tanto por hombres como mujeres de los
distintos grupos de establecimientos (Tabla A5). En el caso de Il medio, se observa
que en los resultados 2018, las estudiantes del Grupo 2 -segun sus resultados en
Lectura- reportaron en mayor medida que sus compaferos hombres esforzarse para
sacarse buenas notas, trabajar siempre en sus tareas y proyectos, esforzarse para
obtener buenas notas. Al mismo tiempo, los hombres de los Grupos 1y 2 reportaron
en mayor medida que las mujeres que sus profesores(as) los motivan para estudiar y
esforzarse y a mejorar cada dia (Tabla A6).

Percepcion de valoracion del entorno: Respecto a como las y los estudiantes per-
ciben que son valorados por sus profesores(as), los resultados muestran que en 4.°
basico (Tabla A7) y Il medio (Tabla A8) no existen diferencias en los niveles observados
entre los distintos grupos de establecimientos y el sexo de las y los estudiantes. Asi,
al preguntarles si sus profesores(as) les dicen que son buenos o buenas estudiantes
0 gue son capaces de aprender, los resultados no muestran diferencias por sexo ni
por grupo de establecimiento.

5 Debido a las lineas editoriales 2023 de la Agencia de Calidad de la Educacién, en este documento se usaran el
desdoblamiento y particulas como (a), (as), entre otras formas de lenguaje inclusivo de género que no fueron
necesariamente usadas en los Cuestionarios de Calidad y Contexto de la Educacién 2018 consultados y aludidos en
el documento su anexo, por lo que es posible que en algunos ejemplos 0 menciones a ese material, no aparezca esta
inclusion.
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Presencia de situaciones de discriminacion en el establecimiento: Al preguntarle
a las y los estudiantes por si alguna vez se han sentido discriminados en su estable-
cimiento por su sexo (apuntando a identificar posibles diferencias en el trato entre
hombres y mujeres en el interior de las escuelas), los resultados muestran que en
4.° basico la gran mayoria reporta no haberse sentido discriminado(a), y que no hay
diferencias entre sexos ni grupos de establecimientos (Tabla A9).

En el caso de Il medio se pregunto adicionalmente si han sentido discriminacion
por su ritmo de aprendizaje, y tanto en los establecimientos que han eliminado la bre-
cha en Lenguaje como aquellos que lo han hecho en Matematica, las mujeres de los
grupos 1y 2 en el ano 2022 reportan en mayor medida haberse sentido discriminadas
que los hombres por este motivo. Al preguntarles si se han sentido discriminados(as)
por su sexo, no se observan diferencias entre grupos ni sexos (Tabla A10).

Identificacion con el Proyecto Educativo Institucional (PEI): Analizando cémo las y
los estudiantes se identifican con ciertos aspectos del Proyecto Educativo Institucio-
nal del establecimiento, se observa que en 4.° basico, hay un alto grado de identifi-
cacion y valoracion con el proyecto, sin que se observen diferencias entre los grupos
o entre sexos dentro de un grupo (Tabla A11).

En Il medio se observa que los establecimientos que lograron disminuir la bre-
cha en Lectura tienen estudiantes con mayor acuerdo con la formacion valdrica que
entrega el establecimiento, al mismo tiempo los estudiantes hombres del Grupo 2 tie-
nen una mejor valoracién de la relacion entre las y los estudiantes del establecimiento
que las mujeres; al igual que al analizar la relacion entre profesores y alumnos(as),
donde los hombres la valoran significativamente mejor que las mujeres. También
se observa que los establecimientos que eliminaron la brecha en Lectura tienen un
mayor porcentaje de estudiantes que sienten que profesores y profesoras los(as)
hacen sentir que son parte importante del establecimiento, que valoran positivamente
la calidad de la educacion que se les entrega (Tabla A12).

Orgullo institucional: En relacion al orgullo institucional que sienten por pertenecer
a su establecimiento, los resultados muestran que ni en 4.° basico (Tabla A13) nien I
medio (Tabla A14) se observan diferencias por grupo de establecimiento ni por sexo
dentro de los grupos.

Bienestar subjetivo en la escuela: Evaluando ahora el bienestar subjetivo de las y
los estudiantes al interior de los establecimientos, se observa que al preguntarles si
se sienten felices o queridos(as) en su colegio, o si sienten que hay personas que se
preocupan por ellos y ellas, no hay diferencias en 4.° basico de acuerdo al grupo al
que pertenece su establecimiento ni por el sexo de las y los estudiantes (Tabla A15).
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En Il medio se observan algunas diferencias entre estudiantes. Por ejemplo, en
establecimientos que han logrado eliminar la brecha en Matematica, los estudiantes
hombres se manifiestan mas felices y queridos que las mujeres. Por el contrario, en
los establecimientos donde se ha eliminado la brecha en Lectura, las mujeres sienten
en mayor medida que los hombres que hay personas que se preocupan por ellas en
el establecimiento (Tabla A16).

Valoracion de la educacion escolar: Analizando ahora la valoracion general que
hacen las y los estudiantes sobre la educacion escolar, no se observan diferencias
entre los establecimientos en 4.° basico. Si aparece una diferencia dentro de los
establecimientos que han eliminado la brecha en Matematica, donde las mujeres
manifiestan en menor medida que los hombres el considerar que asistir al colegio es
una pérdida de tiempo. Esta diferencia entre sexos se replica en todos los estable-
cimientos al comparar los resultados en Lectura, donde también se observa que los
establecimientos que han eliminado la brecha tienen menores niveles de acuerdo que
aquellos que la han mantenido (Tabla A17).

En Il medio también se observan diferencias en el nivel de acuerdo respecto a la
asistencia, siendo que en todos los casos las mujeres valoran en mayor medida que
los hombres el asistir al colegio (Tabla A18).

Promocion de la motivacion al aprendizaje: Analizando la evaluacion de las y los
estudiantes sobre como el cuerpo docente los motiva a interesarse por el aprendizaje,
los resultados muestran que en los establecimientos donde se ha logrado eliminar
la brecha de género en los resultados de Lectura de Il medio, se reporta en mayor
proporcién la percepcion de que sus profesores y profesoras los(as) motivan para
mejorar cada dia (tablas A19 y A20).

Autoregulacion académica: Los resultados de 4.° basico muestran que no hay dife-
rencias de percepcion sobre este tema entre grupos de establecimientos ni por sexo
de estudiantes (Tabla A21). Por otra parte, en Il medio (Tabla A22) se observan dife-
rencias por sexo, puesto que al preguntarle a las y los estudiantes por si estudian y se
preparan para las pruebas y evaluaciones, las mujeres muestran mayores niveles de
acuerdo en todos los grupos de establecimientos. Lo mismo sucede al preguntarles
por si se esfuerzan en prestar atencién durante las clases o por seguir las instruccio-
nes entregadas por los profesores y profesoras (Tabla A22).

Ansiedad matematica: Como se dijo anteriormente, la ansiedad matematica es un
concepto asociado en algunos casos a las diferencias de resultados académicos en
esta asignatura entre hombres y mujeres, especuldndose que ellas la sufren en mayor
medida, lo que dificulta su rendimiento. Los resultados de los cuestionarios muestran
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que en 4.° basico las mujeres reportan mayores niveles de acuerdo con preguntas
asociadas a esta ansiedad. Esto se repite en todos los grupos de establecimientos,
tanto al comparar por sus resultados en Matematica como en Lectura. Adicional-
mente, se observa que los establecimientos que han logrado eliminar las brechas de
género en Matematica y Lectura, tienen niveles mas bajos de ansiedad matematica
que aquellos que la mantienen (Tabla A23). En Il medio se repite el resultado de que
las mujeres presentan mayor ansiedad que los hombres (Tabla A24).

Enseianzay aprendizaje en el aula: Evaluando practicas de ensefianza y aprendizaje
en la sala de clases, se observa que en 4.° basico (Tabla A25) y Il medio (Tabla A26)
no hay diferencias entre los distintos tipos de establecimientos en la frecuencia con
que estas se realizan.

Interés y practicas de lectura de las y los estudiantes: Bajo |la hipotesis de que el inte-
rés por la lectura deberia estar asociado a mejores resultados en las evaluaciones de
esta asignatura, se compararon las respuestas de los y las estudiantes frente a diferen-
tes preguntas que miden distintos niveles de acuerdo respecto a habitos de lectura.
Los resultados de 4.° basico muestran que en general las mujeres tienen mayores
niveles de acuerdo con afirmaciones como La lectura es uno de mis pasatiempos favo-
ritos, Me gusta que me regalen libros o Me gustan los libros que nos dan de leer en la
escuela. No se observan diferencias entre los grupos de establecimientos de acuerdo
a si han logrado o no eliminar la brecha (Tabla A27). Este comportamiento se repite al
observar los resultados de Il medio, haciéndose aun mas grande la diferencia entre las
opiniones de hombres y mujeres en todos los tipos de establecimientos (Tabla A28).

Trato desde el cuerpo docente: Analizando como las y los estudiantes perciben el
trato que reciben desde sus profesores y profesoras, se observa que en 4.° basico no
hay diferencias entre sexos ni grupos frente a afirmaciones como Las y los profesores
nos tratan con respeto o Nos ensefian a respetar a todas las personas, observandose
en todos los casos que la gran mayoria de estudiantes sefala estar de acuerdo (Tabla
A29). Lo mismo se observa en los resultados de Il medio (Tabla A30).

Mentalidad de crecimiento: Esta dimension es evaluada solamente en |l medio. Los
resultados muestran que no hay diferencias por sexo o por grupo de establecimiento
frente a afirmaciones como que Mi inteligencia es algo que no puedo cambiar o
Ponerme desafios no me hard mas inteligente (Tabla A31).



32 - Estudio brechas de género

Nivel apoderados y apoderadas

En este nivel se analizaron tres dimensiones referidas a las percepciones de madres,
padres y apoderados(as) sobre el trato del cuerpo docente a sus estudiantes, la pre-
sencia de discriminacién en el establecimiento y los espacios entregados por este
para su participacion en distintas instancias. Para este caso, al realizar las compara-
ciones por sexo se le imputo a cada adulto y adulta el sexo de su respectivo pupilo,
por lo que las comparaciones refieren a las diferentes respuestas de entregadas por
las y los apoderados de mujeres y hombres, diferenciando por el sexo del estudiante.

Trato desde docentes hacia estudiantes: Al consultar a madres, padres y apodera-
dos(as) por caracteristicas de la relacion que se establece entre docentes y estudian-
tes (Tablas A32 y A33), la gran mayoria estuvo de acuerdo con afirmaciones como
Todas y todos los estudiantes son igualmente importantes para sus docentes o Se les
entregan a todas y todos los estudiantes las mismas oportunidades para aprender.
Del mismo modo, la gran mayoria estuvo en desacuerdo con afirmaciones como Las 'y
los profesores tienen malos tratos con algunos(as) estudiantes o Las y los profesores
faltan el respeto a las y los estudiantes. Al comparar los resultados por grupo y por el
sexo del o la estudiante, no se observaron diferencias en los porcentajes de respuesta
entre los distintos grupos analizados.

Presencia de situaciones de discriminacion en el establecimiento: Al preguntar a las
y los apoderados por si han sabido de situaciones de discriminacién en el estableci-
miento, ya sea asociadas al sexo o al estilo o ritmo de aprendizaje de cada cual, los
resultados de 4.° basico (Tabla A34) y Il medio (Tabla A35) muestran que no existen
diferencias entre grupos de establecimientos, y tampoco en relacién al sexo de las
y los pupilos. En todos los casos, la gran mayoria reporta no tener conocimiento de
este tipo de situaciones en los establecimientos.

Promocion de espacios de colaboracion: La ultima dimensién analizada en este grupo
corresponde a como el establecimiento promueve espacios para que se involucren,
generando vinculo con las familias. Para esto se les hicieron preguntas sobre su rol
respecto del (de la) estudiante y su relacion con el establecimiento. Los resultados
de 4.° basico (Tabla A36) y Il medio (Tabla A37) muestran que en la gran mayoria de
los casos las y los apoderados estan de acuerdo con que el establecimiento los(as)
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considera como importantes para el desarrollo de sus estudiantes, sin que se obser-
ven distinciones por grupo o por sexo del estudiante. Al preguntarles por su grado
de acuerdo con que su opinion es tomada en cuenta en las decisiones del estableci-
miento, el porcentaje de acuerdo es levemente menor, pero nuevamente se mantiene
estable en todos los grupos y grados evaluados. Lo mismo sucede al preguntarles
por su nivel de acuerdo con el que la escuela promueve la colaboracion para resolver
problemas en la comunidad escolar, donde si bien el porcentaje de acuerdo es mayor
a la pregunta anterior, es estable a través de grupos y grados.

Nivel docente

Las tablas 10 y 11 muestran la distribucion de docentes por sexo seguin grado y grupo
de resultados de los establecimientos. Los resultados muestran que transversalmente,
hay mas mujeres docentes que hombres. La literatura académica referida a las bre-
chas de género, en particular en el caso de Lectura, ha utilizado la hipotesis de que la
feminizacion de la escuela, en cuanto es un espacio donde historicamente han predo-
minado las mujeres en rol docente, ha llevado a que no el curriculum y los métodos de
enseflanza no consideren los intereses de los estudiantes (Francis & Skelton, 2005).
Para evaluar la distribucion de los y las docentes por sexo en el cuerpo docente de
los establecimientos analizados, se analizé la distribucién del sexo de los docentes
por grupo de establecimiento. En el caso de 4.° basico, se observan diferencias en la
proporcién de profesores y profesoras entre grupos de establecimientos de acuerdo
a sus resultados, pero estas no responden a un patron que se pueda asociar a los
resultados obtenidos y las respectivas brechas de género asociadas a esto®.

6 Llama la atencién que en Il medio el 100 % de docentes de establecimientos del Grupo 2 en Lectura, es decir, colegios que no tienen brecha de resultados en la trayectoria 2014-2018 ni en 2022, sean

hombres. Pero corresponde solo a1 o, por lo que no es posible hacer inferencias sobre la significancia e importancia de este resultado (ver Tabla 1).
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Tabla 10: Distribucion de docentes por sexo en 4.° basico, por grupo de resultados

. Lectura 4.° basico Matematica 4.° basico
9%

Hombre | 8% 12% 6% 10% 1% 9% 1%
Mujer 92% 88% 94% 90% 89% 91% 91% 89%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Tabla 11: Distribucion de docentes por sexo en Il medio, por grupo de resultados

. Lectura Il medio Matematica ll medio

Hombre | 14% 100% 30% 27% 43% 45% A% 52%
Mujer 88% 0% 70% 73% 57% 55% 59% 48%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

A nivel de docentes se analizaron siete dimensiones que evaltan diferentes
aspectos tanto de las condiciones laborales de los profesores y profesoras como de
su relacion con sus estudiantes y el resto del equipo directivo, junto con aspectos de
su practica docente dentro del aula.

Trato entre estudiantes y desde las y los docentes hacia los estudiantes: Al pre-
guntarles a los docentes por como las y los estudiantes de sus cursos se tratan entre
ellos(as), la gran mayoria se mostré de acuerdo con afirmaciones del tipo Entre
ellos(as) se escuchan con respeto, Colaboran entre ellos(as) para solucionar proble-
mas o Tratan también con respeto a las y los profesores. Al comparar los resultados
por el grupo de establecimiento en relacion a la brecha de género obtenida en sus
resultados, no se observaron diferencias significativas que pudiesen indicar que un
mejor trato entre estudiantes estuviese asociado a una menor brecha en los resulta-
dos (Tabla A38).
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Trato entre adultos(as): Al pedirle al cuerpo docente que manifestase su grado de
acuerdo con afirmaciones relacionadas con el trato entre las y los adultos en los esta-
blecimientos, en general los docentes muestran que existe un ambiente de respeto
entre ellos, se apoyan unos a otros en asuntos pedagdgicos. En menor medida se
reporta la existencia de situaciones de discriminacion entre profesores (por ejemplo,
que algun docente no sea considerado, o que se hable mal de ellos). No se obser-
van diferencias en los resultados al comparar por los grupos de establecimientos de
acuerdo a sus brechas de género (Tabla A39).

Situaciones de discriminacion: Siguiendo en linea con el ultimo punto de la dimen-
sion anterior, se analizaron también las respuestas del cuerpo docente frente a la exis-
tencia de situaciones de discriminacidn entre estudiantes en dos causas especificas:
por sexo o por ritmo o estilo de aprendizaje. Los resultados mostraron que en muy
pocos grupos las y los docentes reportan que exista discriminacion por sexo (no mas
del 6% de los establecimientos en ninguno de los grupos), mientras que la discrimina-
cion por el estilo de aprendizaje aparece con mayor frecuencia, pero manteniéndose
en cifras bajo el 10% en la mayoria de los grupos. No se observan diferencias entre
los grupos de establecimientos analizados (Tabla A40).

Condiciones laborales: Al evaluar las condiciones laborales en las que deben ejercer,
en promedio el 67% de las y los docentes de 4.° basico considera que hay demasiada
cantidad de estudiantes en las clases; siendo quienes se desempefan en los estable-
cimientos sin brecha persistente, tanto en Matematica como Lectura, los que estan en
mayor proporcion de acuerdo con esto. Los porcentajes de acuerdo con afirmaciones
como que tienen demasiados contenidos que cubrir en clases y que necesitan mas
tiempo para prepararlas también se sitlan en rangos similares, siendo este ultimo
punto el que tiene mayor nivel de acuerdo. Al preguntarles si es que sienten mucha
presion de parte de madres, padres o del equipo directivo, la minoria de docentes de
4.° basico declara sentirse presionado(a), sobre todo por parte de madres y padres. En
el caso de los establecimientos sin brecha en Matematica, las y los docentes declaran
sentirse presionados por madres y padres en mayor medida que en el resto de los
establecimientos, mientras que en el caso de Lectura, no se observan diferencias
entre grupos (Tabla A41).

Identificacion de necesidades de desarrollo: Al preguntar al cuerpo docente de
4.° basico por diferentes ambitos en los que identifican la necesidad de contar con
mayor conocimiento y habilidades, en promedio el 67% de las y los profesores declara
necesitar mayor conocimiento y comprensién en sus propias areas de asignatura. En
el caso de los establecimientos sin brecha en Matematica, sus docentes tienen un
menor porcentaje de respuesta afirmativa que el resto de los establecimientos, pero
en cuanto a los colegios sin brecha en Lectura la situacion se invierte y sus docen-
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tes declaran en mayor medida necesitar este tipo de apoyo. Lo mismo sucede con
la necesidad de contar con mayores competencias pedagogicas para ensefar sus
areas de asignatura, el conocimiento del curriculum y las estrategias de evaluacion y
medicion de aprendizajes (Tabla A42).

Colaboracion entre docentes: Las preguntas de esta dimensidon apuntan a identifi-
car la existencia de una cultura de colaboracion entre docentes que pueda explicar
por qué algunos establecimientos logran eliminar las brechas de resultados mientras
otros no. Los resultados muestran que en 4.° basico, en promedio el 45% afirma que
en sus establecimientos ocurre que dos o mas docentes ensefian conjuntamente una
clase, aumentando las posibilidades de lograr entregar los conocimientos y aprendi-
zajes a sus estudiantes por medio de distintas aproximaciones. El grupo que reporta
en mayor medida el uso de esta practica corresponde a establecimientos sin brecha
tanto en Matematica como en Lectura. Al analizar los resultados respecto a practicas
como observacion de clases y retroalimentacion por parte de colegas; organizacion
en equipos para resolver temas de aprendizaje, disciplinarios u otros; o grabacion de
clases y retroalimentacion de otros(as) docentes; no se observan diferencias en los
resultados al comparar por grupos de establecimientos (Tabla A43).

Ensefianza y aprendizaje en el aula: Esta dimension evalla solamente el caso de
las clases de Lenguaje y Comunicacién (en 4.° basico) y Lengua y Literatura (en Il
medio). Al indagar en el cuerpo docente sobre si ha realizado algunas acciones que
apuntan a evaluar formativamente y entregar retroalimentacion instantanea respecto
a los aprendizajes adquiridos, la gran mayoria afirma haber realizado acciones para
monitorear si es que las y los estudiantes han entendido los contenidos o alcanzado
la habilidad planificada, sin que se observen diferencias entre los establecimientos
de acuerdo a su grupo. Por otra parte, en cuanto a que si realizan acciones para que
las y los estudiantes puedan evaluar su propio proceso de aprendizaje, nuevamente la
mayoria de docentes declara realizarlo, y quienes se desempenan en establecimientos
sin brecha son los que lo hacen en mayor proporcién. Por ultimo, respecto a acciones
para que sus estudiantes puedan evaluar el aprendizaje de otros(as), el porcentaje de
docentes que declara realizarlas baja, pero se mantiene el patron donde los estable-
cimientos sin brecha sostenida son los que reportan en mayor medida realizar este
tipo de acciones (Tabla A44).
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4.2 .Etapa cualitativa

A continuacion, se presentan los resultados de la etapa cualitativa. Los resultados
estan separados por grupo de actores entrevistados: primero se expone el analisis de
directivos, posteriormente se detalla el analisis de docentes y, para finalizar, se realiza
una sintesis de ambos estamentos.

Directivos

El analisis de las percepciones de los y las directivos presenta, primero, un resumen
de las principales caracteristicas de las escuelas y sus estudiantes. Posteriormente,
aparece un analisis de la aproximacion conceptual que tienen los equipos directivos
con respecto a tematicas de género, especificando los conceptos de género, igual-
dad y brecha de género. Para finalizar, se relevan las principales practicas pedagogi-
cas de los establecimientos, las cuales podrian o no relacionarse con los resultados
obtenidos. En cada dimension se busca identificar elementos comunes y también
diferenciadores.

En cuanto a las percepciones de los equipos directivos respecto a las caracteristi-
cas principales de sus escuelas destaca el énfasis puesto tanto en la movilidad social,
entendida como el logro del acceso a la educacion superior, como en la generacion
de estudiantes dotados de agencia, capaces de ser buenas personas y buenos pro-
fesionales, técnicos, trabajadores, etcétera: “(...) el proyecto de vida para nosotros
como perfil de estudiante tiene que ver con la movilidad social y tiene que ver con
llegar a la universidad o continuar los estudios; podria ser Fuerzas Armadas, podria
ser otra area de continuacion de estudios, pero buscamos eso” (Establecimiento 3).
En esta lid, la excelencia académica, la personalizaciéon de la experiencia escolar-pe-
dagogica y el trabajo con distintos grados de vulnerabilidad constituyen los princi-
pales puntos de referencia de la mayoria de los establecimientos entrevistados. Un
establecimiento, empero, se orienta de manera distinta, prevalentemente a través
de consideraciones mas normativas; a saber: la formacion a través de los derechos
humanos, el fomento del pensamiento critico, asi como también la explicitacion de
la diversidad y la inclusion como nodos fundamentales.
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En cuanto a la percepcion de los equipos directivos respecto al género, se observa,
en primer lugar, una conceptualizacion homogénea, primando la concepcién del
género como un hecho social profundamente ligado a la identidad vy, especifica-
mente, a la afirmacion y el sentir de la propia identidad. En este sentido, el concepto
de género se encuentra profundamente vinculado a la capacidad de agencia de los y
las estudiantes. No obstante lo anterior, el género sigue siendo percibido como objeto
de una disputa principalmente generacional. Esta conceptualizacion del género se
contradice con las percepciones observadas respecto a la igualdad de género, en
tanto se entiende generalmente como un horizonte y un anhelo positivo, pero cuyo
contenido no es claro, habiendo significaciones de la igualdad de género en términos
de equidad y en términos de igualdad en el trato. Asi, se observa la igualdad de género
como un horizonte polisémico en donde, muchas veces, la tematizacion del género
queda postergada en favor de una igualdad humana en términos de dignidad: “(...)
[laigualdad de género] es que todos seamos tratados [como] iguales, respetados por
lo que somos y valorados (...)” (Establecimiento 2). El aspecto contradictorio de las
consideraciones anteriores se manifiesta en la concepcién de los equipos directivos
de la brecha de género; una comprensién que se articula en dos tiempos: primero,
negacion de la existencia de una brecha de género en el establecimiento; segundo,
tematizacion de la brecha a través de situaciones que se viven fuera del aula escolar,
en donde la brecha se manifiesta a través del lenguaje, el uso de espacios y el uni-
forme. Observamos, asi, que el género y sus manifestaciones son aun, en la percep-
cion de los equipos directivos entrevistados, ambivalentes.

En cuanto a las practicas pedagdgicas, destaca la inexistencia de practicas dentro
del aula que expliciten la brecha o la igualdad de género. La gran mayoria esta enfo-
cada en cerrar otros tipos de brechas; por ejemplo, la que se produce entre estudian-
tes con buen rendimiento y estudiantes con mal rendimiento. Dentro de este ultimo
conjunto de practicas, se observé una prevalencia de metodologias centradas en el
apoyo y el refuerzo al trabajo docente, habiendo instancias de retroalimentacion, visi-
tas al aula, triangulacion, entre otros. La Unica nota disidente fue otorgada por uno de
los establecimientos que tematiza la diversidad (en sus manifestaciones de género, de
neurodiversidad, entre otros) en sus practicas pedagdgicas: “En el fondo yo creo que
el primer piso es asegurarnos de que (...) tu planificacién va a estar diversificada y va
a poder atender a todos los y las estudiantes que estén en tu grupo” (Establecimiento
1). Respecto a las practicas pedagogicas fuera del aula, se observa una pluralidad de
iniciativas tendientes a brindar una mayor laxitud en cuanto a las normas de uniforme,
asi como también una mayor atencion al uso del lenguaje, buscando, principalmente,
que sea neutro y respetuoso.
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Docentes

El analisis de las percepciones de los y las docentes presenta, primero, un resumen
de las principales caracteristicas de las escuelas y sus estudiantes. Posteriormente,
presenta un analisis de la aproximacion conceptual que tienen los equipos directivos
con respecto a tematicas de género, especificando los conceptos de género, igual-
dad y brecha de género. Para finalizar, se relevan las principales practicas pedagogi-
cas de los establecimientos, las cuales podrian o no relacionarse con los resultados
obtenidos. En cada dimension se busca identificar elementos comunes y también
diferenciadores.

En relacion a las percepciones de los y las docentes respecto a sus establecimien-
tos, se observa que lo esencial en la mayoria de las escuelas es la busqueda de la
excelencia académica y la expectativa de que sus estudiantes alcancen la educacion
superior. Solo uno de los establecimientos considera, a contrapelo, un enfoque expli-
cito e inmediato en la formacion valdrica y ciudadana, con una especial relevancia de
los derechos humanos. Estas percepciones se condicen, en parte, con las expectati-
vas que tienen de sus estudiantes: la totalidad de docentes esperan lo mismo de todos
y todas sus estudiantes, a saber, que accedan a la educacion superior universitaria;
o bien, lo que es una reformulacién pragmatica de esta expectativa en un contexto
de alta vulnerabilidad, que logren obtener la licenciatura de IV medio: “La primera
meta es terminar cuarto medio; de ahi dicen ‘profe que si termino cuarto medio, otra
vez [tal vez] que puedo seguir estudiando (...)’ o ‘no, yo quiero estudiar algo técnico’
y otro que dice ‘'no, que yo tenga IV medio, (...) puedo trabajar en tal fabrica porque
yo quiero dedicarme a eso’ entonces es como una primera meta a corto plazo se
[que] tiene” (Establecimiento 3). Hay un establecimiento que se distingue, puesto que
mantiene altas expectativas de sus estudiantes entendida en términos normativos, a
saber, que sean personas integras que logren generar un impacto en su comunidad.

En cuanto a sus percepciones respecto al género, se observa, en primer lugar, un
caracter mutable del concepto de género: se entiende que, conforme ha pasado el
tiempo, su significado ha cambiado mucho. Su conceptualizacion actual se centra en
la identidad, en la forma en que el o |la estudiante se percibe a si mismo(a). Sobre estas
consideraciones elementales, observamos algunas contradicciones; para algunos
establecimientos, la cuestiéon del género no aparece como una dimension relevante
en el contexto de su trabajo — “(...) el género es para mi solamente una diferenciacion
entre las distintas categorias de personas que hay actualmente. (...) no es un tema
para mi, las personas son personas, independiente de su género, la verdad es que
nunca me lo he planteado mucho” (Establecimiento 2) — mientras que en otros si lo
es, apareciendo como esencial buscar formas de tematizar distintas problematiza-
ciones del género en el trabajo con las y los estudiantes.
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En cuanto a la igualdad de género se observa un consenso general de que tanto a
hombres como a mujeres se les debe tratar igual: “(...) no sé, yo pienso no destacary
enaltecer cuando una mujer o un hombre da una idea o resuelve algo correctamente”
(Establecimiento 3). Asimismo, la mayoria de los establecimientos no considera que
exista una brecha de género entre sus estudiantes. La brecha, més bien, se omite
sobre la base de consideraciones academicistas: no hay brecha ya que, en general,
se espera el mismo rendimiento exitoso de parte de todas y todos los estudiantes:
“(...) creemos que si hemos logrado los resultados que hemos logrado porque hemos
apelado al desarrollo del aprendizaje por sobre la distincién de hombres y mujeres
siempre” (Establecimiento 4). Ademas, tampoco manifestaron la existencia de otras
problematicas asociadas al género ya sea en el uso del uniforme, de los espacios, del
trato, etc. A contrapelo, los y las docentes de un establecimiento indican que si existe
una brecha de género, manifestada en los roles o acciones que tradicionalmente van
asociadas a determinado género. Se ha trabajado activamente en erradicar los ele-
mentos que pueden contribuir a dicha brecha, como el uso desigual de los espacios,
la distribucion de las labores en la sala de clases e inclusive han trabajado en analizar
la musica que se escucha.

Con respecto a la planificacion, destaca la importancia de tener una planificacion
conjunta de la clase, existiendo, por sobre todo, mecanismos de apoyo entre los y las
docentes. En cuanto a practicas asociadas al género, en todos los establecimientos
se indica la importancia del respeto a los y las estudiantes y del ambito de su agencia,
siendo importante, por ejemplo, el uso de su nombre social. En términos generales,
empero, no se observa que la tematica del género sea problematizada dentro o fuera
del aula, salvo una excepcioén: un establecimiento realiza estrategias destinadas a
mitigar las diferencias que se puedan dar debido al género: darle a todos y todas la
palabra por igual; hacer que el uso de los espacios sea igualitario; distribucién igua-
litaria y homogénea de las labores relacionadas al orden, limpieza u organizacion,
entre otras practicas.
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En relacion a los establecimientos educacionales y al perfil de estudiantes que
desean formar, en primer lugar, se repite la idea de que se busca formar estudiantes
con integridad, a quienes se les exige formativamente de igual manera, independiente
de su género o condicién sexual. Se centra mas bien en una concepcion igualitaria
en términos humanistas, de dignidad: todos y todas son personas, teniendo todas las
mismas oportunidades. Esto se refleja también en que las y los estudiantes de estos
establecimientos tienden a tener mejor percepcion de si mismos(as) en general, y
en particular de sus habilidades y capacidades en comparacion a estudiantes de
establecimientos que han mantenido la brecha. Como segundo aspecto, también
son quienes reportan en mayor medida el que sus docentes los(as) motivan a apren-
der, a esforzarse por obtener buenas notas e intentar mejorar cada dia. Y un tercer
aspecto a destacar es que la idea anterior también se condice con que, al analizar la
relacion entre estudiantes y escuela, quienes asisten a establecimientos sin brecha
tienen una mayor valoracion de establecimiento, y en algunos casos se sienten mas
felices y queridos(as) por los miembros de su escuela, valorando en mayor medida
la educacion que reciben.

Otro elemento relevante es la confusion y ambigliedad que existe al conceptua-
lizar el género, la igualdad de género y la brecha de género. Todos estos conceptos
se asocian, de una u otra manera, a la sexualidad de el o la estudiante. Esta confu-
sion podria vincularse a la percepcion generalizada de que no existen diferencias
de género al momento de enfrentar la brecha, puesto que se desconoce. En ultimo
término, el género se asocia mas abstractamente, y fundamentalmente, a la agencia
de los y las estudiantes: su capacidad de generar una identidad, su capacidad de
participar, etcétera.

De todos los establecimientos visitados, solo uno declara abiertamente trabajar
tematicas de género en forma pedagdgica, habiendo una preocupacion tanto en los y
las estudiantes como en el equipo docente. En los otros establecimientos, en cambio,
existe mas bien un tema cultural-identitario en relacion al género, no asociado a los
logros académicos.

En cuanto a las practicas pedagogicas, no es posible identificar elementos dife-
renciadores; mas bien, los establecimientos de alta exigencia académica tienen altas



5. Sintesis de resultados y recomendaciones « 43

expectativas de sus estudiantes, independiente de su género. Salvo algunas excep-
ciones, no hay una intencion por conocer o trabajar en cerrar la brecha de género;
esta es mas bien un epifendmeno, ajeno al trabajo central de los establecimientos
entrevistados: que sus estudiantes accedan a la educacion superior. Si se identifican
ciertas tendencias al compararlos con otros establecimientos, en cuanto las y los
docentes manifiestan en mayor medida trabajar colaborativamente en algunas ins-
tancias, como ensenar una clase en conjunto con otro profesor o profesora, o bien
se preocupan de realizar practicas en el aula que apuntan a que los y las estudiantes
puedan evaluar sus propios aprendizajes y los de sus companeros(as), asegurando
asi una buena comprension de los contenidos y la correcta adquisicion de las habi-
lidades ensefnadas.

En base a estos resultados se proponen las siguientes recomendaciones para los
establecimientos educacionales:

Recomendacion1:

Incentivar las instancias de trabajo colaborativo entre docentes, generando una
cultura donde planificaciones y evaluaciones sean trabajadas en conjunto a nivel de
departamento. Instalar el habito de observar y retroalimentar las clases en conjunto,
generando la oportunidad de enriquecerlas con distintos puntos de vista y diversas
aproximaciones pedagodgicas que puedan asegurar la correcta transmision de los
conocimientos y la adquisicion de habilidades.

Recomendacion 2:

Fomentar la agencia de los y las estudiantes independientemente de su género,
evitando sesgos, estereotipos y discriminaciones arbitrarias que podrian estar afec-
tando tanto su autoestima como su capacidad de autodeterminacion. La existencia
de un trato equitativo, centrado en el reconocimiento de los y las estudiantes como
iguales en términos de dignidad y manifestado en la igualdad de oportunidades, es
un componente fundamental para lograr, entre otros efectos, el cierre de la brecha
de género.
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71. Nivel estudiante

Percepcion de si mismo (a), por asignatura

Tabla A1. Resultados en percepcion de si mismo(a), por asignhatura 4.° basico. Puntaje por

sexo, grupo de establecimiento, asignatura y ano

82 82 81

Hombre 82
Lenguajey Mujer 87 84 86 86
Comunicacion
Grupos por brecha Nacional 85 83 84 84
en Matematica, 4.°
basico 2018 Hombre 85 87 84 84
Matematica Mujer 81 80 79 79
Nacional 83 83 82 81
Hombre 80 84 81 82
Lenguajey Mujer 83 87 86 86
Comunicacion
Grupos por brecha Nacional 81 86 83 84
en Lectura, 4.°
basico 2018 Hombre 87 85 85 83
Matematicas Mujer 84 80 80 79
Nacional 86 82 82 81
Hombre 83 78 83 83
Lenguajey Mujer 84 85 83 84
Comunicacion
Grupos por brecha Nacional 83 82 83 83
en Matematica, 4.°
basico 2022 Hombre 86 85 84 84
Matematicas Mujer 73 76 74 73
Nacional 79 80 79 79
Hombre 83 86 81 81
Lenguajey Muijer 87 86 84 84
Comunicacion
Grupos por brecha Nacional 85 86 83 83
en Lectura, 4.°
basico 2022 Hombre 87 90 84 83
Matematicas Mujer 80 79 76 74
Nacional 84 85 80 79
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Tabla A2. Resultados en percepcion de si mismo(a), por asignatura Il medio. Puntaje por
sexo, grupo de establecimiento, asignatura y ano.

84 84 82

Hombre 81
Lenguajey Mujer 85 86 87 87
Comunicacion
Grupos por brecha Nacional 83 85 85 85
en Matematica, Il
medio 2018 Hombre 72 72 7 72
Matematica Mujer 66 66 62 63
Nacional 69 69 66 68
Hombre 90 74 82 83
Lenguajey Mujer 89 91 87 87
Comunicacion
Grupos por brecha Nacional 89 82 85 85
en Lectura, Il
medio 2018 Hombre 69 47 73 7
Matematicas Mujer 59 69 63 62
Nacional 64 58 68 66
Hombre 84 84 84 84
Lenguajey Mujer 87 83 85 86
Comunicacion
Grupos por brecha Nacional 85 84 84 85
en Matematica, Il
medio 2022 Hombre 73 72 70 7
Matematicas Mujer 58 62 58 58
Nacional 66 67 64 64
Hombre 81 98 83 84
Lenguajey Mujer 86 100 86 87
Comunicacion
Grupos por brecha Nacional 84 99 84 85
en Lectura, Il
medio 2022 Hombre 72 74 7 70
Matematicas Mujer 55 63 59 59
Nacional 63 69 65 65
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Percepcion de si mismo (a), en general

Tabla A3. Resultados en percepcion de si mismo(a), en general 4.° basico. Puntaje por sexo,

grupo de establecimiento, asignatura y afio

e e

Hhe ! mmm
81 82 80 80

Hombre
Puedo hacer
bien las tareas y Mujer 84 88 82 82
trabajos dificiles.
Nacional 83 85 81 81
Hombre 83 81 82 81
Puedo aprender |\, .. 83 83 81 81
con facilidad.
Nacional 83 82 82 81
Hombre 93 92 91 91
Grupos por brecha | Sé que puedo
en Matematica, 4.° | sacarme buenas Mujer 93 94 93 93
basico 2018 notas.
Nacional 93 93 92 92
Hombre 85 83 84 83
Sé que soy un .
buen estudiante. Mujer 91 92 90 89
Nacional 88 87 87 86
Soy capaz de Hombre 90 89 88 87
terminar el afno
con un buen Mujer 92 92 92 91
promedio de
notas. Nacional 91 90 90 89
Hombre 81 84 81 80
Puedo hacer
bien las tareas y Mujer 85 86 82 82
trabajos dificiles.
Grupos por brecha Nacional 83 85 82 81
en Lectura, 4.°
basico 2018. Hombre 81 85 83 82
Puedo aprender |\, .o 85 83 82 81
con facilidad.
Nacional 83 84 83 81
[Continual
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Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4
Hombre 92 92 92 91
Sé que puedo
sacarme buenas Mujer 94 93 93 93
notas.
Nacional 93 93 92 92
Hombre 88 88 84 83
Grupos por brecha Sé que sov un
en Lectura, 4.° buSn estuz;iante Mujer 92 92 90 89
basico 2018. ’
Nacional 90 90 87 86
Soy capaz de Hombre 89 91 88 88
terminar el afo
con un buen Mujer 93 92 92 91
promedio de
notas. Nacional o1 92 90 89
Hombre 81 82 81 80
Puedo hacer
bien las tareas y Mujer 79 81 80 78
trabajos dificiles
Nacional 80 82 80 79
Hombre 84 82 83 83
Puedo aprender |, .o 79 80 79 78
con facilidad
Nacional 81 81 81 81
Hombre 90 89 89 88
Grupos por brecha | Sé que puedo
en Matematica, 4.° | sacarme buenas Mujer 89 88 87 86
basico 2022 notas
Nacional 89 89 88 87
Hombre 87 85 86 85
Sé que soy un
buen o una buena | Mujer 88 89 88 87
estudiante
Nacional 87 87 87 86
Hombre 88 86 88 87
Soy capaz de
terminar el afno Mujer 88 88 88 86
con un buen
promedio Nacional | 88 87 88 87
[Continua]
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[Continuacion]

Grupos por brecha
en Lectura, 4.°
basico 2022

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4
Hombre 83 83 80 79
Puedo hacer
bien las tareas y Mujer 85 83 81 80
trabajos dificiles
Nacional 84 83 81 79
Hombre 82 87 83 82
Puedo aprender | ) .o 84 82 81 80
con facilidad
Nacional 83 85 82 81
Hombre 89 91 88 87
Sé que puedo
sacarme buenas Mujer 90 91 88 88
notas
Nacional 89 91 88 87
Hombre 88 89 85 84
Sé que soy un
buen o una buena | Mujer 90 90 89 88
estudiante
Nacional 89 89 87 86
Hombre 89 92 87 86
Soy capaz de
terminar el afo Mujer 90 92 88 88
con un buen
promedio Nacional | 90 92 88 87
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86 87 87

Hombre 85
Puedo hacer bien
las tareas y los Mujer 84 80 86 85
trabajos dificiles.
Nacional 85 83 86 86
Hombre 88 89 88 87
Las cosas que
hago en el Mujer 88 86 88 87
establecimiento
[tan bien.
Grupos por me resultan bien Naclonal 85 a8 a8 a7
brecha en
Matematica, Il b
medio 2018. Me cuesta Hombre 38 37 39 38
entender loque |\ .o 40 44 42 y
me ensefan en
clases. Nacional 39 40 40 40
Hombre 95 95 95 95
Sé que puedo
sacarme buenas Mujer 96 96 95 95
notas.
Nacional 96 96 95 95
Hombre 84 87 86 86
Puedo hacer bien
las tareas y los Mujer 84 94 86 85
trabajos dificiles.
Nacional 84 90 86 85
Hombre 87 89 87 87
Las cosas que
hago en el Muijer 87 9 88 87
establecimiento
me resultan bien.
Grupos por uitan bl Nacional | 87 20 88 87
brecha en Lectura,
Il medio 2018. Hombre 38 46 38 40
Me cuesta
entender loque | ) .o 42 40 41 42
me ensefan en
clases. Nacional | 40 43 39 M
Hombre 96 97 95 95
Sé que puedo
sacarme buenas Mujer 95 97 95 95
notas.
Nacional 95 97 95 95
[Continual
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Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4

Hombre 84 84 84 85
Puedo hacer bien
las tareas y los Mujer 80 76 79 80
trabajos dificiles.
Nacional 82 80 82 83
Hombre 88 87 88 88
Las cosas que
hago en el Mujer 88 85 86 87
establecimiento
| ien.
Grupos por brecha me resultan bien Nacional 88 86 87 88
en Matematica, Il
medio 2022. Hombre 60 54 59 60
Me cuesta
entender loque | ) .o 53 55 53 54
me ensefan en
| .
clases Nacional | 56 55 56 57
Hombre 94 92 93 94
Sé que puedo
sacarme buenas Mujer 92 92 91 92
notas.
Nacional 93 92 92 93
Hombre 83 89 83 84
Puedo hacer bien
las tareas y los Mujer 82 97 80 81
trabajos dificiles.
Nacional 83 92 82 83
Hombre 90 93 87 87
Las cosas que
hago en el Muijer 87 100 86 87
establecimiento
Itan bien.
Grupos por brecha me resuftan bien Nacional 88 96 86 87
en Lectura, Il
medio 2022. Hombre 60 63 59 58
Me cuesta
entender loque |\ .o 55 88 55 54
me ensefian en
clases. Nacional | 57 73 57 56
Hombre 94 100 94 93
Sé que puedo
sacarme buenas Mujer 93 100 92 92
notas.
Nacional 93 100 93 93
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Interés y disposicion al aprendizaje

Tabla A5. Resultados en interés y disposicion al aprendizaje 4.° basico. Puntaje por sexo,
grupo de establecimiento, asignatura y afio

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4

Hombre 65 66 68 69
Me gusta estudiar. | Mujer 77 75 78 78
Nacional Al 70 73 73
Hombre 93 92 93 92
Me esfuerzo
por ser un buen Mujer 96 96 96 95
estudiante.
Nacional 95 94 94 94
Hombre 93 92 92 92
Me esfuerzo para
que me vaya Muijer 95 95 95 95
bien en todas las
Grupos por asignaturas. .
brecha en Nacional 94 94 93 93
Matematica, 4.°
basico 2018. Hombre 57 61 59 60
Me aburre hacer Mujer 67 69 67 68
tareas.
Nacional 62 65 63 64
Hombre 94 95 94 94

Estoy seguro que
cada dia puedo Mujer 96 97 96 96
aprender mas.

Nacional 95 96 95 95
Hombre 95 94 95 95
Estoy seguro que
puedo lograr mis Mujer 96 97 97 96
metas.
Nacional 96 96 96 95
Hombre 64 66 66 70
Me gusta estudiar. | Mujer 78 75 76 78
Grupos por Nacional | 71 7 7 74
brecha en
Lectura, 4.°
basico 2018. Hombre 94 94 92 93
Me esfuerzo
por ser un buen Mujer 96 96 96 95
estudiante.
Nacional 95 95 94 94
[Continual
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Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4
Hombre 93 94 92 92
Me esfuerzo para
que me vaya Mujer 95 96 95 95
bien en todas las
i t .
asignaturas Nacional 94 95 94 93
Hombre 57 60 58 62
Me aburre hacer Mujer 65 65 66 68
tareas.
Grupos por brecha Nacional 61 62 62 65
en Lectura, 4.°
basico 2018. Hombre 95 95 94 94
Estoy seguro que
cada dia puedo Mujer 96 96 96 96
aprender mas.
Nacional 96 96 95 95
Hombre 96 96 95 95
Estoy seguro que
puedo lograr mis Mujer 97 97 96 96
metas.
Nacional 96 97 96 96
Hombre 65 67 71 7
Me gusta estudiar. | Mujer 74 74 76 76
Nacional 70 Al 74 73
Hombre 94 93 93 93
Me esfuerzo por
ser un buen o una Mujer 95 95 95 95
buena estudiante.
Nacional 95 94 94 94
Hombre 93 92 93 93
Me esfuerzo para
Grupos por brecha ue me vava
en Matematica, 4.° a Y Mujer 95 95 95 94
L bien en todas las
basico 2022. -
asignaturas. .
Nacional 94 93 94 94
Hombre 52 55 54 57
Me aburre hacer Mujer 58 61 60 60
tareas.
Nacional 55 58 57 59
Hombre 93 95 93 92
Estoy seguro o
segura de que Muijer 93 94 93 92
cada dia puedo
aprender mas. )
Nacional 93 94 93 92
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Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4
Est Hombre 93 93 93 92
Grupos por brecha sz c:Jyraszgeur(l)J:
en Matematica, 4.° u?ado o gr mis Mujer 91 94 92 91
basico 2022. P 9
metas. .
Nacional 92 93 92 92
Hombre 67 66 67 70
Me gusta estudiar. | Mujer 73 72 75 77
Nacional 70 69 VAl 74
Hombre 94 95 93 93
Me esfuerzo por
ser un buenouna | Mujer 97 96 96 95
buena estudiante.
Nacional 96 96 94 94
Hombre 95 95 93 92
Me esfuerzo para
que me vaya Muijer 96 95 95 95
bien en todas las
asignaturas. )
Grupos por brecha Nacional 96 95 94 94
en Lectura, 4.°
basico 2022. Hombre 53 53 53 55
Me aburre hacer Mujer 58 56 61 61
tareas.
Nacional 55 54 57 58
Hombre 93 93 92 92
Estoy seguro o
segura de que Muijer 93 94 93 93
cada dia puedo
aprender mas. )
Nacional 93 94 93 92
Hombre 94 93 92 92
Estoy seguro o
segura de que Muijer 92 93 92 92
puedo lograr mis
metas .
Nacional 93 93 92 92
[Continua]
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Grupos por
brecha en Lectura
, I medio 2018.

Me esfuerzo para | Hombre
que me vaya .
X Mujer 87 100 87 87
bien en todas las
asignaturas. Nacional 85 920 84 84
Hombre 83 79 82 81
Me entretiene
aprender cosas Mujer 88 100 87 86
nuevas en clases.
Nacional 86 89 85 84
Me esfuerzo por Hombre 88 89 86 85
entender bien lo .
~ Mujer 89 97 91 90
que me ensefan
en clases. Nacional 88 93 88 88
Hombre 86 76 84 83
Me esfuerzo para
sacar buenas Mujer 89 91 90 90
notas.
Nacional 88 84 87 87
Hombre 43 45 40 39
Me gusta .
. Mujer 52 71 52 51
estudiar.
Nacional 48 58 46 45
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Tabla A6. Resultados en interés y disposicion al aprendizaje || medio. Puntaje por sexo, grupo

de establecimiento, asignatura y ano

Grupo 1 Grupo2 | Grupo3 | Grupo4
Hombre 78 83 79 80
Me esfuerzo para
que me vaya Mujer 86 87 88 88
bien en todas las
asignaturas. Nacional 82 85 83 84
Hombre 81 82 81 82
Me entretiene
aprender cosas Mujer 85 84 86 86
nuevas en clases.
Nacional 83 83 84 84
Me esfuerzo por Hombre 82 88 85 86
entender bien lo .
~ Mujer 90 91 90 90
que me ensefian
en clases. Nacional 87 89 88 88
Hombre 81 86 83 84
Me esfuerzo para
sacar buenas Mujer 90 89 90 90
notas.
Nacional 86 88 87 87
Grupos por Hombre 37 41 39 39
brecha en . .
. Me gusta estudiar.| Mujer 51 49 51 51
Matematica, Il
medio 2018. Nacional 44 45 45 45
Hombre 66 67 69 69
Siempre hago las .
. Mujer 76 77 77 77
tareas y trabajos.
Nacional VA 72 73 73
Aprender lo que Hombre 82 84 84 84
me ensefian en
Mujer 87 89 88 87
clases es muy
importante para
mi Nacional 85 87 86 86
Mis profesores Hombre 78 76 80 77
me motivan .
. Mujer 78 77 77 76
a estudiar y
esforzarme. Nacional 78 77 78 77
Hombre 75 73 77 75
Mis profesores
me motivan a Mujer 75 74 75 73
mejorar cada dia.
Nacional 75 74 76 74
[Continual
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Grupo 1 Grupo2 | Grupo3 Grupo 4
Me esfuerzo para Hombre 83 82 80 80
que me vaya .
. Mujer 87 100 87 87
bien en todas las
asignaturas. Nacional 85 20 84 84
Hombre 83 79 82 81
Me entretiene
aprender cosas Mujer 88 100 87 86
nuevas en clases.
Nacional 86 89 85 84
Me esfuerzo por Hombre 88 89 86 85
entender bien lo .
. Mujer 89 97 91 90
que me ensefan
en clases. Nacional 88 93 88 88
Hombre 86 76 84 83
Me esfuerzo para
sacar buenas Mujer 89 91 90 90
notas.
Nacional 88 84 87 87
Hombre 43 45 40 39
Grupos por "
e gusta
brecha en 9 di Mujer 52 71 52 51
Lectura, Il medio estudiar.
2018. Nacional 48 58 46 45
Hombre 68 71 69 69
Siempre hago las .
. Mujer 77 86 78 77
tareas y trabajos.
Nacional 73 78 73 73
Aprender lo que Hombre 86 76 85 84
me ensefan en ]
clases es muy Mujer 90 91 88 87
importante para
mi Nacional 88 84 87 85
Mis profesores Hombre 86 84 80 77
me motivan .
. Mujer 81 80 79 76
a estudiar y
esforzarme Nacional 84 82 80 76
Hombre 82 82 77 74
Mis profesores
me motivan a Mujer 78 Al 76 73
mejorar cada dia
Nacional 80 77 77 74
[Continua]
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Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4
Me esfuerzo para | Hombre 82 84 83 82
que me vaya .
. Mujer 89 93 91 90
bien en todas las
asignaturas. Nacional 85 88 87 86
Hombre 78 79 79 80
Me entretiene
aprender cosas Mujer 84 85 85 84
nuevas en clases.
Nacional 81 82 82 82
Me esfuerzo por Hombre 87 88 86 86
entender bien lo .
. Mujer 90 92 92 92
que me ensefan
en clases. Nacional 89 920 89 89
Hombre 86 84 85 85
Me esfuerzo para
obtener buenas Mujer 91 94 92 92
notas.
Nacional 88 89 88 89
Hombre 1M 44 40 40
Grupos por
Me gusta .
brecha en i Mujer 52 54 52 52
- estudiar.
Matematica, Il
medio 2022. Nacional 46 49 46 46
Hombre 74 76 75 76
Siempre hago las .
. Mujer 81 83 84 84
tareas y trabajos.
Nacional 78 80 79 80
Aprender lo que Hombre 80 80 81 83
me ensefan en i
clases es muy Mujer 84 89 88 87
importante para
mi Nacional 82 85 85 85
Mis profesores Hombre 73 77 77 78
me motivan .
. Mujer 72 76 75 76
a estudiar y
esforzarme Nacional 73 77 76 77
Hombre 72 77 74 75
Mis profesores
me motivan a Mujer 69 74 72 73
mejorar cada dia
Nacional 70 76 73 74
[Continua]
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Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4

Me esfuerzo para Hombre 84 74 81 82
que me vaya .
. Mujer 91 91 91 91
bien en todas las
asignaturas. Nacional 88 81 86 86
Hombre 83 86 79 79
Me entretiene
aprender cosas Mujer 85 94 83 85
nuevas en clases.
Nacional 84 89 81 82
Me esfuerzo por Hombre 86 84 85 85
entender bien lo .
. Mujer 92 97 92 92
que me ensefan
en clases. Nacional 89 89 88 89
Hombre 86 76 84 85
Me esfuerzo para
obtener buenas Mujer 92 91 92 92
notas.
Nacional 89 82 88 89
Hombre 45 28 40 4
Grupos por "
e gusta
brecha en : 9 . Mujer 53 69 51 52
Lectura, Il medio estudiar.
2022. Nacional 49 45 45 46
Hombre 74 84 74 75
Siempre hago las .
. Mujer 85 87 84 84
tareas y trabajos.
Nacional 80 85 79 79
Aprender lo que Hombre 84 84 81 81
me ensefan en i
clases es muy Mujer 91 91 88 88
importante para
mi Nacional 88 87 85 84
Mis profesores Hombre 79 84 78 77
me motivan .
. Mujer 82 84 77 76
a estudiar y
esforzarme Nacional 80 84 77 77
Hombre 78 77 75 74
Mis profesores
me motivan a Mujer 78 94 74 73
mejorar cada dia
Nacional 78 84 74 73




Percepcidén de valoracion del entorno

Tabla A7. Resultados en percepcion de valoracion del entorno, 4.° basico. Puntaje por sexo,

grupo de establecimiento, asignatura y afio
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Grupo 1 Grupo2 | Grupo3 Grupo 4
Mis profesores(as) Hombre 81 80 80 80
me dicen que soy .
Mujer 85 85 85 85
un buen o buena
Grupos por diant -
brecha en estudiante. Nacional 83 82 83 83
Mfatfamatlca, 4 Mis profesores(as)| Hombre 93 90 92 93
basico 2018. .
me dicen que .
Mujer 93 93 94 94
soy capaz de
aprender. Nacional | 93 92 93 93
Mis profesores(as) Hombre 83 83 80 80
me dicen que soy .
Mujer 89 87 85 85
un buen o buena
Grupos por estudiante. Nacional | 86 85 83 83
brecha en Lectura,
4.° basico 2018. Mis profesores(as) | Hombre 92 93 93 92
me dicen que
q Mujer 94 94 94 94
soy capaz de
aprender. Nacional | 93 94 94 93
Mis profesores(as)| Hombre 82 82 81 80
me dicen que soy .
Mujer 85 85 85 84
un buen o buena
Grupos por diant ;
brecha en estudiante. Nacional 84 84 83 82
M'at.ematlca' 4 Mis profesores(as) Hombre 88 91 90 90
basico 2022. .
me dicen que .
Mujer 92 90 92 91
soy capaz de
aprender. Nacional (]o) 91 91 90
Mis profesores(as) | Hombre 81 81 82 82
me dicen que soy .
Mujer 83 84 84 83
un buen o buena
Grupos por estudiante. Nacional | 82 83 83 82
brecha en Lectura,
4.° basico 2022. Mis profesores(as)| Hombre 90 90 90 90
me dicen que .
Mujer 91 91 91 91
soy capaz de
aprender. Nacional (]o) 90 91 90
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Tabla A8. Resultados en percepcion de valoracion del entorno, Il medio. Puntaje por sexo,

grupo de establecimiento, asignatura y afio
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‘ Grupo 1 ‘ Grupo 2 ‘ Grupo 3 ‘ Grupo 4

Mis profesores(as) Hombre 89 88 89 90
me dicen que soy .
Mujer 89 91 88 88
un buen o buena
Grupos por brecha | estudiante. Nacional | 89 89 89 89
en Matematica, Il
medio 2018. Mis profesores(as) | Hombre 78 80 77 77
me dicen que .
Mujer 77 77 77 78
soy capaz de
aprender. Nacional | 77 79 77 78
Mis profesores(as) | Hombre 92 86 90 89
me dicen que soy .
Mujer 90 89 89 88
un buen o buena
Grupos por estudiante. Nacional | 91 88 920 88
brecha en Lectura,
Il medio 2018. Mis profesores(as) | Hombre 86 81 78 76
me dicen que .
Mujer 79 80 78 77
soy capaz de
aprender. Nacional 82 81 78 77
Mis profesores(as) | Hombre 86 82 86 87
me dicen que soy .
Mujer 86 86 85 86
un buen o buena
Grupos por brecha | estudiante. Nacional | 86 84 86 86
en Matematica, Il
medio 2022. Mis profesores(as) | Hombre 72 78 75 76
me dicen que .
Mujer 76 74 76 77
soy capaz de
aprender. Nacional | 74 76 75 77
Mis profesores(as) | Hombre 86 91 86 86
me dicen que soy .
Mujer 88 97 86 86
un buen o buena
Grupos por estudiante. Nacional | 87 93 86 86
brecha en Lectura,
Il medio 2022. Mis profesores(as) | Hombre 78 79 75 75
me dicen que .
Mujer 80 88 77 77
soy capaz de
aprender. Nacional | 79 82 76 76
] ]



Presencia de situaciones de discriminacion en el

establecimiento
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Tabla A9. Resultados en presencia de situaciones de discriminacion en el establecimiento, 4.°
basico. Puntaje por sexo, grupo de establecimiento, asignatura y ano (Puntajes invertidos)

Grupo 1 Grupo2 | Grupo3 | Grupo4
Grupos por Hombre 92 93 92 92
brecha en Por tu sexo (por
L. ser hombre o por | Mujer 93 95 94 93
Matematica 4.° .
- ser mujer).
basico, 2018 Nacional 93 94 93 92
Hombre 95 95 93 92
Grupos por Por tu sexo (por
brecha en Lectura | ser hombre o por | Mujer 94 94 93 93
4.° basico, 2018 ser mujer).
Nacional 94 95 93 92
Grupos por Hombre 91 88 90 89
Por tu sexo (por
brecha en ]
. R ser hombre o por | Mujer 89 88 90 88
Matematica 4. .
o ser mujer).
basico, 2022 Nacional | 90 88 90 89
Hombre 92 91 90 88
Grupos por Por tu sexo (por
brecha en Lectura | ser hombre o por | Mujer 93 92 90 89
4.° basico, 2022 ser mujer).
Nacional 93 92 90 88

Tabla A10. Resultados en presencia de situaciones de discriminacion en el establecimiento,
Il medio. Puntaje por sexo, grupo de establecimiento, asignatura y afo (Puntajes invertidos)

Grupo 1 Grupo2 | Grupo3 | Grupo4
Hombre 98 97 98 97
Por tu sexo (por
ser hombre o por | Mujer 95 94 93 92
Grupos por ser mujer). .
brecha en Nacional 96 96 96 95
Matematica, Il Hombre 90 90 90 90
medio 2018. Por tu ritmo
o estilo de Mujer 86 89 87 85
aprendizaje.
Nacional 88 89 89 87
[Continua]
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Grupo 1 Grupo2 | Grupo3 | Grupo4
Hombre 98 100 98 97
Por tu sexo (por
ser hombre o por | Mujer 96 97 93 93
ser mujer).
Grupos por brecha Nacional | 97 99 95 95
en Lectura, Il
medio 2018. Hombre 91 95 90 89
Por tu ritmo
o estilo de Mujer 88 89 87 86
aprendizaje.
Nacional 89 92 88 88
Hombre 96 96 96 96
Por tu sexo (por
ser hombre o por | Mujer 92 93 91 91
ser mujer).
Grupos por brecha Nacional 94 94 94 94
en Matematica, Il
medio 2022. Hombre 90 91 89 89
Por tu ritmo
o estilo de Mujer 84 85 83 82
aprendizaje.
Nacional 87 88 86 86
Hombre 97 95 96 96
Por tu sexo (por
ser hombre o por | Mujer 93 81 92 91
ser mujer).
Grupos por brecha Nacional | 95 89 94 94
en Lectura, Il
medio 2022. Hombre 91 91 90 89
Por tu ritmo
o estilo de Mujer 84 84 84 83
aprendizaje.
Nacional 88 88 87 87
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Identificacion con el Proyecto Educativo Institucional

Tabla A11. Resultados en Identificacion con el Proyecto Educativo Institucional (PEl), 4.° basico.
Puntaje por sexo, grupo de establecimiento, asignatura y ano

Grupo 1 Grupo 2 Grupo3 | Grupo4

Me agradan los Hombre 90 91 90 90

profesores y las

Mujer 94 90 93 93
profesoras que
me hacen clases. | Nacional 92 91 91 92
Grupos por brecha Hombre 91 92 91 91
en Matematica 4.° | Me gusta lo que
basico, 2018 me ensefian en Mujer 93 91 93 93
clases.
Nacional 92 91 92 92
Hombre 91 92 91 91

Me gusta la forma
en que se ensefla | Mujer 94 91 94 93
en esta escuela.

Nacional 93 92 92 92
Me agradan los Hombre 92 91 90 90
profesores y las .
Mujer 92 93 93 93
profesoras que
me hacen clases. | Nacional 92 92 91 91
Hombre 91 91 90 91
Grupos por brecha | Me gusta lo que
en Lectura 4.° me ensenan en Mujer 93 92 93 93
basico, 2018 clases.
Nacional 92 92 92 92
Hombre 92 92 91 91

Me gusta la forma
en que se ensefa | Mujer 94 93 93 93
en esta escuela.

Nacional 93 93 92 92

[Continual
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Grupo 1 Grupo 2 Grupo3 | Grupo 4
Me agradan los Hombre 91 89 91 91
profesores y las .
Mujer 93 93 92 92
profesoras que
me hacen clases. | Nacional 92 91 92 92
Hombre 90 89 91 90
Grupos por brecha| Me gusta lo que
en Matematica 4.° | me ensefan en Mujer 92 90 92 91
basico, 2022 clases.
Nacional 91 89 91 91
Hombre 92 91 92 92
Me gusta la forma
en que se ensena | Mujer 94 93 93 93
en esta escuela.
Nacional 93 92 93 92
Me agradan los Hombre 93 91 90 90
profesores y las .
Mujer 93 93 93 93
profesoras que
me hacen clases. | Nacional 93 92 92 91
Hombre 92 90 90 90
Grupos por brecha| Me gusta lo que
en Lectura 4.° me ensefan en Mujer 93 91 92 92
basico, 2022 clases.
Nacional 92 91 91 91
Hombre 95 92 92 91
Me gusta la forma
en que se ensefa | Mujer 94 93 93 93
en esta escuela.
Nacional 94 92 92 92
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Tabla A12. Resultados en Identificacion con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), Il medio.

Puntaje por sexo, grupo de establecimiento, asignatura y ano

Grupo 1 Grupo 2 Grupo3 | Grupo4
La calidad de Hombre 88 88 87 87
la educacioén .
Mujer 88 86 87 86
que entrega el
establecimiento. Nacional 88 87 87 86
La formacion Hombre 84 84 82 83
valdrica que .
Mujer 84 81 80 80
entrega el
establecimiento. | Nacional 84 83 81 81
La relacidon Hombre 74 75 72 73
entre los y las Mui 66 60 65 67
Grupos por brecha | ooty diantes en el wer
en Matematica, Il | ggtablecimiento. | Nacional 70 68 69 70
medio 2018.
La relacién entre Hombre 83 86 84 85
profesores(as)
Mujer 83 81 83 84
y losy las
estudiantes en el
. Nacional 83 83 83 84
establecimiento.
Mis profesores Hombre 73 79 76 76
y profesoras me
h . Mujer 76 74 76 77
acen sentir
que soy parte
importante de mi | Nacional 75 76 76 77
establecimiento.
[Continua]
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Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4
La calidad de Hombre 90 97 87 86
la educacioén .
Mujer 91 94 88 86
que entrega el
establecimiento. Nacional 90 96 87 86
La formacion Hombre 88 89 84 83
valorica que .
Mujer 90 89 81 80
entrega el
establecimiento. Nacional 89 89 82 81
La relacidon Hombre 74 87 72 72
entre los y las Mui - » 68 66
Grupos por brecha | st diantes en el wer
en Lectura, |l establecimiento. | Nacional | 73 81 70 69
medio 2018.
La relacion entre Hombre 89 89 85 84
profesores(as)
Mujer 88 94 85 83
y losy las
estudiantes en el
. Nacional 89 92 85 84
establecimiento.
Mis profesores Hombre 83 82 78 75
y profesoras me
h ) Mujer 84 89 78 76
acen sentir
que soy parte
importante de mi | Nacional 84 85 78 76
establecimiento.
[Continua]
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Grupo 1 Grupo 2 Grupo3 | Grupo4
La calidad de Hombre 84 82 84 84
la educacioén .
Mujer 81 86 81 82
que entrega el
establecimiento. | Nacional 83 84 82 83
La formacion Hombre 77 82 78 80
valdrica que .
Mujer 75 80 75 75
entrega el
establecimiento. | Nacional 76 81 77 78
La relacion Hombre 68 69 68 70
entre los y las Mui 60 61 60 61
Grupos por brecha | ooty diantes en el wer
en Matematica, Il | establecimiento. | Nacional | 64 65 64 65
medio 2022.
La relacion entre Hombre 80 84 82 84
profesores(as)
Mujer 77 79 79 81
y losy las
estudiantes en el
. Nacional 79 81 81 82
establecimiento.
Mis profesores Hombre 70 78 72 74
y profesoras me
h . Mujer 70 74 73 74
acen sentir
que soy parte
importante de mi | Nacional 70 76 72 74
establecimiento.
[Continua]
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Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4

La calidad de Hombre 89 95 84 82
la educacion .
Mujer 86 94 82 81
que entrega el
establecimiento. Nacional 87 95 83 81
La formacion Hombre 85 82 79 79
valorica que .
Mujer 82 81 76 75
entrega el
establecimiento. | Nacional 83 82 78 77
La relacion Hombre VAl 80 70 69
entre los y las Mui 63 56 63 60
Grupos por brecha | ggtydiantes en el wer
en Lectura, Il establecimiento. | Nacional 67 70 66 65
medio 2022.
La relacién entre Hombre 84 91 83 82
profesores(as)
Mujer 82 72 81 80
y los y las
estudiantes en el
- Nacional 83 83 82 81
establecimiento.
Mis profesores Hombre 79 77 73 72
y profesoras me
Mujer 78 94 74 74

hacen sentir
que soy parte

importante de mi | Nacional 78 84 73 73
establecimiento.
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Orgullo Institucional

Tabla A13. Resultados en Orgullo Institucional, 4.° basico. Puntaje por sexo, grupo de
establecimiento, asignatura y afio

Grupo 1 Grupo 2 Grupo3 | Grupo4

Hombre 88 90 88 88
Me gusta mucho .
. Mujer 92 91 92 92
mi escuela.
Grupos por brecha Nacional | 90 91 90 90
en Matematica 4.°
basico, 2018 Me siento Hombre 88 91 89 89
orgulloso u .
. Mujer 93 91 92 92
orgullosa de mi
colegio. Nacional 91 91 90 90
Hombre 90 90 88 88
Me gusta mucho .
. Mujer 92 93 92 92
mi escuela.
Grupos por brecha Nacional | 91 91 90 90
en Lectura 4.°
béSiCO, 2018 Me siento Hombre 90 92 88 88
orgulloso
guiosot 1 Mujer 93 93 92 92
orgullosa de mi
colegio. Nacional 91 92 920 90
Hombre 90 86 89 88
Me gusta mucho .
. . Mujer 92 92 92 91
mi colegio.
Grupos por brecha Nacional | 91 89 90 90
en Matematica 4.°
béSiCO, 2022 Me siento Hombre 91 87 89 88
orgulloso u .
. Mujer 91 93 91 92
orgullosa de mi
colegio. Nacional 91 90 90 90
Hombre 91 90 88 87
Me gusta mucho .
. . Mujer 94 93 92 92
mi colegio.
Grupos por brecha Nacional | 93 91 90 90
en Lectura 4.°
basico, 2022 Me siento Hombre 90 89 88 88
orgulloso(a) u .
. Mujer 93 93 91 92
orgullosa de mi
colegio. Nacional 92 91 20 20
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Tabla A14. Resultados en Orgullo Institucional, Il medio. Puntaje por sexo, grupo de
establecimiento, asignatura y afio

Grupo 1 Grupo 2 Grupo3 | Grupo4

Hombre 72 73 72 72
Me gusta venir al .
L Mujer 70 69 7 70
establecimiento
Grupos por brecha Nacional 7 7 72 7
en Matematica Il
medio, 2018 ) Hombre 73 75 72 71
Me siento
orgulloso(a) de mi | Mujer 72 72 71 70
establecimiento
Nacional 73 74 72 7
Hombre 77 84 73 72
Me gusta venir al .
. Mujer 79 89 72 70
establecimiento
Grupos por brecha Nacional | 78 86 72 7
en Lectura ll
medio, 2018 ) Hombre 80 89 73 7
Me siento
orgulloso(a) de mi | Mujer 84 86 73 70
establecimiento
Nacional 82 88 73 VAl
Hombre 76 76 75 76
Me gusta venir al .
Lo Mujer 73 74 71 71
establecimiento
Grupos por brecha Nacional | 74 75 73 74
en Matematica Il
medio, 2022 ) Hombre 66 72 67 68
Me siento
orgulloso(a) de mi | Mujer 62 70 62 62
establecimiento
Nacional 64 Al 65 65
Hombre 77 82 74 75
Me gusta venir al
establecimiento Mujer 76 81 VAl 71
Grupos por brecha ;
en Lectura Il Nacional 77 82 72 73
medio, 2022 Hombre | 75 80 67 67
Me siento
orgulloso(a) de mi | Mujer 71 84 63 62
establecimiento
Nacional 73 82 65 64




Bienestar subjetivo en la escuela

Tabla A15. Resultados en Bienestar subjetivo en la escuela, 4° basico. Puntaje por sexo, grupo
de establecimiento, asignatura y afio

7. Anexos « 77

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4
Hombre 90 87 89 89
Me S|ent.o felizen Mujer 91 92 91 90
el colegio.
Nacional 91 89 90 89
Hombre 85 83 85 84
Me siento querido
o querida en el Mujer 86 88 86 85
colegio.
Grupos por brecha Nacional 86 86 85 84
en Matematica 4.°
basico, 2022 Hombre 85 85 86 85
Hay personas en
el colegio que Muijer 89 89 89 88
realmente se
preocupan Porml- | nacional | 87 87 88 86
Si tengo un Hombre 89 88 89 89
problema, sé que
habra alguien en Mujer 90 91 90 90
el colegio para
ayudarme. Nacional 89 89 89 89
Hombre 89 90 89 88
Me SIent.o felizen Mujer 93 92 90 91
el colegio.
Nacional 91 91 90 89
Hombre 85 85 84 83
Me siento querido
o querida en el Mujer 88 88 86 86
colegio.
Grupos por brecha Nacional 86 86 85 85
en Lectura 4.°
basico, 2022 Hombre 87 87 84 85
Hay personas en
el colegio que Mujer 9 91 89 89
realmente se
preocupan Pormi- | Nacional | 89 89 87 87
Sitengo un Hombre 89 89 88 88
problema, sé que
habra alguien en Mujer 90 91 90 90
el colegio para
ayudarme. Nacional 90 90 89 89
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Tabla A16. Resultados en Bienestar subjetivo en la escuela, Il medio. Puntaje por sexo, grupo
de establecimiento, asignatura y ano

b e

7. Anexos - 78

rHho ! mmm
80 82 79 79

Hombre
Me S|ent.o feliz en Mujer 70 79 79 7
el colegio.
Nacional 77 77 76 75
Hombre 76 79 75 76
Me siento querido
o querida en el Mujer n 66 69 69
colegio.
Grupos por brecha Nacional 73 72 72 73
en Matematica Il
medio, 2022 Hombre 81 86 84 84
Hay personas en
el colegio que Muijer 86 83 86 86
realmente se
preocupan por mi. Nacional 84 84 85 85
Sitengo un Hombre 80 82 82 82
problema, sé que
habra alguien en Mujer 79 78 81 80
el colegio para
ayudarme. Nacional 80 80 81 81
Hombre 89 90 89 88
Me S|enFo feliz en Mujer 93 92 90 o1
el colegio.
Nacional 91 91 920 89
Hombre 85 85 84 83
Me siento querido
o querida en el Mujer 88 88 86 86
colegio.
Grupos por brecha Nacional 86 86 85 85
en Lectura ll
medio, 2022 Hombre 87 87 84 85
Hay personas en
el colegio que Muijer 91 91 89 89
realmente se
preocupan Prmi- | Nacional | 89 89 87 87
Sitengo un Hombre 89 89 88 88
problema, sé que
habra alguien en Mujer 90 91 90 90
el colegio para
ayudarme. Nacional 90 90 89 89
] ]



Valoracion de la educacion escolar

Tabla A17. Resultados en Valoracion de la educacion escolar, 4° basico. Puntaje por sexo, grupo

de establecimiento, asignatura y afio

7. Anexos « 79

Grupo 1 Grupo 2 Grupo3 | Grupo4
Para mi es Hombre 92 89 91 91
importante venir
, Mujer 94 93 93 92
todos los dias
a clases a este
. Nacional 93 91 92 92
colegio.
Venir todos los Hombre 93 91 93 92
Grupos por brecha| |,
dias a clases en
en Matematica 4.° . Mujer 95 94 94 94
este colegio me
basico, 2022 ,
ayudard a tener
‘o . Nacional 94 93 94 93
éxito en la vida.
Venir a este Hombre 76 74 74 74
colegio es una .
. . Mujer 84 82 81 79
pérdida de tiempo.
(Puntaje invertido) | Nacional 80 78 78 76
Para mi es Hombre 94 93 91 90
importante venir
, Mujer 95 94 94 93
todos los dias
a clases a este
) Nacional 94 93 92 92
colegio.
Venir todos los Hombre 93 93 93 92
Grupos por brecha| |,
dias a clases en
en Lectura 4.° . Mujer 97 95 95 95
este colegio me
bésico, 2022 .
ayudard a tener
.. . Nacional 95 94 94 93
éxito en la vida.
Venir a este Hombre 75 80 75 Al
colegio es una .
. . Mujer 84 85 83 81
pérdida de tiempo.
(Puntaje invertido) | Nacional 80 83 79 76




80 - Estudio brechas de género

Tabla A18. Resultados en Valoracion de la educacion escolar, Il medio. Puntaje por sexo, grupo

de establecimiento, asignatura y afio

7. Anexos « 80

Grupo 1 Grupo 2 Grupo3 | Grupo4
Para mi es Hombre 82 83 82 83
importante venir ]
todos los dias Mujer 81 82 81 81
a clases a este
. Nacional 81 83 81 82
colegio.
Venir todos los Hombre 71 75 72 72
Grupos por brecha dias a clases en
en Matematica Il . Mujer 75 81 75 75
este colegio me
medio, 2022 .
ayudard a tener
-~ . Nacional 73 78 74 73
éxito en la vida.
Venir a este colegio | Hombre 80 n 81 82
es una pérdida de .
. . Mujer 88 87 88 88
tiempo. (Puntaje
invertido) Nacional 84 79 84 85
Para mi es Hombre 80 80 82 82
importante venir
, Mujer 83 91 82 80
todos los dias
a clases a este
. Nacional 81 84 82 81
colegio.
Venir todos los Hombre 77 77 VAl 72
Grupos por brecha dias a clases en
en Lectura ll . Mujer 77 78 75 74
este colegio me
medio, 2022 ,
ayudard a tener
.. . Nacional 77 78 73 73
éxito en la vida.
Venir a este colegio | Hombre 84 77 80 79
es una pérdida de
'S una perdida Mujer 89 91 88 87
tiempo. (Puntaje
invertido) Nacional 87 83 84 83
] ]



Promocidén de la motivacion al aprendizaje

Tabla A19. Resultados en Promocion de la motivacion al aprendizaje, 4° basico. Puntaje por

sexo, grupo de establecimiento, asignatura y afo

7. Anexos - 81

Grupo 1 Grupo 2 Grupo3 | Grupo4
Mis profesores y Hombre 74 77 77 77
profesoras felicitan a .
. Mujer 76 79 78 78
los y las estudiantes
que se portan bien. Nacional 75 78 77 78
Mis profesores y Hombre 76 82 81 80
Grupos por profesoras felicitan a
. Mujer 78 82 83 82
brecha en los y las estudiantes
Matematica 4.° que mejoran sus notas .
basico, 2022 durante el afo Nacional v e e 2l
Hombre 87 86 89 89
Mis profesores y
profesoras nos animan .
Mujer 89 90
a esforzarnos y 89 91
estudiar.
Nacional 88 88 90 90
Mis profesores y Hombre 75 77 76 76
profesoras felicitan a .
. Mujer 80 80 79 78
los y las estudiantes
que se portan bien. Nacional 77 78 77 77
Mis profesores y Hombre 77 75 79 79
Grupos por profesoras felicitan a ]
brecha en Lectura | los y las estudiantes Mujer 79 8 82 82
4.° basico, 2022 que mejoran sus notas
- Nacional 78 76 80 81
durante el afio
Mis profesores y Hombre 88 87 88 88
profesoras nos animan .
Mujer 89 89 91 90
a esforzarnos y
estudiar. Nacional 88 88 90 89




82 - Estudio brechas de género 7. Anexos + 82

Tabla A20. Resultados en Promocion de la motivacion al aprendizaje, || medio. Puntaje por
sexo, grupo de establecimiento, asignatura y ano

77 77 78

. Hombre 73
Mis profesores
yprofesorasme | ) Lo 72 76 75 76
motivan a estudiar
f .
Grupos por brecha y esforzarme Nacional 73 77 76 77
en Matematica Il
medio, 2022 . Hombre 72 77 74 75
Mis profesores
yprofesorasme | ) Lo 69 74 72 73
motivan a mejorar
cada dia. Nacional | 70 76 73 74
. Hombre 79 84 78 77
Mis profesores
y profesorasme | ) Lo 82 84 77 76
motivan a estudiar
esforzarme.
Grupos por brecha Y z Nacional 80 84 77 77
en Lectura ll
medio, 2022 . Hombre 78 77 75 74
Mis profesores
yprofesorasme | ) Lo 78 94 74 73
motivan a mejorar
cada dia. Nacional | 78 84 74 73




Motivacion Académica

Tabla A21. Resultados en Autorregulacion Académica, 4° basico. Puntaje por sexo, grupo de

establecimiento, asignatura y afio

7. Anexos - 83

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4
Hombre 86 84 86 85
Me esfuerzo por
prestar atencion Mujer 89 88 89 88
durante las clases.
Nacional 88 86 87 87
Sigo las Hombre 88 86 88 87
instrucciones que
dan los profesores | Mujer 91 92 91 90
y las profesoras en
Grupos por brecha | clases. Nacional 89 89 89 89
en Matematica 4.°
basico, 2022 Hago mis tareas Hombre 74 73 76 76
con tiempo y no
espero hasta el Mujer 76 78 77 77
ultimo minuto para
hacerlas. Nacional 75 75 76 76
. Hombre 76 77 79 78
Estudio y me
preparo para Muijer 79 83 80 80
las pruebas y
evaluaciones. Nacional | 77 80 79 79
Hombre 88 87 85 84
Me esfuerzo por
prestar atencion Mujer 90 89 89 89
durante las clases.
Nacional 89 88 87 86
Sigo las Hombre 88 89 87 86
instrucciones que
dan los profesores | Mujer 92 92 91 91
y las profesoras en
Grupos por brecha| clases. Nacional 91 920 89 89
en Lectura 4.°
basico, 2022 Hago mis tareas Hombre 74 77 74 76
con tiempo y no
espero hasta el Mujer 77 76 76 77
ultimo minuto para
hacerlas. Nacional 76 76 75 76
. Hombre 78 78 78 78
Estudio y me
preparo para Mujer 82 79 80 80
las pruebas y
evaluaciones. Nacional | 80 78 79 79
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Tabla A22. Resultados en Autorregulacion Académica, Il medio. Puntaje por sexo, grupo de

establecimiento, as

ignatura y ano

7. Anexos - 84

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4
Hombre 77 78 78 78
Me esfuerzo por
prestar atencion Mujer 83 86 84 84
durante las clases.
Nacional 80 82 81 81
Sigo las Hombre 82 81 83 83
instrucciones que
dan los profesores | Mujer 88 89 87 88
y las profesoras en
Grupos por brecha | clases. Nacional 85 85 85 85
en Matematica Il
medio, 2022 Hago mis tareas Hombre 61 63 63 62
con tiempo y no
espero hasta el Mujer 64 66 65 65
ultimo minuto para
hacerlas. Nacional 63 65 64 63
. Hombre 55 55 56 56
Estudio y me
preparo para Mujer 63 64 64 65
las pruebas y
luaci .
evaluaciones Nacional | 59 59 60 61
Hombre 79 80 77 77
Me esfuerzo por
prestar atencién Mujer 87 86 85 84
durante las clases.
Nacional 83 83 81 80
Sigo las Hombre 83 87 82 82
instrucciones que
dan los profesores | Mujer 90 98 88 88
y las profesoras en
Grupos por brecha | clases. Nacional 87 92 85 85
en Lectura Il
medio, 2022 Hago mis tareas Hombre 62 66 62 63
con tiempo y no
espero hasta el Mujer 65 73 65 66
ultimo minuto para
hacerlas. Nacional 64 69 63 64
. Hombre 52 57 56 56
Estudio y me
preparo para Mujer 63 72 65 65
las pruebas y
luaci .
evaluaciones Nacional | 58 63 60 60
] ]



Ansiedad Matematica
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Tabla A23. Resultados en Ansiedad Matematica, 4.° basico. Puntaje por sexo, grupo de
establecimiento, asignatura y afio

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4
. Hombre 55 55 54 53
Siento temor de
que las pruebas de |\ .o 48 49 45 44
Matematica sean
dificiles para mi. .
Nacional 52 52 49 49
Hombre 25 26 24 23
Me preocupa tener
malas notas en Mujer 20 19 18 19
Matematica.
Grupos por brecha Nacional 22 23 21 21
en Matematica 4.°
basico, 2018 Hombre 51 54 48 47
Me pongo
nervioso antes Mujer 13 15 39 38
de las pruebas de
Matematica. Nacional | 47 49 43 43
. Hombre 48 50 46 45
Me pongo nervioso
cuando no Mujer 44 50 M M
entiendo una tarea
M jtica.
de Matematica Nacional | 46 50 43 43
. Hombre 60 62 56 53
Siento temor de
que las pruebas de | |, Lo, 50 46 46 45
Matematica sean
ificil i
dificiles parami. |\ ional 55 54 51 49
Hombre 26 26 25 24
Me preocupa tener
malas notas en Mujer 22 20 20 19
Matematica.
Grupos por brecha Nacional 24 23 22 22
en Lectura 4.°
basico, 2018 Hombre 55 57 51 48
Me pongo
nervioso antes .
de las pruebas de Mujer 45 44 4 39
Matematica. Nacional | 50 51 46 43
. Hombre 50 55 47 44
Me pongo nervioso
cuando no Mujer 50 47 43 42
entiendo una tarea
de Mat jtica.
¢ Matematica Nacional | 50 51 45 43
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7. Anexos - 86

Tabla A24. Resultados en Ansiedad Matematica, Il medio. Puntaje por sexo, grupo de
establecimiento, asignatura y afio

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4
. Hombre 53 52 49 51
Siento temor de
que las pruebas de |\ .o 37 37 33 33
Matematica sean
dificiles para mi. .
Nacional 45 44 1 42
Hombre 23 24 21 22
Me preocupa tener
malas notas en Mujer 12 12 12 M
Matematica.
Grupos por brecha Nacional 18 18 16 17
en Matematica Il
medio, 2018 Hombre 50 49 45 47
Me pongo
nervioso antes .
de las pruebas de Mujer sl 28 28 27
Mat Atica.
atematica Nacional | 40 39 36 37
. Hombre 48 48 45 46
Me pongo nervioso
cuando no Mujer 32 26 30 30
entiendo una tarea
Mat Atica.
de Matematica Nacional | 40 37 38 38
. Hombre 50 42 52 50
Siento temor de
que las pruebas de | | .o 32 23 33 33
Matematica sean
dificiles para mi. |\ ional | 41 33 42 M
Hombre 20 37 22 22
Me preocupa tener
malas notas en Mujer 8 6 M 12
Matematica.
Grupos por brecha Nacional 14 22 17 17
en Lectura ll
medio, 2018 Hombre 50 58 48 46
Me pongo
nervioso antes .
de las pruebas de Mujer 29 4 28 27
Matematica. Nacional | 39 37 38 36
. Hombre 46 50 47 45
Me pongo nervioso
cuando no Mujer 30 26 31 30
entiendo una tarea
de Mat jtica.
¢ Matematica Nacional | 38 38 39 38
] ]



Ensenianza y aprendizaje en el aula

7. Anexos « 87

Tabla A25. Resultados en Ensefianza y aprendizaje en el aula, 4.° basico. Puntaje por sexo,
grupo de establecimiento, asignatura y afio

Grupo 1 Grupo2 | Grupo3 | Grupo 4
Hombre 78 75 78 78
Revisa que todos
hayamos hecho Mujer 80 77 81 81
las tareas.
Nacional 79 76 79 80
Corrige en clases Hombre 76 73 75 77
las tareas que .
., Mujer 79 76 79 80
envio para la
casa. Nacional 77 74 77 78
Grupos por Vuelve a exp“car Hombre 80 81 79 81
una materia si .
brecha en . ) Mujer 84 81 84 85
Matematica 4.° algun estudiante
basico, 2018 se lo pide. Nacional | 82 81 82 83
Explica las Hombre 77 74 78 77
respuestas
. Mujer 79 78 80 80
incorrectas de
las pruebas
) Nacional 78 76 79 79
corregidas.
Explica en clases Hombre 86 84 85 85
la correccion de .
N Mujer 88 85 88 88
los ejercicios que
hacemos. Nacional 87 84 86 86
[Continua]
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[Continuacion]

7. Anexos - 88

‘ Grupo 1 ‘ Grupo 2 ‘ Grupo 3 ‘ Grupo 4

Hombre 80 79 78 77
Revisa que todos
hayamos hecho Mujer 82 82 81 81
las tareas.
Nacional 81 81 80 79
Corrige en clases Hombre 78 75 75 76
las tareas que .
L Mujer 78 80 79 79
envio para la
casa. Nacional 78 78 77 78
Vuelve a explicar Hombre 82 82 80 80
Grupos por una materia si )
i . Mujer 85 86 85 85
brecha en Lectura a|gun estudiante
4. basico, 2018 | se lo pide. Nacional | 83 84 83 82
Explica las Hombre 79 77 79 76
respuestas
. Mujer 78 83 81 80
incorrectas de
las pruebas
. Nacional 79 80 80 78
corregidas.
Exp|ica en clases Hombre 87 87 85 85
la correccion de .
. Mujer 89 90 88 88
los ejercicios que
hacemos. Nacional 88 89 87 86
] ]
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Tabla A26. Resultados en Ensefianza y aprendizaje en el aula, Il medio. Puntaje por sexo, grupo
de establecimiento, asignatura y afio

Grupo 1 Grupo 2 Grupo3 | Grupo4

Hombre 69 70 73 73
Revisa que todos
hayamos hecho Mujer 70 70 73 74
las tareas.

Nacional 69 70 73 73
Corrige en clases | Hombre 71 66 70 71
las tareas que .

. Mujer 68 69 70 70

envio para la
casa. Nacional 70 68 70 Al
Vuelve a exp“car Hombre 82 81 82 83

una materia si
Grupos por Muijer 83 86 85 86

brecha en algun estudiante
Matematica, Il se lo pide. Nacional | 82 84 84 85
medio 2018. .
Explica las Hombre 79 79 75 77
respuestas
. Mujer 77 77 74 76
incorrectas de
las pruebas .
corregidas. Nacional 78 78 74 76
Desarrolla 'y Hombre 84 83 81 82
explica en clases
| ., Mujer 81 86 81 82
a correccion
de las guias y
ejercicios que nos | Nacional 82 84 81 82
entrega.
[Continual
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‘ Grupo 1 ‘ Grupo 2 ‘ Grupo 3 ‘ Grupo 4

Hombre 80 92 76 72
Revisa que todos
hayamos hecho Mujer 74 86 79 73
las tareas.
Nacional 76 89 77 72
Corrige en clases Hombre 78 89 74 70
las tareas que .
., Mujer 73 94 76 70
envio para la
casa. Nacional 75 92 75 70
Vuelve a explicar | Hombre 89 87 84 82
una materia si Muier 90 91 88 85
Grupos por alguin estudiante :
brecha en Lectura | ge | pide. Nacional | 89 89 86 84
I medio, 2018
Explica las Hombre 84 95 79 75
respuestas
: Mujer 83 94 79 74
incorrectas de
las pruebas
. Nacional 83 95 79 75
corregidas.
Desarrollay Hombre 89 97 83 81
explica en clases .
la correccion Mujer 90 97 85 81
de las guias y
ejercicios que nos | Nacional 90 97 84 81
entrega.
] ]
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Interés y practicas de lectura en las y los estudiantes

Tabla A27. Resultados en Interés y practicas de lectura en las y los estudiantes, 4.° basico.

Puntaje por sexo, grupo de establecimiento, asignatura y ano

Grupos por
brecha en
Matematica 4.°
basico, 2018

Grupo 1 Grupo 2 Grupo3 | Grupo 4
La lectura es Hombre 57 57 60 60
uno de mis .
. Mujer 69 67 68 69
pasatiempos
favoritos. Nacional 63 62 64 65
Hombre 52 51 53 54
Me gusta hablar
de libros con Mujer 59 59 60 61
otras personas.
Nacional 55 55 56 58
Hombre 56 57 56 58
Me encanta que )
. Mujer 65 62 64 66
me regalen libros.
Nacional 61 59 60 62
Hombre 54 53 55 57
Me gusta ir
a librerias 'y Mujer 67 66 67 68
bibliotecas.
Nacional 61 59 61 62
Leo solamente Hombre 68 68 70 70
para obtener la .
. o, Mujer 63 59 65 66
informacion que
necesito. Nacional 65 64 68 68
Me gusta Hombre 44 44 45 47
intercambiar .
. . Mujer 51 53 55 55
libros con mis
amigos. Nacional 48 48 50 51
Me gustan los Hombre 72 73 73 74
libros que me .
Mujer 77 79 79 80
hacen leer en la
escuela. Nacional 75 76 76 77

[Continua]
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‘ Grupo 1 ‘ Grupo 2 ‘ Grupo 3 ‘ Grupo 4

La lectura es Hombre 60 60 59 61
uno de mis .
. Mujer 68 67 67 69
pasatiempos
favoritos. Nacional 64 64 63 65
Hombre 54 52 51 55
Me gusta hablar
de libros con Mujer 58 58 59 61
otras personas.
Nacional 56 55 55 58
Hombre 60 58 55 58
Me encanta que .
. Mujer 65 66 63 66
me regalen libros.
Nacional 62 62 59 62
] Hombre 58 53 54 58
Grupos por Me gusta ir
brecha en Lectura| @ librerias y Mujer 68 66 65 68
4.° basico, 2018 | bibliotecas.
Nacional 63 59 60 63
Leo solamente Hombre 66 62 67 Al
para obtener la .
. .. Mujer 57 57 63 66
informacion que
necesito. Nacional 61 60 65 69
Me gusta Hombre 44 42 42 48
intercambiar .
. . Mujer 50 52 52 56
libros con mis
amigos. Nacional 47 47 47 52
Me gustan los Hombre 70 74 72 74
libros que me
Mujer 74 78 78 80
hacen leer en la
escuela. Nacional | 72 76 75 77
] ]
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Tabla A28. Resultados en Interés y practicas de lectura en las y los estudiantes, Il medio.
Puntaje por sexo, grupo de establecimiento, asignatura y ano

Grupo 1 Grupo 2 Grupo3 | Grupo 4

La lectura es Hombre 28 32 29 29
uno de mis .
. Mujer 51 49 51 52
pasatiempos
favoritos. Nacional 40 1 40 40
Hombre 25 26 25 26
Me gusta hablar
de libros con Mujer 46 40 47 48
otras personas.
Nacional 36 33 36 37
Hombre 24 24 25 26
Me encanta que .
. Mujer 51 42 49 50
me regalen libros.
Nacional 38 33 37 38
Grupos por
Hombre 24 24 21 23
brecha ,e.n Me gusta ir
M,at.ematlca 4. a librerias y Mujer 44 37 44 45
basico, 2018 bibliotecas.
Nacional 34 31 33 34
Leo solamente Hombre 68 65 66 65
para obtener la .
. o Mujer 52 52 52 51
informacion que
necesito. Nacional 60 59 59 58
Me gusta Hombre 43 40 42 43
intercambiar .
. . Mujer 56 53 57 58
libros con mis
amigos. Nacional 49 47 50 50
Me gustan los Hombre 12 14 13 13
libros que me .
Mujer 28 26 28 29
hacen leer en la
escuela. Nacional 20 20 20 21
[Continua]
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[Continuacion]

‘ ‘ Grupo 1 ‘ Grupo 2 ‘ Grupo 3 ‘ Grupo 4

La lectura es Hombre 32 26 28 29
uno de mis .
. Mujer 51 46 52 52
pasatiempos
favoritos. Nacional 42 36 40 40
Hombre 28 18 25 26
Me gusta hablar
de libros con Mujer 46 40 47 47
otras personas.
Nacional 38 29 37 36
Hombre 28 26 25 26
Me encanta que .
. Mujer 50 57 49 50
me regalen libros.
Nacional 39 1 37 38
Hombre 25 24 22 22
Grupos por Me gusta ir
brecha en Lectura| alibrerias'y Mujer 42 50 44 45
4.° basico, 2018 bibliotecas.
Nacional 34 36 33 33
Leo solamente Hombre 65 74 66 64
para obtener la .
. ., Mujer 53 46 52 51
informacion que
necesito. Nacional 58 60 59 58
Me gusta Hombre 42 37 1 42
intercambiar .
. . Mujer 56 77 59 57
libros con mis
amigos. Nacional 49 56 50 49
Me gustan los Hombre 14 8 13 13
libros que me .
Mujer 30 40 28 29
hacen leer en la
escuela. Nacional 23 23 21 21
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Tabla A29. Resultados en Trato desde las y los docentes, 4.° basico. Puntaje por sexo, grupo

de establecimiento, asignatura y afio

Grupo 1 Grupo 2 Grupo3 | Grupo 4
Los profesores Hombre 94 92 93 93
de mi curso .
Mujer 96 96 95 95
nos tratan con
Grupos por respeto. Nacional 95 94 94 94
brecha en
Matematica 4.° | Los profesores Hombre 96 95 96 96
A de mi curso nos
basico, 2018 . Mujer 08 08 97 97
ensefan que hay
que respetar a
todas las personas,
Nacional 97 96 97 97
aungue sean
diferentes a uno.
Los profesores Hombre 94 95 94 93
de mi curso .
Mujer 97 96 96 96
nos tratan con
respeto. Nacional 96 95 95 94
Grupos por
brecha en Los profesores Hombre 98 97 97 96
Lectura 4.° de mi curso nos ]
basico, 2018 ensefnan que hay Mujer 98 98 o8 97
que respetar a
todas las personas, .
aunque sean Nacional 98 97 97 97
diferentes a uno.
[Continual
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Grupo 1 Grupo2 | Grupo3 | Grupo4
Los profesores Hombre 95 93 94 94
y las profesoras
de mi curso Mujer 97 94 96 95
nos tratan con
Nacional 96 94 95 95
respeto.
Grupos por
brecha en Los profesores y las | Hombre 97 96 96 96
M stica 4.° profesoras de mi ]
atematica | Mujer 98 97 97 97
basico, 2022 Curso nos ensefan
que hay que
respetar a todas las
personas, aunque Nacional 97 96 97 96
sean diferentes a
uno o una.
Los profesores Hombre 95 94 94 93
y las profesoras
de mi Mujer 96 97 96 96
e mi curso
nos tratan con
Nacional 95 96 95 94
respeto.
Grupos por Los profesores y las | Hombre 97 96 96 95
brecf,ma.en Lectura profesoras de mi .
4.° basico, 2022 CUI'SO NOS ensefian Mujer 98 98 98 97
que hay que
respetar a todas las
personas, aunque Nacional 98 97 97 96
sean diferentes a
uno o una.
] ]
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Grupo 1 Grupo 2 Grupo3 | Grupo 4
Los profesores Hombre 87 89 90 90
de mi curso .
Mujer 90 90 89 90
nos tratan con
Grupos por ) .
brecha en respeto. Nacional 89 89 89 920
Mate.matlca I Mis profesores se Hombre 88 90 90 90
medio, 2018
preocupan por )
. Mujer 90 91 90 90
tratar bien a los
estudiantes. Nacional 89 90 90 90
Los profesores Hombre 93 92 91 90
de mi curso
Hed Mujer 91 80 91 89
nos tratan con
Grupos por .
brecha en respeto. Nacional 92 86 91 89
I2_2c1::3ura I medlo, Mis profesores se Hombre 92 92 91 90
reocupan por
breocupan p Mujer 94 86 91 90
tratar bien a los
estudiantes. Nacional 93 89 91 90
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Tabla A31. Resultados en Mentalidad de crecimiento, Il medio. Puntaje por sexo, grupo de

establecimiento, asignatura y afio (Puntaje invertido)

Grupos por
brecha en
Matematica Il
medio, 2018

Mi inteligencia
es algo que no
puedo cambiar.

Hombre

Grupo 1

60

Grupo 2

Grupo 3

59

Grupo 4

60

Mujer

59

58

59

Nacional

60

59

60

Ponerme desafios
no me hard mas
inteligente.

Hombre

Mujer

Nacional

Hay ciertas cosas
que simplemente
no soy capaz de
aprender.

Hombre

Mujer

Nacional

Grupos por
brecha en
Lectura Il medio,
2018

Mi inteligencia
es algo que no
puedo cambiar.

Hombre

Mujer

Nacional

Ponerme desafios
no me hara mas
inteligente.

Hombre

Mujer

Nacional

Hay ciertas cosas
que simplemente
no soy capaz de
aprender.

Hombre

Mujer

Nacional

59

[Continua]
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Grupo 1 Grupo2 | Grupo3 | Grupo4
Hombre 62 57 61 62
Mi inteligencia es
algo que no puedo Mujer 58 57 56 57
cambiar.
Nacional 60 57 58 60
Hombre 67 61 67 68
Grupos por brecha | Ponerme desafios
en Matematica Il no me hara mas Mujer 67 64 65 66
medio, 2022 inteligente.
Nacional 67 63 66 67
Hombre 55 53 54 55
Hay ciertas cosas que
simplemente no soy Mujer 47 47 45 46
capaz de aprender.
Nacional 51 50 49 50
Hombre 57 73 60 59
Mi inteligencia es
algo que no puedo Mujer 55 66 57 57
cambiar.
Nacional 56 70 58 58
Hombre 65 80 67 65
Grupos por brecha | Ponerme desafios
en Lectura Il medio, | no me hard mas Mujer 64 84 65 66
2022 inteligente.
Nacional 64 82 66 66
Hombre 54 64 54 53
Hay ciertas cosas que
simplemente no soy Mujer 45 53 44 46
capaz de aprender.
Nacional 49 59 49 49
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7.2. Nivel apoderado(a)/padre/madre

Trato desde docentes a estudiantes

Tabla A32. Resultados en Trato desde docentes a estudiantes (apoderados(as)), 4.° basico.
Puntaje por sexo, grupo de establecimiento, asignatura y ano

Grupo 1 Grupo2 | Grupo3 | Grupo4
Hombre 81 81 79 79
Para los profesores todos los
estudiantes son igualmente | Mujer 81 80 80 80
importantes.
Nacional 81 80 79 80
Los profesores del curso Hombre 83 86 83 83
ofrecen a todos los .
. . Mujer 85 82 84 85
estudiantes las mismas
oportunidades para aprender. | Nacional 84 84 84 84
Hay profesores que tienen Hombre 65 68 66 66
malos tratos con algunos
Grupos por . . Mujer 70 72 68 69
estudiantes (por ejemplo, no
brecha en
L contestan sus preguntas, los
Matematica .
L culpan injustamente, ponen
4.° basico, , .
2018 notas mas bajas de las que Nacional 68 70 67 67
corresponde, etc.). (Puntaje
invertido)
Hay profesores que le Hombre 81 83 80 80
faltan el respeto a algunos .
. . Mujer 82 82 81 80
estudiantes. (Puntaje
invertido) Nacional 82 82 80 80
Hombre 91 94 91 91
Los profesores tratan con .
. Mujer 92 92 91 91
respeto a los estudiantes.
Nacional 91 93 9N 91
[Continual
] ]



[Continuacion]

7. Anexos - 101

Grupo 1 Grupo2 | Grupo3 | Grupo4
Hombre 78 79 80 79
Para los profesores todos los
estudiantes son igualmente | Mujer 79 85 80 80
importantes.
Nacional 78 82 80 80
Los profesores del curso Hombre 83 84 84 83
ofrecen a todos los .
. . Mujer 84 87 84 84
estudiantes las mismas
oportunidades para aprender. | Nacional 84 85 84 84
Hay profesores que tienen Hombre 64 70 67 66
malos tratos con algunos
. . Mujer 70 72 68 68
Grupos por estudiantes (por ejemplo, no
brecha en contestan sus preguntas, los
Lectura 4.° culpan injustamente, ponen
basico, 2018 | notas mas bajas de las que Nacional 67 71 68 67
corresponde, etc.). (Puntaje
invertido)
Hay profesores que le Hombre 76 82 81 79
faltan el respeto a algunos
clresperoasly Mujer 83 84 81 80
estudiantes. (Puntaje
invertido) Nacional 80 83 81 80
Hombre 91 92 91 90
Los profesores tratan con .
. Mujer 90 95 92 91
respeto a los estudiantes.
Nacional 90 93 91 91
[Continua]
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Grupo 1 Grupo2 | Grupo3 | Grupo4
Para los profesores y Hombre 91 88 89 90
profesoras todos los y las .
. . Mujer 91 90 89 89
estudiantes son igualmente
importantes. Nacional 2] 89 89 89
Los profesores y profesoras Hombre 92 90 91 91
del curso ofrecen a todos los .
. . Mujer 92 91 91 91
y las estudiantes las mismas
oportunidades para aprender. | Nacional 92 90 91 91
Hay profesores y profesoras | Hombre 74 72 73 73
que tienen malos tratos con
. Mujer 77 73 73 73
Grupos por algunos(as) estudiantes (por
brecha en ejemplo: no contestan sus
Matematica preguntas, los o las culpan
4.° basico, injustamente, les ponen .
2022 notas mas bajas de las que UL 1o - e b
corresponde, etc.). (Puntaje
invertido)
Hay profesores y profesoras | Hombre 87 84 85 84
que le faltan el respeto a .
. Mujer 86 85 85 84
algunos(as) estudiantes.
(Puntaje invertido) Nacional 86 84 85 84
Los profesores y las Hombre 95 93 94 93
profesoras tratan con .
Mujer 95 94 94 94
respeto a losy las
estudiantes. Nacional | 95 94 94 94
[Continua]
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Grupo 1 Grupo2 | Grupo3 | Grupo4
Para los profesores y Hombre 90 91 89 89
profesoras todos los y las .
. . Mujer 89 88 89 89
estudiantes son igualmente
importantes. Nacional 90 89 89 89
Los profesores y profesoras Hombre 92 93 90 91
del curso ofrecen a todos los .
. . Mujer 92 90 91 91
y las estudiantes las mismas
oportunidades para aprender. | Nacional 92 92 91 91
Hay profesores y profesoras | Hombre 73 73 73 73
que tienen malos tratos con
. Mujer 75 74 74 74
algunos(as) estudiantes (por
ejemplo: no contestan sus
preguntas, los o las culpan
injustamente, les ponen
. . Nacional 74 74 74 73
notas mas bajas de las que
corresponde, etc.). (Puntaje
invertido)
Hay profesores y profesoras | Hombre 85 82 85 84
que le faltan el respeto a .
. Mujer 86 85 86 85
algunos(as) estudiantes.
(Puntaje invertido) Nacional 85 84 85 85
Los profesores y las Hombre 95 94 94 94
profesoras tratan con .
Mujer 95 93 94 94
respeto a los y las
estudiantes. Nacional | 95 93 94 94
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Tabla A33. Resultados en Trato desde docentes a estudiantes (apoderados(as)), Il medio. Puntaje

por sexo, grupo de establecimiento, asignatura y ano

Grupo 1 Grupo2 | Grupo3 | Grupo4
Hombre 80 81 81 82
Para los profesores todos los
estudiantes son igualmente | Mujer 80 80 79 79
importantes.
Nacional 80 81 80 80
Los profesores del curso Hombre 83 87 85 85
ofrecen a todos los .
) ] Mujer 84 84 83 83
estudiantes las mismas
oportunidades para aprender. | Nacional 84 86 84 84
Hay profesores que tienen Hombre 63 57 63 64
malos tratos con algunos
. . Mujer 58 58 62 62
Grupos por estudiantes (por ejemplo, no
brecha en contestan sus preguntas, los
Matematica Il | culpan injustamente, ponen
medio, 2018 | notas mas bajas de las que Nacional 61 58 63 63
corresponde, etc.). (Puntaje
invertido)
Hay profesores que le Hombre 77 72 77 77
faltan el respeto a algunos .
. . Mujer 75 72 76 76
estudiantes. (Puntaje
invertido) Nacional 76 72 77 77
Hombre 90 93 92 92
Los profesores tratan con .
. Mujer 90 91 90 90
respeto a los estudiantes.
Nacional 90 92 91 91
[Continua]
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Grupo 1 Grupo2 | Grupo3 | Grupo4
Hombre 86 73 82 81
Para los profesores todos los
estudiantes son igualmente | Mujer 84 72 80 78
importantes.
Nacional 85 73 81 80
Los profesores del curso Hombre 89 75 85 85
ofrecen a todos los .
. . Mujer 88 77 83 83
estudiantes las mismas
oportunidades para aprender. | Nacional 88 76 84 84
Hay profesores que tienen Hombre 68 61 64 64
malos tratos con algunos
. . Mujer 62 59 63 62
Grupos por estudiantes (por ejemplo, no
brecha en contestan sus preguntas, los
Lectura ll culpan injustamente, ponen
medio, 2018 | notas mas bajas de las que Nacional 65 60 63 63
corresponde, etc.). (Puntaje
invertido)
Hay profesores que le Hombre 83 87 71 77
faltan el respeto a algunos
clresperoasly Mujer 78 76 77 76
estudiantes. (Puntaje
invertido) Nacional 80 82 77 76
Hombre 93 87 91 91
Los profesores tratan con .
. Mujer 94 93 90 91
respeto a los estudiantes.
Nacional 93 90 91 91
[Continua]
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Grupo 1 Grupo2 | Grupo3 | Grupo4
Para los profesores y Hombre 86 89 87 87
profesoras todos los y las .
. . Mujer 84 86 84 83
estudiantes son igualmente
importantes. Nacional 85 87 85 85
Los profesores y profesoras Hombre 87 88 88 89
del curso ofrecen a todos los .
. . Mujer 86 85 86 86
y las estudiantes las mismas
oportunidades para aprender. | Nacional 87 86 87 87
Hay profesores y profesoras | Hombre 63 66 66 68
que tienen malos tratos con
. Mujer 60 61 62 62
algunos(as) estudiantes (por
Grupos por .
ejemplo: no contestan sus
brecha en
. preguntas, los o las culpan
Matematica ll | .
) injustamente, les ponen
medio, 2022 . Nacional 61 63 64 65
notas mas bajas de las que
corresponde, etc.). (Puntaje
invertido)
Hay profesores y profesoras | Hombre 74 76 78 80
que le faltan el respeto a .
. Mujer 74 74 75 76
algunos(as) estudiantes.
(Puntaje invertido) Nacional 74 75 76 78
Los profesores y las Hombre 89 92 92 92
profesoras tratan con .
Mujer 90 91 90 91
respeto a losy las
estudiantes. Nacional 90 91 91 91
[Continua]
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Grupo 1 Grupo2 | Grupo3 | Grupo4
Para los profesores y Hombre 90 76 86 87
profesoras todos los y las .
. . Mujer 86 82 84 84
estudiantes son igualmente
importantes. Nacional 88 78 85 85
Los profesores y profesoras | Hombre 91 78 88 88
del curso ofrecen a todos los .
. . Mujer 88 86 87 86
y las estudiantes las mismas
oportunidades para aprender. | Nacional 89 81 87 87
Hay profesores y profesoras | Hombre 69 68 68 66
que tienen malos tratos con
. Mujer 64 43 63 62
algunos(as) estudiantes (por
ejemplo: no contestan sus
preguntas, los o las culpan
injustamente, les ponen
. . Nacional 67 58 66 64
notas mas bajas de las que
corresponde, etc.). (Puntaje
invertido)
Hay profesores y profesoras | Hombre 80 73 80 78
que le faltan el respeto a .
. Mujer 78 7 77 76
algunos(as) estudiantes.
(Puntaje invertido) Nacional 79 72 79 77
Los profesores y las Hombre 93 85 91 92
profesoras tratan con .
Mujer 93 96 91 91
respeto a los y las
estudiantes. Nacional | 93 90 91 91
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Presencia de situaciones de discriminacion en el
establecimiento

Tabla A34. Resultados en Presencia de situaciones de discriminacion en el establecimiento
(apoderados(as)), 4.° basico. Puntaje por sexo, grupo de establecimiento, asignatura y ano (Puntaje

invertido)
Grupo 1 Grupo2 | Grupo3 | Grupo4
Hombre 99 99 99 99
Por su sexo (por ser .
. Mujer 99 99 99 99
hombre o mujer).
Grupos por brecha Nacional | 99 99 99 99
en Matematica 4.°
basico, 2018 Hombre 91 90 91 91
Por su estilo o ritmo .
L Mujer 93 94 93 93
de aprendizaje.
Nacional 92 92 92 92
Hombre 99 100 99 99
Por su sexo (por ser .
. Mujer 99 99 99 99
hombre o mujer).
Grupos por brecha Nacional | 99 99 99 99
en Lectura 4.°
basico, 2018 Hombre 90 92 91 90
Por su estilo o ritmo .
L. Mujer 92 93 93 93
de aprendizaje.
Nacional 91 92 92 92
Hombre 99 99 99 99
Por su sexo (por ser .
. Mujer 99 99 98 99
hombre o mujer).
Grupos por brecha Nacional | 99 99 99 99
en Matematica 4.°
basico, 2022 Hombre 95 94 94 93
Por su estilo o ritmo .
L. Mujer 95 93 94 94
de aprendizaje.
Nacional 95 94 94 94
Hombre 99 99 99 99
Por su sexo (por ser .
. Mujer 98 99 99 99
hombre o mujer).
Grupos por brecha Nacional | 98 99 99 99
en Lectura 4.°
basico, 2022 Hombre 93 95 93 93
Por su estilo o ritmo .
- Mujer 94 95 94 94
de aprendizaje.
Nacional 94 95 94 93
[Continua]
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Tabla A35. Resultados en Presencia de situaciones de discriminacion en el establecimiento
(apoderados(as)), || medio. Puntaje por sexo, grupo de establecimiento, asignatura y ano (Puntaje

invertido)
Grupo 1 Grupo2 | Grupo3 | Grupo4
Hombre 100 100 99 99
Por su sexo (por ser .
. Mujer 99 99 99 98
hombre o mujer).
Grupos por brecha Nacional | 99 100 99 99
en Matematica, Il
medio 2018. Hombre 94 96 95 95
Por su estilo o ritmo .
L. Mujer 96 93 95 95
de aprendizaje.
Nacional 95 95 95 95
Hombre 99 100 99 99
Por su sexo (por ser .
. Mujer 99 100 98 99
hombre o mujer).
Grupos por brecha Nacional | 99 100 99 99
en Lectura, Il medio
2018. Hombre 95 94 95 95
Por su estilo o ritmo .
L. Mujer 96 96 95 95
de aprendizaje.
Nacional 96 95 95 95
Hombre 99 99 99 99
Por su sexo (por ser .
. Mujer 98 98 98 98
hombre o mujer).
Grupos por brecha Nacional | 99 98 98 99
en Matematica, Il
medio 2022. Hombre 96 96 95 95
Por su estilo o ritmo .
L Mujer 95 94 94 94
de aprendizaje.
Nacional 96 95 95 95
Hombre 99 100 99 99
Por su sexo (por ser .
. Mujer 97 100 98 98
hombre o mujer).
Grupos por brecha Nacional | 98 100 99 99
en Lectura, Il medio
2022. Hombre 94 95 95 95
Por su estilo o ritmo .
L Mujer 95 96 95 95
de aprendizaje.
Nacional 94 96 95 95
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Tabla A36. Resultados en Promocion de espacios de colaboracion (apoderados(as)), 4.° basico.
Puntaje por sexo, grupo de establecimiento, asignatura y ano

‘ Grupo 1 ‘ Grupo 2 ‘ Grupo 3 ‘ Grupo 4

Para el establecimiento, es Hombre 94 93 94 93
importante la participacion de .
Mujer 94 93 93 94
los padres en el desarrollo de
los estudiantes. Nacional | 94 93 93 93
Grupos por La opinién de los padres y Hombre | 72 2 74 &
brecha en apoderados es tomada en .
- . Mujer 73 74 75 77
Matematica 4.° | cuenta en las decisiones del
basico, 2018 establecimiento. Nacional | 73 73 75 76
Hombre 82 83 83 83
La escuela promueve la
colaboracion para resolver .
. Mujer 83 84 84 84
problemas en la comunidad
escolar. Nacional | 82 84 83 84
Para el establecimiento, es Hombre 94 92 93 o4
importante la participacion de .
Mujer 93 93 93 94
los padres en el desarrollo de
los estudiantes. Nacional | 93 93 93 94
Grupos por La opinidn de los padres y Hombre | 67 7 73 76
brecha en apoderados es tomada en .
. Mujer 69 75 74 77
Lectura 4.° cuenta en las decisiones del
basico, 2018 establecimiento. Nacional | 68 73 73 76
Hombre | 79 81 82 83
La escuela promueve la
colaboracion para resolver .
. Mujer 81 84 83 84
problemas en la comunidad
escolar. Nacional | 80 82 82 84

[Continual
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‘ ‘ ‘ Grupo 1 ‘ Grupo 2 ‘ Grupo 3 ‘ Grupo 4

Para el colegio es importante | Hombre | 93 95 93 93
la participacion de los
y las apoderados(as) en Mujer 92 94 93 93
el desarrollo de los(as)
estudiantes. Nacional | 93 95 93 93
. Hombre 76 76 75 77
Grupos por La opinion de los y las
brecha en apoderados(as) es tomada en .
. . Mujer 75 80 75 77
Matematica 4.° | cuenta en las decisiones del
basico, 2022 colegio. Nacional | 76 78 75 77
. Hombre 83 84 83 84
El colegio promueve la
colaboracion para resolver .
. Mujer 84 85 84 84
problemas en la comunidad
escolar Nacional | 84 85 83 84
Para el colegio es importante | Hombre | 92 90 92 93
la participacion de los
y las apoderados(as) en Mujer 94 90 92 93
el desarrollo de los(as)
estudiantes. Nacional 93 90 92 93
. Hombre 70 71 72 77
Grupos por La opinion de los y las
brecha en apoderados(as) es tomada en .
. Mujer 71 7 73 77
Lectura 4.° cuenta en las decisiones del
basico, 2022 colegio. Nacional | 70 n 73 77
. Hombre | 79 80 81 84
El colegio promueve la
colaboracion para resolver .
. Mujer 81 79 82 84
problemas en la comunidad
escolar Nacional | 80 80 81 84
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Tabla A37. Resultados en Promocion de espacios de colaboracion (apoderados), I| medio. Puntaje
por sexo, grupo de establecimiento, asignatura y ano

‘ Grupo 1 ‘ Grupo 2 ‘ Grupo 3 ‘ Grupo 4

Para el establecimiento, es Hombre | 93 95 94 94
importante la participacion de .
Mujer 93 95 93 93
los padres en el desarrollo de
los estudiantes. Nacional | 93 95 93 94
Grupos por La opinién de los padres y Hombre | 78 83 79 9
brecha en apoderados es tomada en .
L. L. Mujer 77 82 76 77
Matematica, Il | cuenta en las decisiones del
medio 2018. establecimiento. Nacional | 77 83 77 78
Hombre | 87 88 86 86
La escuela promueve la
colaboracién para resolver .
. Mujer 85 86 84 84
problemas en la comunidad
escolar. Nacional | 86 87 85 85
Para el establecimiento, es Hombre | 97 o4 o4 94
importante la participacion de
P particip Mujer | 96 93 94 93
los padres en el desarrollo de
los estudiantes. Nacional | 97 93 94 93
Grupos por La opinién de los padres y Hombre | 85 83 80 79
brecha en apoderados es tomada en .
. Mujer 89 78 78 77
Lectura, Il cuenta en las decisiones del
medio 2018. establecimiento. Nacional | 87 81 79 78
Hombre | 91 100 87 86
La escuela promueve la
colaboracidn para resolver .
. Mujer 92 78 85 84
problemas en la comunidad
escolar. Nacional | 92 90 86 85

[Continual
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‘ ‘ ‘ Grupo 1 ‘ Grupo 2 ‘ Grupo 3 ‘ Grupo 4

Para el colegio es importante Hombre | 90 95 91 92
la participacion de los
y las apoderados(as) en Mujer 91 96 89 90
el desarrollo de los(as)
estudiantes. Nacional | 91 96 90 91
L, Hombre | 76 85 76 77
Grupos por La opinion de los y las
brecha en apoderados(as) es tomada en .
(L - Mujer 75 80 73 73
Matematica, Il | cuenta en las decisiones del
medio 2022. colegio. Nacional | 76 82 74 75
. Hombre | 84 88 83 84
El colegio promueve la
colaboracién para resolver .
. Mujer 82 87 79 80
problemas en la comunidad
escolar Nacional | 83 88 81 82
Para el colegio es importante Hombre | 93 92 92 91
la participacion de los
y las apoderados(as) en Mujer 94 96 90 89
el desarrollo de los(as)
estudiantes. Nacional | 94 94 91 920
L Hombre | 83 7 76 76
Grupos por La opinion de los y las
brecha en apoderados(as) es tomada en .
. Mujer 81 73 73 73
Lectura, Il cuenta en las decisiones del
medio 2022. colegio. Nacional | 82 72 75 75
) Hombre | 90 84 84 83
El colegio promueve la
colaboracién para resolver .
. Mujer 86 77 80 80
problemas en la comunidad
escolar Nacional | 88 81 82 82
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Trato de estudiantes

Tabla A38. Resultados en Trato de estudiantes, 4.° basico y Il medio. Puntaje grupo de

establecimiento, asignatura y afio

Grupo1 | Grupo2 | Grupo3 | Grupo 4

Los estudiantes escuchan con respeto

7. Anexos - 114

R 85 92 87 89
a sus compaferos de clase.
Grupos por brecha .
L Los estudiantes tratan con respeto a
en Matematica, 4.° 87 91 92 92
. los profesores del curso.
basico 2018
Los estudiantes colaboran entre si para
. 82 94 90 90
solucionar problemas.
Los estudiantes escuchan con respeto
. 89 88 90 90
a sus companeros de clase.
Grupos por brecha .
Los estudiantes tratan con respeto a
en Lectura 4.° 91 92 93 94
L los profesores del curso.
basico, 2018
Los estudiantes colaboran entre si para
. 88 93 90 92
solucionar problemas.
Los estudiantes escuchan con respeto
R 81 75 86 84
a sus compaferos de clase.
Grupos por brecha .
L Los estudiantes tratan con respeto a
en Matematica Il 90 91 91 93
. los profesores del curso
medio, 2018
Los estudiantes colaboran entre si para
. 87 78 84 82
solucionar problemas.
Los estudiantes escuchan con respeto
. 78 100 83 83
a sus companeros de clase.
Grupos por brecha .
Los estudiantes tratan con respeto a
en Lectura ll 96 100 90 90
. los profesores del curso
medio, 2018
Los estudiantes colaboran entre si para
77 100 82 82

solucionar problemas.




7. Anexos « 115

Trato entre adultos(as)

Tabla A39. Resultados en Trato entre adultos(as), 4.° basico y Il medio. Puntaje grupo de
establecimiento, asignatura y afio

Los profesores nos escuchamos con
respeto.

95 94 95 96

Existen situaciones de discriminacion
Grupos por brecha | entre profesores (por ejemplo, algunos
en Matematica 4.° | profesores no son considerados por sus| 60 54 63 67
basico, 2018 colegas, hablan mal o rumorean sobre
ellos, etc.).

Los profesores nos apoyamos unos a

L. 93 97 93 94
otros en asuntos pedagdgicos.

Los profesores nos escuchamos con
respeto.

86 95 95 97

Existen situaciones de discriminacion
Grupos por brecha | entre profesores (por ejemplo, algunos
en Lectura 4.° profesores no son considerados por sus| 66 VAl 60 64
basico, 2018 colegas, hablan mal o rumorean sobre
ellos, etc.).

Los profesores nos apoyamos unos a

L. 88 93 94 95
otros en asuntos pedagdgicos.

[Continua]
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[Continuacion]

‘ ‘ Grupo 1 ‘ Grupo 2 ‘ Grupo 3 ‘ Grupo 4

Los profesores nos escuchamos con
respeto.

Existen situaciones de discriminacién
Grupos por brecha | entre profesores (por ejemplo, algunos
en Matematica Il profesores no son considerados por sus| 62 47 60 58
medio, 2018 colegas, hablan mal o rumorean sobre
ellos, etc.).

Los profesores nos apoyamos unos a
otros en asuntos pedagogicos.

Los profesores nos escuchamos con
respeto.

100 100 94 94

Existen situaciones de discriminacién
Grupos por brecha | entre profesores (por ejemplo, algunos
en Lectura ll profesores no son considerados por sus| 63 50 60 58
medio, 2018 colegas, hablan mal o rumorean sobre
ellos, etc.).

Los profesores nos apoyamos unos a

. 100 100 91 89
otros en asuntos pedagogicos.




Ausencia de situaciones de discriminacion

Tabla A40. Resultados en Ausencia de situaciones de discriminacion, 4.° basico y Il medio. Puntaje

grupo de establecimiento, asignatura y afio (Puntaje invertido)

A O Ty ) )

Discriminacion por sexo (por ser

7. Anexos « 117

Grupos por brecha | hombre o muijer). 98 97 98 99
en Matematica 4.°
basico, 2018 Discriminacion por el estilo o ritmo de 03 97 o4 95
aprendizaje.
Discriminacion por sexo (por ser
Grupos por brecha | hombre o mujer). 94 99 99 99
en Lectura 4.°
basico, 2018 Discriminacion por el estilo o ritmo de 84 99 95 95
aprendizaje.
Discriminacion por sexo (por ser
Grupos por brecha | hombre o mujer). 98 97 97 97
en Matematica 4.°
basico, 2022 Discriminacion por el estilo o ritmo de 5 94 o5 95
aprendizaje.
Discriminacion por sexo (por ser
Grupos por brecha | hombre o muijer). o4 100 98 98
en Lectura 4.°
basico, 2022 Discriminacion por el estilo o ritmo de 03 97 94 95
aprendizaje.
Discriminacion por sexo (por ser
Grupos por brecha | hombre o mujer). 94 94 96 95
en Matematica Il
medio, 2018 Discriminacion por el estilo o ritmo de o1 87 91 90
aprendizaje.
Discriminacion por sexo (por ser
Grupos por brecha | hombre o mujer). 100 100 93 95
en Lectura ll
medio, 2018 Discriminacion por el estilo o ritmo de %6 100 03 90
aprendizaje.
Discriminacion por sexo (por ser
Grupos por brecha | hombre o mujer). 94 100 93 89
en Matematica Il
medio, 2022 Discriminacion por el estilo o ritmo de 86 100 90 89
aprendizaje.
Discriminacion por sexo (por ser
Grupos por brecha | hombre o mujer). 83 100 93 89
en Lectura ll
medio, 2022 Discriminacion por el estilo o ritmo de 100 100 9 90

aprendizaje.
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Condiciones laborales

7. Anexos - 118

Tabla A41. Resultados en Condiciones laborales, 4.° basico y Il medio. Puntaje grupo de
establecimiento, asignatura y ano

Grupo1 | Grupo2 | Grupo3 | Grupo 4

Hay demasiados estudiantes en las

67 81 70 56
clases.
Hay demasiados contenidos que cubrir
76 69 77 74
en clases.
Grupos por brecha . .
L Necesito mas tiempo para preparar las
en Matematica 4.° 83 83 87 87
o clases.
basico, 2018
Siento mucha presion de los padres. 35 50 35 33
Siento mucha presion del equipo
. . 49 53 11 37
directivo.
Hay demasiados estudiantes en las
67 71 65 59
clases.
Hay demasiados contenidos que cubrir
77 65 77 75
en clases.
Grupos por brecha . .
Necesito mas tiempo para preparar las
en Lectura 4.° 84 76 86 87
o clases.
basico, 2018
Siento mucha presion de los padres. 49 35 42 32
Siento mucha presion del equipo
. . 29 33 44 36
directivo.
[Continua]
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[Continuacion]
‘ ‘ Grupo 1 ‘ Grupo 2 ‘ Grupo 3 ‘ Grupo 4

Hay demasiados estudiantes en las

34 33 34 44
clases.
Hay demasiados contenidos que cubrir
23 22 28 29
en clases.
Necesito mas tiempo para preparar las
po para prep 13 1 13 15
clases.
Grupos por brecha
posp . Siento mucha presién de los padres. 52 42 52 59
en Matematica 4.°
basico, 2022
Siento mucha presion del equipo
. . 61 58 63 68
directivo.
Hay demasiado ausentismo docente
29 42 31 34

producto de licencias médicas.

Necesito trabajar fuera de la jornada
laboral para alcanzar a realizar todo lo | 12 1 19 19
que tengo que hacer.

Hay demasiados estudiantes en las

30 25 34 44
clases.
Hay demasiados contenidos que cubrir
23 21 28 29
en clases.
Necesit s ti |
ito mas tiempo para preparar las 16 19 13 1
clases.
Grupos por brecha
pos b Siento mucha presion de los padres. 34 51 51 58
en Lectura 4.°
basico, 2022
Siento mucha presion del equipo
. ) 48 69 62 66
directivo.
Hay demasiado ausentismo docente
19 43 35 31

producto de licencias médicas.

Necesito trabajar fuera de la jornada
laboral para alcanzar a realizar todo lo | 20 26 17 18
que tengo que hacer.
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[Continuacion]

Hay demasiados estudiantes en las
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‘ Grupo 1 ‘ Grupo 2 ‘ Grupo 3 ‘ Grupo 4

26 40 35 39
clases.
Hay demasiados contenidos que cubrir
38 27 35 36
en clases.
Grupos por brecha . L.
L Necesito mas tiempo para preparar las
en Matematica Il 8 13 8 10
. clases.
medio, 2018
Siento mucha presion de los padres. 74 70 72 74
Siento mucha presion del equipo
. . 70 53 57 57
directivo.
Hay demasiados estudiantes en las
a1 50 40 37
clases.
Hay demasiados contenidos que cubrir
33 50 36 32
en clases.
Grupos por brecha . .
Necesito mas tiempo para preparar las
en Lectura ll 4 - M 10
. clases.
medio, 2018
Siento mucha presion de los padres. 81 100 77 72
Siento mucha presion del equipo
. . 37 50 64 57
directivo.
Hay demasiados estudiantes en las
38 42 33 35
clases.
Hay demasiados contenidos que cubrir
38 27 40 39
en clases.
Grupos por brecha . .
L Necesito mas tiempo para preparar las
en Matematica Il 6 3 13 14
. clases.
medio, 2022
Siento mucha presion de los padres. 62 63 62 64
Siento mucha presion del equipo
. ) 62 34 68 63
directivo.
[Continual
] ]
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Grupos por brecha
en Lectura ll
medio, 2022

Hay demasiados estudiantes en las
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‘ Grupo 1 ‘ Grupo 2 ‘ Grupo 3 ‘ Grupo 4

28 - 36 35
clases.
Hay demasiados contenidos que cubrir

31 100 40 38
en clases.
N it s ti |

ecesito mas tiempo para preparar las 3 ] 15 13

clases.
Siento mucha presién de los padres. 69 100 65 63
Siento mucha presion del equipo

86 100 61 62

directivo.
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Identificacion de necesidades de desarrollo
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Tabla A42. Resultados en Identificacion de necesidades de desarrollo, 4.° basico. Puntaje grupo de
establecimiento, asignatura y afio

Conocimiento y comprension de mi(s
68 54 69 68
area(s) de asignatura.
Competencias pedagdgicas para
66 51 66 66
Grupos por brecha | gnsefar mi(s) area(s) de asignatura.
en Matematica 4.°
basico, 2018 Conocimiento del curriculum. 68 51 VAl 7
Estrategias de evaluacion y medicion
- 51 37 53 49
de aprendizajes.
Conocimiento y comprension de mi(s)
) . 65 76 69 68
area(s) de asignatura.
Competencias pedagogicas para
63 76 67 65
Grupos por brecha | gnsefar mi(s) area(s) de asignatura.
en Lectura 4.°
basico, 2018 Conocimiento del curriculum. 66 73 70 7
Estrategias de evaluacién y medicién
. 42 59 52 50
de aprendizajes.
Conocimiento y comprension de mi(s)
) . 65 76 69 68
area(s) de asignatura.
Competencias pedagogicas para
63 76 67 65
Grupos por brecha | gnsefar mi(s) area(s) de asignatura.
en Matematica 4.°
basico, 2018 Conocimiento del curriculum. 66 73 70 7
Estrategias de evaluacion y medicion
- 42 59 52 50
de aprendizajes.
[Continua]
] ]
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Grupo 2

Grupo 3
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Grupo 4

Conocimiento y comprension de mi(s)

, . 51 43 46 47
area(s) de asignatura.
Competencias pedagogicas para
33 52 39 37
Grupos por brecha | gnsefar mi(s) area(s) de asignatura.
en Matematica 4.°
basico, 2018 Conocimiento del curriculum. 25 35 37 34
Estrategias de evaluacion y medicion
- 40 55 46 43
de aprendizajes.
Conocimiento y comprensiéon de mi(s)
) . 42 25 45 47
area(s) de asignatura.
Competencias pedagogicas para 3 63 37 37
Grupos por brecha | ensefar mi(s) area(s) de asignatura.
en Lectura 4.°
basico, 2018 Conocimiento del curriculum. 24 38 35 34
Estrategias de evaluacion y medicion
47 63 45 45

de aprendizajes.
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Colaboracion entre docentes
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Tabla A43. Resultados en Colaboracion entre docentes, 4.° basico y || medio. Puntaje grupo de
establecimiento, asignatura y afio

Grupos por brecha
en Matematica 4.°
bésico, 2018

Dos o mas docentes ensefian

. 44 55 44 47

conjuntamente una clase.
Los docentes observan clases
de otros docentes y entregan 39 34 31 34
retroalimentacion.
Los docentes realizan planificaciones

) 61 63 55 53
en conjunto.
Los docentes disefian en conjunto las

. . 60 64 56 51
evaluaciones de los estudiantes.
Los docentes se organizan en equipos
para resolver temas de aprendizaje, 67 65 65 64
disciplinarios u otros.
Los docentes graban sus clases y
reciben retroalimentacion de otros 13 13 12 13
docentes.

[Continual
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[Continuacion]

Grupo1 | Grupo2 | Grupo3 | Grupo 4

Dos o mas docentes ensefian

. 38 47 38 49
conjuntamente una clase.

Los docentes observan clases
de otros docentes y entregan 38 36 30 34
retroalimentacion.

Los docentes realizan planificaciones

. 63 63 55 56
Grupos por brecha | " conjunto.
en Lectura 4.°
bésico, 2018 Los docentes disefian en conjunto las
62 65 54 54

evaluaciones de los estudiantes.

Los docentes se organizan en equipos
para resolver temas de aprendizaje, 65 64 64 64
disciplinarios u otros.

Los docentes graban sus clases y
reciben retroalimentacién de otros 16 18 1 13
docentes.

Dos o mas docentes ensefian
conjuntamente una clase.

Los docentes observan clases
de otros docentes y entregan 26 21 27 28
retroalimentacion.

Los docentes realizan planificaciones

Grupos por brecha | gn conjunto. 48 61 46 44
en Matematica Il
medio, 2018 Los docentes disefian en conjunto las

48 38 44 43

evaluaciones de los estudiantes.

Los docentes se organizan en equipos
para resolver temas de aprendizaje, 59 60 55 55
disciplinarios u otros.

Los docentes graban sus clases y
reciben retroalimentacién de otros 6 8 8 8
docentes.

[Continual
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[Continuacion]
‘ ‘ Grupo 1 ‘ Grupo 2 ‘ Grupo 3 ‘ Grupo 4

Dos o mas docentes ensefan

. 52 88 30 32
conjuntamente una clase.

Los docentes observan clases
de otros docentes y entregan 35 38 26 26
retroalimentacion.

Los docentes realizan planificaciones

. 42 50 38 43
Grupos por brecha | &M conjunto.
en Lectura ll
medio, 2018 Los docentes disefian en conjunto las
33 38 37 42

evaluaciones de los estudiantes.

Los docentes se organizan en equipos
para resolver temas de aprendizaje, 50 50 52 54
disciplinarios u otros.

Los docentes graban sus clases y
reciben retroalimentacion de otros 9 - 7 7
docentes.

Dos o mas docentes ensefan
conjuntamente una clase.

Los y las docentes observan clases
de otros(as) docentes y entregan 19 12 20 23
retroalimentacion.

Los docentes realizan planificaciones

. 51 49 43 43
Grupos por brecha | €N conjunto.
en Matematica Il
medio, 2022 Los y las docentes disefian en
conjunto las evaluaciones de los 54 48 43 44

estudiantes.

Los y las docentes se organizan
en equipos para resolver temas de 58 58 53 55
aprendizaje, disciplinarios u otros.

Los y las docentes graban sus clases y
reciben retroalimentacién de otros(as) | 6 5 6 7
docentes.

[Continual
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[Continuacion]
‘ ‘ Grupo 1 ‘ Grupo 2 ‘ Grupo 3 ‘ Grupo 4

Dos o mas docentes ensefan

. 51 25 27 32
conjuntamente una clase.

Los y las docentes observan clases
de otros(as) docentes y entregan 28 25 19 22
retroalimentacion.

Los docentes realizan planificaciones

. 50 50 39 43
Grupos por brecha | &M conjunto.
en Lectura ll
medio, 2022 Los y las docentes disefian en
conjunto las evaluaciones de los 55 75 39 43

estudiantes.

Los y las docentes se organizan
en equipos para resolver temas de 61 50 52 54
aprendizaje, disciplinarios u otros.

Los y las docentes graban sus clases y
reciben retroalimentacion de otros(as) | 4 50 6 7
docentes.
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Enserianza y aprendizaje en el aula

7. Anexos - 128

Tabla A44. Resultados en Ensefianza y aprendizaje en el aula, 4.° basico y Il medio. Puntaje grupo
de establecimiento, asignatura y ano

Grupos por brecha
en Matematica 4.°
basico, 2018

Acciones para monitorear si los
estudiantes han entendido los
contenidos o alcanzado la habilidad
planificada (por ejemplo, les realiza
preguntas, les pide que expliquen
lo entendido, pasea por la sala
observando como trabajan, etc.).

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3 | Grupo 4

Acciones durante la clase para que los
estudiantes puedan evaluar su propio
proceso de aprendizaje (por ejemplo,
revisar su propio trabajo con una
pauta, reflexionar del proceso y del
resultado, etc.).

Acciones durante la clase para que
los estudiantes puedan evaluar el
aprendizaje de otros compaiieros (por
ejemplo, revisar el trabajo de otro con
una pauta, exponer el trabajo de otro,
etc.).

[Continua]
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[Continuacion]
‘ ‘ Grupo 1 ‘ Grupo 2 ‘ Grupo 3 ‘ Grupo 4

Acciones para monitorear si los
estudiantes han entendido los
contenidos o alcanzado la habilidad
planificada (por ejemplo, les realiza 100 98 95 96
preguntas, les pide que expliquen
lo entendido, pasea por la sala
observando como trabajan, etc.).

Acciones durante la clase para que los
estudiantes puedan evaluar su propio
Grupos por brecha L .
proceso de aprendizaje (por ejemplo,
en Lectura 4.° . . . 79 88 75 80
L. revisar su propio trabajo con una

basico, 2018 .

pauta, reflexionar del proceso y del

resultado, etc.).

Acciones durante la clase para que
los estudiantes puedan evaluar el
aprendizaje de otros compafieros (por

. . . 63 64 59 67
ejemplo, revisar el trabajo de otro con
una pauta, exponer el trabajo de otro,
etc.).
[Continua]
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[Continuacion]

Grupos por brecha
en Matematica Il
medio, 2018

Acciones para monitorear si los
estudiantes han entendido los
contenidos o alcanzado la habilidad
planificada (por ejemplo, les realiza
preguntas, les pide que expliquen
lo entendido, pasea por la sala
observando como trabajan, etc.).
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‘ Grupo 1 ‘ Grupo 2 ‘ Grupo 3 ‘ Grupo 4

Acciones durante la clase para que los
estudiantes puedan evaluar su propio
proceso de aprendizaje (por ejemplo,
revisar su propio trabajo con una
pauta, reflexionar del proceso y del
resultado, etc.).

64

Acciones durante la clase para que
los estudiantes puedan evaluar el
aprendizaje de otros companieros (por
ejemplo, revisar el trabajo de otro con
una pauta, exponer el trabajo de otro,
etc.).

47

43

Grupos por brecha
en Lectura ll
medio, 2018

Acciones para monitorear si los
estudiantes han entendido los
contenidos o alcanzado la habilidad
planificada (por ejemplo, les realiza
preguntas, les pide que expliquen
lo entendido, pasea por la sala
observando como trabajan, etc.).

Acciones durante la clase para que los
estudiantes puedan evaluar su propio
proceso de aprendizaje (por ejemplo,
revisar su propio trabajo con una
pauta, reflexionar del proceso y del
resultado, etc.).

40

Acciones durante la clase para que
los estudiantes puedan evaluar el
aprendizaje de otros compafieros (por
ejemplo, revisar el trabajo de otro con
una pauta, exponer el trabajo de otro,
etc.)
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