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4.° basico - Matematica

Analisis de brecha de aprendizaje por sexo
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Tabla 1: Nimero de denuncias ingresadas a la SIE en tematicas de importancia para
el enfoque de género, aifios 2018 — 2022.

Aino
| 2019 2020 2021
N % N %

Tematica [Subtematica 2018

Discriminacion

por identidad 16 0,1% 43 0,3%
de género
Discriminacion . . 24 0,1%

Discriminacion|por género

Discriminacion

por 24 0,2% 17 0,1%
orientacion

sexual

Situaciones de
connotacion

sexual de

303 2,0% 271 1,7%
adulto a

Situaciones de
connotacion
sexual

|parvulos y/o
estudiantes /1

Situaciones de
connotacion
sexual entre

parvulos y/o
estudiantes /2

284

1,9%

858

5,3%

Subtotal temas relacionados

. 627 v 1.213 0

con enfoque de género '412 A) 7) 5 A)
Otras Tematicas 14.390 95,8% 14.947 92,5%
Total 15.017 100 % 16.160 100%
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Ministerio de
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T Plan de Reactivacion Educativa

Gobierno de Chile

Educacidon para la superacion
de brechas de género en las
trayectorias educativas




Brechas de género en las
trayectorias educativas

Queremos ampliar y profundizar
SuU comprension

Brechas de género en los
aprendizajes

I Brechas de género en la
convivencia educativa




¢Qué entendemos por brechas?

La diferencia que se manifiesta entre la situacion vy
vivencia entre los generos, es decir, la distancia
que hace falta recorrer para alcanzar la
igualdad en relacion al nivel de participacion,
acceso a oportunidades, derechos, poder e
influencia, remuneracion, beneficios, control y uso
de los recursos que les permiten garantizar su
bienestar y desarrollo humano.



Una de las maneras de abordar las
brechas de género es con la
sensibilizacion y el desarrollo
profesional de quienes educamos




Brechas ce o /
genero en
aprendizajes

Veamos un video que preparamos
especialmente para esta jornada




Los SE€SJOS se traducen en expectativas diferenciadas y
estas S€ traducen en brechas.

La educacién no sexista implica @ducar en
iIgualdad y establecer medidas reparatorias.

Es necesario incorporar en el aulay ep la gesiié)r eéli.lcativa en,su
totalidad acciones que promuevan la IUalda € genero.



Otras acciones

En el diseno
instruccional
incorporar lenguaje

inclusivo

Adoptando
Interacciones

positivas e inclusivas

en el aula.

_/




Otras acciones

Fijese en la actitud y

la postura corporal de

las nifias durante la
clase.

Pregunte y pida la
opinion directamente
a las ninas.

Quédese mas tiempo

con las nifas y espere

a que elaboren su
respuesta.




El resguardo a las trayectorias
educativas de ninas y diversidades no
puede quedar al azar.
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La igualdad de género se Se ejecuta a través de la

2 , 9 - e g mavE vallan im
planifica pedagogicamente. gestion institucional S CURIlER S I 2R




Brechas de
género en la
convivencia
educativa

Veamos un video que preparamos
especialmente para esta jornada




El enfoque de género en educacién es UNd herramienta
que mejora el bienestar, integridad y 1a felicidad de

ninas, ninos y estudiantes.

La convivencia educativa es un espejo de las
violencias de genero perpetuadas en la sociedad.

Es necesario incorporar en el aulay en | gesti_()i!'; educativa en su
[

totalidad acciones que permitan identificar,

acompanar y reparar las violencias.



° & 38,8% de mujeres declard haber

vivido una o mas situaciones de
violencia ejercida por su parejq.

* La escuela o lugar de estudios es donde
principalmente declaran haber
experimentado violencia.

‘32,6% sefald que le discriminaron sus
Propios pares (INJUV, 2022).



Denuncias Superintendencia
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Otras acciones para la prevencion de la violencia en
la comunidad educativa

Abrir espacios de sensibilizacion.

Dialogar sobre la violencia de género.

Integrar la prevencion de la violencia de
genero en la gestion institucional.




El desarrollo profesional es el camino:

Género, cultura y sociedad

Derechos humanos

Normas vy leyes
nacionales que
resguardan derechos.

Derechos sexuales y
reproducitvos

Convenciones y
acuerdos
internacionales que
resguardan derechos
humanos.




Violencias basadas en género

Violencia de
género y acoso
sexual

Violencia y
agresiones
sexuales

Acoso sexual
callejero

Experiencias
sexuales no
deseadas y/o
riesgosas

Diversidad sexual
y/o poblacion
LGBTIQA+

Discriminacion a
razon de género




Género y estereotipos

ldentidad, expresion
Socializacion de de géneroy
genero caracteristicas
sexuales

Consecuencias de
las normas de
genero

Desigualdad,
prejucioy
discriminacion

El rol de los medios
de comunicacion




GyooOn

Visita nuestra
pagina para

acceder a Educacion No Sexista

recursos Por el derecho de la nifiez y la adolescencia
a crecer protegida, con igualdad y bienestar

# Guicnes somos Jomadas Nacionales hacia una Educacion No Sexista  Marco nommative Recursos (XS © (=~
¢Qué es una educacion no sexista?

Cuando hablamos de Educacion No Sexista nos referimos a la
consciencia profunda en la practica educativa de una formacion
en igualdad de género y de derechos para todas las personas, con
independencia de su credo, edad, clase social, cultura, identidad
de género u orientacion sexual, lengua y condicién. Esto con el
proposito de eliminar las desigualdades que se producen y
reproducen en la educacion y después se perpetuan en la
sociedad.

Género se refiere a los roles, comportamientos, actividades y
atributos construidos social y culturalmente en torno a cada sexo
biolégico; que una comunidad en particular reconoce en base a
las diferencias bioldgicas. La UNESCO define la igualdad de género
como la situacion en 1a gue *las mujeres y los hombres gozan de
la misma condicién y tienen las mismas oportunidades para hacer
efectivos el disfrute pleno de sus derechos humanos y su potencial
a fin de contribuir al desarrollo nacional, politico, econémico,
social y cultural y de beneficiarse de sus resultados”

Orientar a los establecimientos educativos hacia una Educacion
No Sexista es un esfuerzo que implica revisar todas nuestras
practicas educativas, tanto en los contextos escolares como fuera

WWW- edU Ca CiOn n OseXiSta " min edUC. C/ de ellos, para favoreéer a todos y todas las integrantes de las

comunidades educativas y de la sociedad.



Educar en igualdad es reactivar la
educacién
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REACTIVACION

EDUCATIVA




iMuchas gracias!
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San Miguel, Santiago, Quilicura y
Melipilla compartiran buenas
prdcticas para la superacion de
brechas en las trayectorias
educativas




Escuela El llano
Subercaseaux de
San Miguel

Superacion de las brechas de género
en educacion fisica y uso de espacios.

Presenta: Margarita Velasco Saavedra

Coordinadora de Género, Diversidad y
Disidencias.
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EXPERIENCIA TRABAJO COLABORATIVO:
“DEPORTE Y BRECHAS DE GENERO”

Escuela LIano Subercaseaux
Coordinacion de Género, Diversidad y Disidencias.
Margarita Velasco Saavedra.
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Propdsito experiencia educativa colaborativa.
Uniforme escolar.

Filas mixtas.

Distribucion de patios/ Jornadas no sexista.
Incorporacion talleres deportivos.

Identidad / Fiesta intercultural.

Curriculum nacional.

Sesgos y estereotipos de género en el deporte




1.- Contexto Educativo Escuela Llano
Subercaseaux.

<+ Dependencia municipal, ubicada en la comuna de San Miguel.

i
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% Universo de estudiantes: 574.
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¥ -
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% Niveles: Desde NT1 a Octavo basico.

% Sellos institucionales:

Deporte y vida saludable.

iy~

Acompanamiento a la diversidad e inclusion.
Participacion y formacién ciudadana.
Desarrollo valdrico, cognitivo y socioemocional.

% Valores institucionales.
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2.- Proposito de la experiencia educativa.

Promover la igualdad de oportunidades en el estudiantado
perteneciente a la Escuela Llano Subercaseaux, mediante acciones
qgue disminuyan las brechas de género con énfasis en el deporte.




3.- Uniforme escolar

Votaciones democraticas a las familias.
Validacidn consejo escolar
Incorporacidn en el Reglamento Interno.




EDUCACION

N 4.- Filas Mixtas

Se realiza la mocion con el profesorado de la
escuela, con el propodsito de eliminar cualquier
accion que pueda contribuir a discriminacion o
indivualizacion por género y/o caracteristicas

fisicas que puedan provocar dificultad
emocionales y en |la autoestima.

]






5.- Distribucion de patio escolar.

Para los tiempos de recreacion, el estudiantado puede realizar diversas actividades deportivas:

% Ping pong. w‘-llll = . T |
¢ Futbol tenis. llllﬂ] \ \: ‘ L T
% Futbol. 1l Hu S e w oy |
% Basketball. gt ‘ I ml” ”l Mg i 1SR ; 5

% Volleyball. “ B L

% Tacataca. e |®

% Mesa de aire.

R/
0‘0

Sector calistenia. e / y ¥ | == > e U REiEH




o N

\ 2] 6.- Incorporacion talleres deportivos. Sﬁi
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EDUCACION

Desde marzo se incorporan talleres deportivos Desde julio se incorporan talleres por categoria.
(SEP).
- Gimnasia artistica - Fuatbol femenino.
- Polideportivo. - Futbol masculino.

-  Futbol Mixto.




o N

€ 6.- Incorporacion talleres deportivos. Sﬁi

guel

EDUCACION

Desde marzo se incorporan talleres deportivos Desde julio se incorporan talleres por categoria.
(SEP).
- Gimnasia artistica - Futbol femenino.
- Polideportivo. - Futbol masculino.

- Fudtbol Mixto.
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7.- Identidad - Expresion de género / Fiesta
de la interculturalidad

Rapa Nui Sau Sau

-Corona de plumas.
-Traje de plumas.
- Collar accesorio.

1.- 2.- Trabajo con 3.- Se intenciona 4.- Presentacion
Se explicita que el familias. que los roles en el con el'grupo curso
vestuario es acorde a baile sean el dia del acto.
como ellos y ellas se coreografias
sienten mas comodos y colectivas,.

comodas.
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7.- Identidad - Expresion de género / Fiesta
de la interculturalidad

Rapa Nui Sau Sau

-Corona de plumas.
-Traje de plumas.
- Collar accesorio.

Se explicita que el Trabajo con Se intenciona que Presentacidn con
vestuario es acorde a familias. los roles en el baile el grupo curso el
como ellos y ellas se sean coreografias dia del acto.
sienten mas comodos colectivas,.

y comodas.



8.- Curriculum Educacion Fisica

0A3

Desarrollar la resistencia cardiovascular,

la fuerza muscular, la velocidad y la
flexibilidad para alcanzar una condiciér
fisica saludable, considerando: =

» Frecuenoia.
y» Intensidad.
» lempo de duracion.

» Tipo de ejercicio (correr, andar en
bicicleta, realizar trabajo de fuerza,
ejercicios de flexibilidad, entre otros).



I
9.- Sesgos Yy estereotipos de género en el deporte.

¢ Por qué el nado sincronizado es un deporte basado en los estereotipos
de género ?

SESGOS DE GENERO

— g

{
¥

i
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Bl May lidera 3l equipo de Estades Unidos duminte &2 competenci por equpes de 1a natacén artistica en el Campesnato ded Mundo e
Natacion en Fukuoka. 1apan ef sabada 1S de jubio del 2023 (David . PRillip / Associted Press)

¢+ Cual es tu opinion con respecto a la siguiente situacion: mismo deporte
diferente vestimenta?




EDUCACION

Escuela Llano Subercaseaux.
Coordinacion de género, diversidad y disidencias.
Margarita Velasco Saavedra.



Escuela especial
Cedros del Libano de
San Miguel

Buenas practicas para la igualdad de
genero

Presenta: Maria Soledad Salinas
Quinteros

Coordinadora de Género, Diversidad y
Disidencias.
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EDUCACION

Educacidon Sexual Integral,
afectividad y género

Experiencias 2022-2023

ESCUELA ESPECIAL
LOS CEDROS DEL LIBANO




CONTENIDO

;Qué es la ESI?

¢Por qué en la escuela?

Ejes de trabajo

Experiencia en nuestra

comunidad educativa

000S L

A
=08
]




Educacion Sexual
Integral es aprender
sobre derechos

San =
Miguel

EDUCACION

1. :Qué es Educacion
Sexual Integral (ESI)?

La Educacion Sexual Integral (ESI) es un espacio
de enseianza aprendizaje.

Promueve saberes y habilidades para que ninos,
ninas y adolescentes puedan tomar decisiones
informadas y responsables.

Aborda temas importantes como son el cuidado
del propio cuerpo, las relaciones interpersonales,
la salud, los derechos y la sexualidad.



EDUCACION

2. cPor que verla en la
Escuela?

Porque es valioso aprender a
conocernos, cuidarnos y vincularnos
sin violencias




3. El plan de trabajo se ha
desarrollado en torno a cinco ejes
temaéticos:

1. Afectividad y relaciones
interpersonales

2. Perspectiva de género y no E iﬁ% %

discriminacion

&
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3. Autocuidado y crecimiento
personal

4. Salud y corporalidad

5. Efemérides




IE——
1. AFECTIVIDAD Y RELACIONES
INTERPERSONALES

OA Se les apoya para que

Observar, describir y identifiqueny expresen
valorar las expresiones de sus emociones

afecto que los estudiantes asertivamente en |os
dan y reciben contextos familiar, escolar

y social

Talleres y Charlas sobre
Educacién socioemocional,
buen trato en el pololeo,
resolucién de conflictosy

juegos grupales
espondiendo a sus intereses

Las actividades que se han
realizado en este ambito
son:



OA:

Practicar accionesy
actividades inclusivas,
libres de estereotipos de
género o desigualdad

Las actividades que se han
realizado en este ambito
son:

2. PERSPECTIVA DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION

Los ninos, ninas y
adolescentes, reconocen
caracteristicas fisicas para

la expresion y cuidado de si
mismos y de los demas

Capacitacion a equipo
docente sobre lenguaje
inclusivo y ESI

Infografias para
Apoderados

Talleres de juego no
sexista

Ejercicio tra(\:i nsversal cada
E







3. AUTOCUIDADO Y CRECIMIENTO
PERSONAL

OA: Las acciones de esta
Reconocer los derechos dimensién promueven en las
sexuales y reproductivos, y los estudiantes habitos de

aplicando conductas de SR PSR 71

autocuidado, proteccion prevencion de
' P comportamientos sexuales

y bienestar corporal inapropiados a su alrededor

Talleres de:
Limites corporalesy
Las actividades que se han consentimiento

realizado en este ambito
son:

Higiene y gestion
menstrual

Espacio publico/espacio
privado




SALUD Y CORPORALIDAD

OA

Apoyar el desarrollo
integral de las y los jévenes
en materia de salud sexual

y reproductiva

Las actividades que se han
realizado en este ambito
son:

Esta dimensiéon entrega
conocimientos sobre las
tecnologias preventivas y
reproductivas en la
poblacion de estudiantes
gue ya no son ninos ni
ninas

Talleres para reconocer

Conocer métodos
anticonceptivosy
prevencidon de ITSy ETS



EFEMERIDES

Incluir en la escyela fechas
OA con tematica en

perspectiva de género,
Conmemorar de manera entrega la oportunidad de

colectiva dias significativos trabajar
para el area de género, colaborativamente en

; : . . ; torno a identidades,
diversidady disidencias diversidad y construccion
de comunidad vivay en
dialogo con el espiritu de
nuestra época

Actos civicos, Talleres
practicos, Charlas, Juegos,
Las actividades que se han Infografias, afiches,
realizado en este ambito murales, informacién en
son: RRSS, comunicaciones
para apoderados, fotos,
cuentos, y acciones
performaticas



Siéntanse libres de replicar,
comentar, compartir y/o discutir
sobre estas tematicas

Para llevar a cabo el plan fue importante:
« Diagnosticar
» Evaluar
» Contextualizar
» Realizar

Talleres practicos, Charlas, Juegos, Infografias, afiches, murales,
informacidn en RRSS, comunicaciones para apoderados, fotos,
cuentos, acciones performaticas y todo lo que la comunidad
educativa se motive a crear y experimentar



i~

EDUCACION



CORPORACION

EDUCACION SEXUAL INTEGRAL
para:
*Vivir sin miedo y en autonomia
* Cuidar el cuerpoy la salud
* Prevenir abusos
* Respetar la diversidad
* Valorar la afectividad

* Reconocer la perspectiva de género

* Eliminar violencias y discriminacién
* Ejercer nuestros derechos




Gracias

*Al Equipo de Género Diversidad y
disidencia de la Corporacién
municipal de San miguel, a Marisol
Pavez y todas mis companeras.

* A toda la comunidad educativa de la
Escuela Especial Los Cedros del
Libano.

*Y a todas y todos ustedes por su
atencion el dia de hoy.



Liceo IV Bicentenario
Isaura Dinator de
Santiago

Trabajo integrado de Sexualidad y
Género

Presentan:

Isis Collao Vivanco. Profesora de Historia
y Coordinadora de género.

Priscila Ortega Beroiza. Orientadoray
Coordinadora de Educacion Sexual.




lll Jornada hacia una educacidén no sexista. El camino de los
municipios.

El camino hacia una educacion no sexista
en el Liceo 4 Isaura Dinator

Autor(a):

Priscilla Ortega Beroiza

Isis Collao Vivanco

Institucion:

Liceo 4 Bicentenario Isaura Dinator



¢Por qué es importante implementar experiencias
con enfoque de género en la secular?

« Educacion pertinente y contextualizada, con el foco en las
necesidades de nifias y ninos

* Inclusion de la diversidad identitaria con foco en los aprendizajes
significativos

* Prevencidon y abordaje de la violencia de género

« Desarrollar herramientas de autocuidado

 Revinculacion entre el mundo adulto y la nifez

 Intervenir un curriculum sexista y asignaturista

 Involucrar a los grupos familiares en los procesos de formaciony
desarrollo de la identidad



¢Cual es nuestro contexto?

A nivel comunal: PADEM
> Pilar N°2. Educacion integral con

enfogue de género

m Lejos
® Nos estamos acercando
m Cerca

= Muy cerca

Contexto educativo:

- Matricula monogeneérica,
presencia de estudiantes
trans/no binarios, alta
vulneracion de derechos y
migracion.

Grafico 2. (Que tan cerca estamos? Pilar 2.



¢Como lo hemos implementado?

s/ S

FOCO COMUNITARIO FOCO ESTUDIANTIL FOCO CURRICULAR




Foco Comunitario

Experiencia 1.
Feria No Sexista y de
Autocuidado 2023




Foco Estudiantil

Experiencia 2.

Del Protocolo de
violencia de género a |
la SEGESEX-ID
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Foco Curricular
' : 9
Experiencia 3.
Planificando con enfoque de género

- . Promovemos espacios de

DECALOGO NO SEXISTA

LICEO 4 BICENTENARIO ISAURA DINATOR

Respetamos el nombre social de todas las
personas. ‘

Visibilizamos toda expresion de diversidad.

Buscamos soluciones ante problématicas de
género y sexualidad.

Aprendemos sobre Educacnén Sexual Integral.

Mamfestamos huestra opinion de manera
librey respetamos ales demas.

Activamos protocolo ante sutuacnones de
violencia de género.

Trabajamos activamente por tener un espacio
seguro y sin violencia.

Preguntamos el pronombre y no asumimos el
género de otres por su apariencia.

Cuestionamos los roles y esterotipos de
género.

aprendizaje y dialogo con
enfoque de género.




Foco Curricular

Experiencia 3. \ )
Planificando con enfoque de género e




Conclusiones

Desafios en torno a la Educacion Sexual Integral y la educacién
no sexista.

e Crear una cultura pedagogica que incorpore la Educacion Sexual
Integral

« Comunidad educativa con herramientas suficientes para atender
esta necesidad

 Involucramiento positivo de familias y adultos significativos en este
proceso



Liceo multigénero
Eloisa Diaz de
Independencia

Buenas practicas en igualdad y no discriminacion

Presentan:

Fernanda Cavada Carrasco, docente de filosofia
e integrante de comité ESI

Claudia Gonzalez Diaz, docente de ciencias,
asesora del CEPA e integrante de comité ESI




I
Liceo Multigénero Doctora Eloisa Diaz |

Ill jornada hacia una educacidon no sexista

Desafios del proyecto educativo institucional en procesos de
reactivacion educativa

Comité de educacion sexual e integral ESI

Docentes: Fernanda Cavada Carrasco
Claudia Gonzalez Diaz

04-dic-2023

Comuna Independencia




Desafios del proyecto educativo Institucional en
procesos de reactivacion educativa

Proyecto educativo
con sello de género
profesional
Desafios



Contextualizacion

Educacion publica

Violencia de género
Homofobia

Procesos de inmigracion




| | ] &
| | Contextualizacion

 El establecimiento era solo de
mujeres, luego se abren cupos a
ninos y estudiantes trans.

e El establecimiento contempla
estudiantes desde kinder a IV°
Medio.

e Se realiza el cambio de nomnre
formal en el ano 2019.




Ejes del proyecto educativo Institucional ACTUAL
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Marco Legal

Ley de Convivencia Escolar 20536

Ley de Inclusion 20845
Ley Antidiscriminacion 20609

Circulares 768 y 812 sobre identidad de
género

140 Biblioteca del Congreso I Ley Chile

anos—w Nacional de Chile / BCN

Ley 20370

ESTABLECE LA LEY GENERAL DE EDUCACION
MINISTERIO DE EDUCACION

Fecha Publicacion: 12-SEP-2009 | Fecha Promulgacion: 17-AGC-2009
Tipa Versién: Unica De : 12-SEP-2008

Tiene Texto Refundido: DECRETO CON FUERZA DE LEY-2 2010-07-02
Ultima Madificacidn: 02-JUL-2010 2
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CURRICULUM

Apropiacion
Deconstruccion
Contextualizacion
Readecuacion.

Abordando
dimensiones sesgadas
del cuerpoy la
sexualidad.

CONVIVENCIA ESCOLAR GESTION

Coordinacion de redes Inter sector, oficina de
juventudes y disidencias, oficina local de la
ninez (ex OPD).

Comunidad que

Talleres para reflexiona en torno a la
estudiantes y escuelas prevencion de
para padres sobre situaciones de
ESI. discriminacién y

violencia de género.



SOCIOEMOCIONAL  CONVIVENCIA ESCOLAR GESTION




FORTALEZAS

Proyecto educativo y
articulacion con
dimensiones.
Capacitaciones
constantes a la
comunidad.
Aprovechamiento vy
buen uso de la
infraestructura.

FODA

OPORTUNIDADES

Nuevos conceptos en
torno al género, Trans
masculinos y su
proceso.

Resistencia de ciertos
estamentos
(apoderados) a
cambios estructurales
en relacion al género.

DEBILIDADES

Mayor visibilizacion de
comunidad LGBTIQA+
Fomento de espacios
educativos seguros con
sello de género.
Fomento de educacion
no Sexista por parte de
MINEDUC.

ACTITUDES

Entorno pOCo
seguro, altos niveles
de delincuencia.
Dinamicas de
ciberbullying acoso
y “funas”
adolescentes.




ES| y desafios de la reactivacion educativa
en escuelas publicas

Trayectorias migratorias Desregulacion Sobredemanda de Sobrevaloracioén de la
y desescolarizacién emocional como cuidados a lasy los mascullrlm?lad
agente de docentes hegemonica

interferencia

Desorientaciones en las
estudiantes respecto al
género

Choque cultural Procesos de

socializacion y
afectividad en crisis

Baja adherencia al
proyecto educativo




Ill jornada hacia una
educacion no sexista

W/
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Escuela Anna
Frank de Quilicura

Feria de Afectividad, sexualidad y vida
saludable

Presenta: Luis Casanova Acevedo

Asesor del Centro de Estudiantes y
especialista de género



Estrategia Educativa

“Feria de Afectividad,
Sexualidad, Vida saludable y

Medio ambiente”
Escuela Municipal Ana Frank

e 000
e

(00)

Municipalidad QU“_'CURA

de Quilicura Como la Queremos




IDEARIO DE ANA FRANK

VISION

Ser una comunidad educativa lider en Quilicura en la formacion de
estudiantes respetuosos de la diversidad cultural.

MISION

Somos una escuela que respeta la diversidad étnica, cultural y social, que
desarrolla habilidades cognitivas, social y afectiva, para el logro de los
aprendizajes de las y los estudiantes.

SELLO SINGULARIDAD SELLO APRENDIZAJE CALIDAD SELLO MEDIOAMBIENTAL



IDEARIO DE ANA FRANK

SELLO SINGULARIDAD

EDUCACION NO SEXISTA Y JUSTICIA SOCIAL



IDEARIO DE ANA FRANK

SELLO SINGULARIDAD

EDUCACION NO SEXISTA Y JUSTICIA SOCIAL

Modelo Tedrico que Identifica el Sexismo y la Discriminacion
de Género en Interacciones Pedagdgicas

/ Modificar \
/ I\\Iaturalizar \
/ Re\chazar \
( INVISIB\ILIZAR \

\

Azla, X., Lillo, D., & Saavedra, P. (2019). El desafio de una educacion no sexista en la
formacion inicial: practicas docentes de educadoras de parvulo en escuelas publicas chilenas.
Calidad en la Educacion, (50), 49-82.

Profe: Luis Casanova Acevedo



N @4
IDEARIO DE ANA FRANK

SELLO SINGULARIDAD

EDUCACION NO SEXISTA Y JUSTICIA SOCIAL

Modelo Tedrico que Identifica el Sexismo y la Discriminacion
de Género en Interacciones Pedagogicas

7 ™

Modificar
L . »
7 ™

Naturalizar

L . »
s N\

Rechazar
L . J
;- N\

INVISIBILIZAR

Azla, X., Lillo, D., & Saavedra, P. (2019). El desafio de una \ )

educacion no sexista en la formacion inicial: practicas docentes
de educadoras de parvulo en escuelas publicas chilenas.
Calidad en la Educacion, (50), 49-82.

Profe: Luis Casanova Acevedo
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IDEARIO DE ANA FRANK

SELLO SINGULARIDAD

EDUCACION NO SEXISTA Y JUSTICIA SOCIAL

Modelo Tedrico que Identifica el Sexismo y la Discriminacion
de Género en Interacciones Pedagogicas

/A

__Transformar

Modificar

Naturalizar

Rechazar

INVISIBILIZAR

\




¢SOLO HAY BANOS DE HOMBRES Y MUJERES?

¢COMO LLAMO A MIS ESTUDIANTES?

¢COMO SE REFLEJAN LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO EN LAS ACTIVIDADES ESCOLARES?
¢ CUALES SON LOS CRITERIOS PARA DAR ACTIVIDADES FiSICAS?

¢UNA FILA DE HOMBRES Y OTRAS DE MUIJERES?
¢QUE EJEMPLOS O REFERENTES OCUPO EN MIS CLASES?

¢SEGUIMOS USANDO JUMPER Y PANTALON
¢ COMO SE DISTRIBUYEN LOS PATIOS EN LAS ESCUELAS?

(QUIENES MUEBEN LOS MESAS Y LAS SILLAS?
¢QUIENES DECORAN LAS SALAS?

¢ COMO DISTRIBUYO LOS ROLES EN UNA ACTIVIDAD PEDAGOGICA?



Desigualdad

L/
Acceso desigual a
oportunidades %

Equidad
herramientas
personalizadas

segun necesidades /[ /\

propias

IDEARIO DE ANA FRANK
SELLO SINGULARIDAD

EDUCACION NO SEXISTA Y JUSTICIA SOCIAL

igualdad
Herramientas y
asistencia
distribuidas
uniformemente

igualdad de acceso ' ‘
a oportunidadesy // /A%y
herramientas 'A




IDEARIO DE ANA FRANK

SELLO SINGULARIDAD

EDUCACION NO SEXISTA Y JUSTICIA SOCIAL

TRABAJO COLABORATIVO
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IDEARIO DE ANA FRANK

SELLO SINGULARIDAD

EDUCACION NO SEXISTA Y JUSTICIA SOCIAL

TRABAJO COLABORATIVO

Diversidnd de Gavero 4 Sexuel,

§fBes’




IDEARIO DE ANA FRANK

SELLO SINGULARIDAD

EDUCACION NO SEXISTA Y JUSTICIA SOCIAL

TRABAJO COLABORATIVO




Planes ele Gestion

Convivencia
Escolar

Sexualidad Inclusion
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IDEARIO DE ANA FRANK

SELLO SINGULARIDAD

EDUCACION NO SEXISTA Y JUSTICIA SOCIAL

Modelo Tedrico que Identifica el Sexismo y la Discriminacion
de Género en Interacciones Pedagogicas

( Transformar \
( Modificar \
f N‘atu ralizar \
( Rechazar \
( INVISIBILIZAR \

\

Azla, X., Lillo, D., & Saavedra, P. (2019). El desafio de una educacién no sexista en la
formacion inicial: practicas docentes de educadoras de parvulo en escuelas publicas chilenas.
Calidad en la Educacién, (50), 49-82.

Profe: Luis Casanova Acevedo
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IDEARIO DE ANA FRANK

SELLO SINGULARIDAD

EDUCACION NO SEXISTA Y JUSTICIA SOCIAL

Modelo Tedrico que Identifica el Sexismo y la Discriminacion
de Género en Interacciones Pedagdgicas

Transformar
Modificar
Naturalizar
[ INVISIBILIZAR ]

\

Azla, X., Lillo, D., & Saavedra, P. (2019). El desafio de una educacién no sexista en la
formacion inicial: practicas docentes de educadoras de parvulo en escuelas publicas chilenas.
Calidad en la Educacion, (50), 49-82.

Profe: Luis Casanova Acevedo
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Escuela San Joseé de
la Villa de Melipilla

Enfoque de género en el quehacer
educativo

,~\‘“ ‘ A
e ¢
~ 3 / A

v

t’ N A

Presenta: Rosa Sanchez Mateluna

Educadora diferencial y referente de i
énero.
: e Y



0 DES-APRENDER PARA AVANZP§§I§
o PERSPECTIVA DE GENERO EN MI ESCUELA
L © &Rosa Sanchez Mateluna

Ed. diferencial - Dipl. Perspectiva de
Género

Referente de Género en Escuela San Joseé
de la Villa




Escuela San José
de la Villa

El estudiantado
proviene de familias

Ubicada en la
comuna de
Melipilla, es la
escuela mas antigua
del sector rural

del sector, cuyo
sustento economico
se genera de la

norte. agricultura.




Cuenta con una
matricula de 409
estudiantes.

Escuela con Programa
e Integracion Escolar

Madres participan
mayoritariamente de
las actividades

realizadas en la
sscuela; padre jefe de
hogar.




|En] Caminando-Nos
Hacin wna eduncacisn ne sexista




PLAN DE ACCION DE CONOCIMIENTO

- Desarrollar instancias de sensibilizacién en el ambito de participacién igualitaria y educacion no sexista
- Realizar Talleres de Capacitacion en ENS a todos{as) integrantes Comunidada Educativa

Objetivos

- Implementar diversas instancias y estrategias gue fomenten la participacién de la Comunidad

LA
o
e
m
- =
=
=
=
(=8

ACCIONES O TAREAS PARA FECHA DE INDICADORES SMEIIRA EONTINUA

& wal
LOGRAR EL OBJETIVO EJECUCION ~ RESPONSABLE I DE LOGRO ﬁ“[”&;;.ﬁ Pl

+

Cielo de Charlas de Sensibilizacidn
Equidad de Género|Posterior
Diagnastico Inicial de EnrnpetEncias]

-Equipe de Convivencia 1005 de Realizacion de

las Charlas Planiflcadas

Cumplimiento de % de las
charias

-Referente de Género
Conmemuoracion de fechas referentes
a Educacion No Sexista, Equidad de Actividades en las fechas

-Encargada de Convivencia
Marzo a Die
Referente de Genero
GE"‘”“r Trato Igualitario - - el
Encuestas de satisfaccidn de las -Equipe de Convivencia Aplicacién 100% de las “"”‘Hdﬁeﬁ“&ﬁ?“m'
charlai ¥ actividades realizadas *Eq'-“Fﬂ de Gestion Encuestas sdgun:_-nte afo
Di sti I iId o M0 Funcionarios
agnastico Inicial de competencias CONtEsta encuesta cumplimients de % de ia
G E de Gestid
Yy conocimientos en ENS gl e o &0% Apoderados encuesta
&0 Estudiantes*

-Planificacion de los recreas
“Cumplir gl 90% del hidicas

Cronegrama de recreas -Fotografias

-Encuesta de Satisfaccion

T de Realizacion de Iis

+

-Inspectoria
-Docentes Ed. Fisica
“Convivencia

Implementar recreos ladicos
intensionados

Creacién de Btrategia_; pedagﬁg]cas <Cumplir con el 100% de "-Lista da asistencia

A Estrategias en la Jornada -Bitacora de Pramal
que formenten |a participacion Em:;g v Respeto®

C:Umpllmlantn de % de las
actividades

®
1117
i @®
33
|
4
j104




AN

Conmemoracion




« Acto civico 8M.

* Se escucha de fondo
“Cancion sin Miedo” para dar
comienzo.

 Se contextualiza y se
explica por que se
conmemora esta fecha.




¢Celebrar o conmemorar?

Actividades por curs&
* Valoro mi cuerpo,
mi identidad y mis
caracteristicas.
* Mujeres que
Inspiran.
« |La decision de

\ Adela.
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DIA
INTERNACIONAL DE LA
MUJER TRABAJADORA
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PLAN DE ACCION DE LIDERAZGO

- Propiciar espacios participativos de capacitacién y socializacién a partir de asambleas
representativas, para la creacion de una vision compartida de ENS

- Instalar espacios de reflexion a traves de jornadas, conversatorios, talleres de participacion, integrando a todos los
actores con el propésito de generar sentido de pertenencia al PEI

Dbjetivos
Prioritarios

ACCIONES O TAREAS PARA FECHA DE INDICADORES RO SR | A

: RESPOMNSABLE Camo evaluar causas de
LOGRAR EL OBIETIVO EJECUCION . DE LOGRO )i LOGRO/NG LOGRO"

4 + 4 '
Formar un Equipo de trabajo que Birectori) S constituye ¢l Egulpo Equipe de Trabajo Lidera
lidere tematicas de ENS Féctonk de Trabajo ENS Teméaticas ENS
& z * * - * - I
4 Pr;nmgci:n ldEl ”delngﬁthn!'?a:;tal' -ler Semestre M® de Jornadas de Cantidad de sesiones
LIS SO 18 BTN O [03 3 05 - 2023) Capacitacien [Eiecucian]
taller de lideres |

il Elzabetn &noc, Rosity vdande Cnstal Désar Paves Crstan Catalin, Minoss Monpes. Ena Sepes. Eduanca Tojedds, Bermoecd ita Torses, Pabricls O 5ara Viches, Cancd Sdva Yonny Chndenas, Jusm Cados Sanzales
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Revision y

analisis

Instrumentos de la politica

publica en la escuela




Analisis Proyecto Educativo

« Utilizacion del falso neutro
masculino para referirse a

(c_:? estudiantes y docentes.
* Presencia de estereotipos de
género.




Actualizacion bajo el
enfoque de género

« Utilizacion de neutros: estudiantado,
comunidad educativa, profesorado.
« Utilizacion del lenguaje inclusivo:
todos/todas, los/las, el/la.




¢Qué sigue ahora?

* Ampliar revision de

Instrumentos.

* Trabajo con la familia.




Nadie se salva \
solo, nadie salva a
nadie, todos nos
salvamos en
Comunidad.

\ Paulo Freire




Exposicion
investigacion en
materia de politicas
de genero

Presenta: Maria Teresa Rojas

Fabris
Universidad Alberto Hurtado.




Exposicion
investigacion
politicas docentes y
enfoque de género

Presenta: Amey Pinto Wong
Pontificia Universidad
Catodlica de Valparaiso




Practicas pedagogicas desde la

perspectiva de género

:l'?'l‘?i*'l‘fi‘iii*'l‘?f?'l‘*i*i?i*i"#l‘*i"l'ii?i*’l'?f?'l‘E

! ST
peitie e

°°°°°°°°° Mg. Amey Pinto Wong
amey.pinto@pucv.cl

4 de diciembre de 2023



cpor qué se aborda la
perspectiva de género en
educacion-

¢como se puede abordar la
perspectiva de género en
educacion-

cqué desafios nos plantea la
perspectiva de género en
educacion-



¢Que esta ocurriendo?

PAiS | #CARABINEROS || #FEMICIDIO |[ #PROVIDENCIA |

23 de Julio de 2023
Nuevo femicidio en Chile: sujeto apunalo a su ex pareja
alir adejar a la hijaen comun

Agredio a su ex pareja en reiteradas ocasiones con un objeto corto punzante y luego se
entrego a la policia sin presentar resistencia.

Por Juan Pablo Ernst

Este combo es
para Mamd




¢Que esta ocurriendo-

O Las normas de género negativas residuales de la sociedad imprimen a la
educacion un sesgo en relacion con el género, influyen en las actitudes de los
docentes, en la eleccion de las asignaturas de estudio y de la carrera
profesional, y afectan las oportunidades que tendran las mujeres
ulteriormente en la vida (UNESCO, 2020)

[ 9 de cada 10 ninas de entre 6 u 8 anos asocia la ingenieria con habilidades
masculinas (UNESCO, 2019)

O Las ninas desde los 6 anos se autoperciben como menos inteligentes que los
ninos (Bian et al., 2017)

O Brecha en la prueba SIMCE de Matematicas en 4 basico y 2 Medio, 10 puntos
a favor de los hombres (2022)

O En las practicas docentes en Chile, predominan aquellas que invisibilizan,
rechazan y/o naturalizan las diferencias de género en el aula. (Azua, 2019).




¢Por qué se aborda la perspectiva de género en educacion?

Barreras para el
aprendizaje y la
participacion

: Todas aquellas limitaciones del
: contexto que obstaculizan que :
los ninos y ninas accedan, :
- aprendan y participen en:
- igualdad de condiciones en el :
. proceso de ensefanza |y
- aprendizaje, en la vida del:
establecimiento educativo y en :
. su comunidad local, como :
. sujetos de derecho (Booth vy :
. Ainscow, 2011). :

Sesgos de
género

Predisposicion, parcialidad,
prejuicio o predileccion a
la hora de seleccionar,

representar o] tomar
decisiones  sobre una
persona o) colectivo,
basado en su género

(Eichler, 1985).

Androcentrismo

Insensibilidad al
género

Dobles

estandares

Tomar a los hombres como la norma contra la
cual se evalua a las mujeres
Subrepresentacion o exclusion de mujeres en
areas dominadas por hombres
Infrarrepresentacion o exclusion de los
hombres en areas que tienden a identificarse
con mujeres, en particular en el cuidado de la
familia, el hogar y la comunidad

Aceptar la dominacion masculina o Ia
violencia de género

Culpar a la victima

Hogarismo
Descontextualizacion

Dicotomia sexual
Cosificacion de los estereotipos de
género



¢Como se puede abordar la perspectiva de género en
educacion?

Transversalizando la perspectiva de género

"Transversalizar la perspectiva de género es el proceso
de valorar las implicaciones que tiene para los hombres
y para las mujeres cualquier accion que se planifique,
ya se trate de legislacion, politicas o programas, en
todas las areas y en todos los niveles. Es una estrategia
para conseguir que las preocupaciones y experiencias
de las mujeres, al igual que las de los hombres, sean
parte integrante en la elaboracion, puesta en marcha,
control y evaluacién de las politicas y de los programas
en todas las esferas politicas, econdmicas y sociales, T s Bases

Al Curriculares

ESTRUCTURA MBE EP

Primero a

de manera que las mujeres y los hombres puedan Baces Currculares -
beneficiarse de ellos igualmente y no se perpetue la S

desigualdad. El objetivo final de la integracion es

conseguir la igualdad de los géneros” (ONU, 1997)

DOMINIO A DOMINIO B

...................




¢Como se puede abordar la perspectiva de género en
educacion?

TRANSFORMAR
MODIFICAR
NATURALIZAR \

RECHAZAR
INVISIBILIZAR

“Modelo Azua Farias” (propiedad intelectual N°A-283074)

Invisibilizar: No se visibiliza la desigualdad (“no, si aqui
tratamos a todos los ninos por igual”)

Rechazar: Se visibiliza pero se violenta o rechaza a
quienes se “escapan” del estereotipo (“Aqui las nifitas se
portan como nifitas”)

Naturalizar: Se refuerza la desigualdad asumiéndola
como natural (“Las nifiitas siempre van a preferir la casita
y los nifos la pelota”)

Modificar: Se visibiliza la desigualdad y se cuestiona
(“Tratamos de motivar a que todos usen la cancha”)

Transformar: Se ofrecen alternativas o modelos
distintos. (“Aqui jugamos futbol mixto”)

Practicas afirmativas de
género




Coleccion Promocion de derechos

Infancias, juego y género
Herramientas

para trabajo en territorio

Algunas herramientas

Guia de lenguaje
inclusivo de Género

Subsecretaria de las culturas y las artes
Naviembre 2022

Mindsterio g0
288 e
Patcmerts

Siete
rompecuentos
para siete
noches

Guia didactica para una Educacion
No Sexista dirigida amadres y padres




Pauta de deteccion de sesgos y estereotipos de
género en material educativo curricular

Unidad de Curriculum y Evaluacion Ministerio
de Educacion

Mayo 2019

 La Unidad de Curriculum y Evaluaciéon (UCE)
ha desarrollado un conjunto de criterios de
cautela del sesgo de género que permitan
disminuir las inequidades, brechas y/o barreras
de género, en todo material, instrumento o
herramienta curricular que se produzca al
interior de esta Unidad.

« Este conjunto de criterios considera
conceptualizar y describir de cada una de las
categorias y sus respectivos criterios, con
algunas recomendaciones y ejemplos de sesgos
y/o  estereotipos de género vy la
correspondiente escala de valoracion.

Pauta de deteccion de sesgos y estereotipos de género
en material educativo curricular

Unidad de Curriculum y Evaluacion
Ministerio de Educacion

Mayo 2019

-
e

Pauta de deteccion de sesgos y estereotipos de género
en material educativo curricular




CATEGORIA 1. USO DEL
LENGUAJE
Se entendera el uso gramatical masculino
Un |enguaje inclusivo de género genérico para referirse a ambos sexos, o el
; ’ empleo mixto, especificando H
ademas de tener fundamentos y M, en casos muy significativos, procurando no

deformar el idioma y/o saturar el mensaje.

linglisticos, apunta a objetivos
sociales como el democratizar el
lenguaje y dar visibilidad social a
los géneros femenino y

masculino, logrando de esta Consistencia entre
. , Uso del lenguaje: lenguaje verbal e
manera una sociedad mas Evitar el lenguaje imagenes:
igualitaria y trasparente desde el sl wEsauling, Presentar equilibrio y
. i . . emplear recursos coherencia en las
punto vista del genero |IngUIStICO. linglisticos que no imagenes y sus relatos

enfatizan en el género. de ambos
Sexos.

(UCE:MINEDUC, 2019)




CATEGORI'A 2. ESTEREOTIPOS DE
GENERO

Estereotipo es una imagen o idea
aceptada comunmente por un grupo y
sociedad, con caracter inmutable y
que actua como modelo. Los
estereotipos son concepciones
preconcebidas sobre cémo son vy
como deben comportarse la mujer y el
hombre.

(UCE:MINEDUC, 2019)

Estereotipos de Género
No encasillar a los personajes con roles y
funciones de acuerdo a la participacion en
todo tipo de actividades sociales, familiares,
deportivas, profesionales: deben ser en igualdad
de oportunidades.

Estereotipos, Aportes de
sentimientos y mujeres y de
ocupaciones. hombres.

Intertextualidad.




CATEGORIA 3. INTERACCIONES
AFECTIVAS

Interacciones afectivas: Consisten en un
equilibrio entre dar y recibir, respetar,
convivir, expresando sus deseos vy
preocupaciones abierta y honestamente, en
un ambiente tolerante, honesto y justo; al
momento de sugerir cambios de actitud pedir
qgue se escuchen; recordar que también hay
un esfuerzo para que esto sea reciproco, de lo
contrario podria surgir un punto de conflicto
y seguramente alguien sufrira una decepcion.

(UCE:MINEDUC, 2019)

Interacciones afectivas
El sector educativo debe promover cambios
significativos en la formacién de personas capaces
de convivir e interactuar en una
sociedad donde se desenvuelvan en forma
tolerante, solidaria, respetuosa, honesta y justa.

Expresiones de violencia de género
Identificar cualquiera manifestacion de violencia
explicita, implicita o simbdlica que atente contra el
género, detectando un uso de lenguaje ofensivo,
relatos basados en violencia, imagenes y toda
expresion que revele cualquier tipo de violencia o
discriminacion.




¢Qué desafios nos plantea la perspectiva de género en educacion?

|'9' Formacién continua sobre género: sensibilizar, desarrollar
conocimientos y consolidar practicas

L -

Nuevas masculinidades y EASI como desafios de formacién

Formacidn inicial docente con perspectiva de género.

Familias y comunidades educativas como desafio de OI;

articulacion con horizontes de sentidos compartidos )
- P




«Instrdyase a la mujer; que no hay nada en
ella que le haga ser colocada en un lugar
mas bajo que el del hombre. jMas porvenir
para la mujer! Busquese todos los medios
para que pueda vivir sin mendigar
proteccion». Gabriela Mistral

Amey Pinto Wong
amey.pinto@pucv.cl




Panel: El camino de los municipios
en la gestion institucional de genero

Modera: Amapola Varas, asesora de genero Mineduc.

Marisol Pavez Sepulveda
Coordinadora de Género de la Corporacion Municipal de San Miguel

Natalia Zuhiga Pérez
Jefa unidad de desarrollo integral y referente de género de la Corporacion
Municipal de Melipilla

Mackarena Sepulveda Solis
Coordinadora de género DEM Quilicura

Marcela Bornand Araya
Referente de género Corporacion Municipal de Santiago
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mpavez@corporacionsanmiguel.cl

natalia.zuniga@cormumel.cl

mackarena.sepulveda@quilicuradem.cl

mbornand@demstgo.cl
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